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	НОВОХОПЁРСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 «24»  декабря  2024 года   № 213
                г. Новохоперск

Об утверждении комплексного плана мероприятий по улучшению
демографической     ситуации,      сохранению      и     укреплению 
здоровья    жителей    Новохопёрского   муниципального   района
на 2025-2030 годы 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с рассмотрением обращения Бюджетного учреждения здравоохранения Воронежской области «Новохоперская районная больница» № 1369 от 13.12.2024, в целях сохранения населения, здоровья и благополучия людей, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить комплексный план мероприятий по улучшению демографической ситуации, сохранению и укреплению здоровья жителей Новохопёрского муниципального района на 2025-2030 годы согласно приложению.

2. Администрации Новохопёрского муниципального района обеспечить исполнение плана мероприятий по улучшению демографической ситуации, сохранению и укреплению здоровья жителей Новохопёрского муниципального района на 2025-2030 годы в части касающейся.

3. Опубликовать настоящее решение в муниципальном периодическом издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на сайте Новохопёрского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                     В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                   С.А. Козырева

                                                                                                                              Приложение 

   к Решению Совета народных депутатов

Новохоперского муниципального района "Об утверждении комплексного плана мероприятий по улучшению демографической ситуации, сохранению и укреплению здоровья жителей Новохопёрского муниципального района на 2025-2030 годы "

«24» декабря 2024 года  № 213

Комплексный план мероприятий по улучшению демографической ситуации, сохранению и укреплению здоровья жителей Новохоперского муниципального района на 2025-2030 годы

Одной из важнейших проблем отечественного  здравоохранения на современном этапе является обеспечение  сельского населения доступной и качественной медицинской помощью.
Решение вопросов совершенствования системы охраны здоровья населения прямо влияет на демографическую ситуацию в стране и создает необходимые стартовые условия для развития человеческого капитала.
Данный комплексный план мероприятий разрабатывается с учетом предложений, озвученных президентом Российской Федерации  В.В. Путиным по совершенствованию медицинской помощи в Российской Федерации.  
 
На Пленарном заседании Форума технологий будущего 14.02.2024 В.В. Путин заявил: «в России предстоит серьезно изменить принципы работы системы здравоохранения,  в центре внимания должны находиться человек и его здоровье».  
Также, в своем обращении к участникам ежегодной всероссийской демографической конференции «Россия – большая семья больших семей. Многодетность как новая норма» В.В. Путин подчеркнул: «Повышение рождаемости является приоритетной общенациональной задачей для России. В развитии предложений главой государства подписан Указ «О национальных целях развития РФ на период 2030  года и на перспективу 2036 года». В нем отражены цели по улучшению демографической ситуации в стране. К 2030  году планируется повысить суммарный коэффициент рождаемости (СКР) до 1,6 детей на женщину, а к 2036 году – до 1,8. Ожидаемую продолжительность жизни (ОПЖ) предполагается  увеличить до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 2036 году. 
Данный указ требует максимальных усилий в его реализации. Чтобы добиться успеха необходимо мобилизовать все ресурсы, проанализировать текущее состояние и внести предложения для реализации  целей определенных  Указом Президента РФ.  Для этого необходимо использовать потенциал всех уровней власти, институтов гражданского общества и СМИ».


Важнейшим условием для реализации поставленных целей является организация работы в первичном звене.

Уровень и качество медицинской помощи оказываемой на первоначальных этапах (скорая и неотложная, амбулаторно-поликлиническая) в значительной степени определяют потребность в специализированных видах медицинской помощи на последующих этапах и влияют на эффективность ее организации. 

Достичь поставленных целей возможно при выполнении следующих мероприятий:

  - планирование развития сети лечебно-профилактических учреждений с их профилизацией, перераспределением кадров и лечебно-диагностических мощностей;

 - привлечение медицинских кадров, повышение их профессионального уровня;

  - совершенствование организации здравоохранения района, оптимизация структуры и дальнейшее смещение приоритетов на развитие амбулаторно - поликлинической службы; эффективное планирование кадровых, финансовых и иных материальных и нематериальных ресурсов, необходимых для надлежащего качества оказания медицинской помощи;


- улучшение информационной работы с населением по санитарно-гигиеническому воспитанию, используя индивидуальный подход к каждому пациенту.

Стратегическими целями плана мероприятий являются: стабилизация численности населения Новохоперского муниципального района, формирование предпосылок к последующему демографическому росту, создание условий для обеспечения охраны здоровья, полноценного физического развития и формирования потребностей здорового образа жизни всех жителей Новохоперского муниципального района, формирования осознанной необходимости заботиться о здоровье и  заинтересованности к укреплению своего здоровья.

Стратегическими задачами медицинского обслуживания населения с целью улучшения демографической ситуации и увеличения продолжительности жизни на территории района являются:

-   Формирование здорового образа

- Развитие первичной медико-санитарной помощи и совершенствование профилактики заболеваний, обеспечение выявления наиболее распространенных заболеваний на ранних стадиях.

-  Совершенствование медицинской помощи матерям и детям.

-  Снижение младенческой, детской смертности и смертности в  трудоспособном возрасте

-  Снижение смертности от всех причин

На территории Новохоперского муниципального района Воронежской области расположены 63 населенных пункта.

Население Новохоперского муниципального района по состоянию на  01.12.2023 года составляло 35 388 человек (численность согласно сведений Федеральной службы государственной статистики), прикрепленного населения – 27 693 человека.

Всё население проживает  в 2 городских (городское поселение – город Новохоперск – 17559/12722, Елань-Коленовское городское поселение– 3389/2882) и 9 сельских поселениях (Коленовское сельское поселение – 5143/4729), Новопокровское  сельское поселение 1267/725), Пыховское сельское поселение (1028/767), Краснянское сельское поселение (2329/2203), Ярковское сельское поселение (1296/1173), Михайловское сельское поселение (781/555), Центральское сельское поселение (722/485), Троицкое сельское поселение (1199/1016), Терновское сельское поселение (675/436).

На текущий момент  взрослое население района насчитывает 28764 человека (по данным Росстата) и 22583 – прикрепленное. Детей по данным Росстата числится 6569 человек, 4436 – прикрепленных. Из них 101 ребенок находится под опекой, 146 детей являются воспитанниками учреждений интернатного типа.   На территории района проживает 407 многодетных семей. Женщин фертильного возраста числится 5074 человека, 4436 – прикрепленного.

Разница между населением по данным Росстата и прикрепленным населением составляет 10%, что влияет на многие показатели деятельности. 

За последние 5 лет произошло снижение численности: взрослого населения Новохоперского муниципального района  на 6% по данным Росстата и 8% по прикреплению; детского населения на 3% по данным Росстата и 10 % по прикреплению; женщин фертильного возраста на 6% по данным Росстата и 12 % по прикреплению.

Наибольшее снижение численности населения наблюдается в Терновском сельском поселении (Терновская врачебная амбулатория – 675/436 человек, женщин фертильного возраста  - 221/25, детей - 67/65), пос. Димитровский (Димитровский ФАП – 92/74 человека, женщин фертильного возраста - 20/10, детей - 8/4), пос. Пионерском (Пионерский ФАП- 75/63 человек, женщин фертильного возраста - 20/15, детей - 8/10).  Количество людей на Терновском врачебном участке не позволяет сформировать участок в соответствии с требованиями приказа министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 15 мая 2012 г. № 543н «Об утверждении Положения об  организации оказания первичной  медико-санитарной помощи взрослому населению», и соответствует фельдшерско-акушерскому пункту.

На территории Новохоперского муниципального  района функционируют 211 зарегистрированных предприятий и организаций различных форм собственности, которые обеспечивают работой 6396 человек.

Предприятия на территории Новохоперского муниципального  района расположены неравномерно. Наибольшая концентрация наблюдается в                        г. Новохоперске, р.п. Новохоперский, с. Красное, р.п. Елань-Коленовский. В данных населенных пунктах произошло наименьшее снижение за последние 20 лет,  а в с. Красное – практически не изменилось. Уменьшение населения происходит преимущественно  в населенных пунктах, не имеющих, либо имеющих незначительное количество предприятий на своей территории.

Наибольшее количество работающих граждан отмечается в сфере образования – 1074, здравоохранения – 521, а также на предприятиях различных форм собственности, таких как: группа компаний «АГРО-ЭКО», АО «Елань-Коленовский сахарный завод» - 482,  Новохоперский Ремонтно-механический завод ОАО «РЖД» - 247,  ООО «Этанол Спирт» - 234,  ЗАО «ЗРМ Новохоперский» - 157.

Кроме того, на территории Новохоперского муниципального района расположены 2 школы-интерната: Казенное общеобразовательное учреждение Воронежской области «Краснянская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» - 57,  Казенное общеобразовательное учреждение Воронежской области "Елань-Коленовский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи" – 64,  а также 2 социальных интерната: Бюджетное учреждение Воронежской области «Новохоперский центр реабилитации и социализации» - 123, Бюджетное учреждение Воронежской области «Дом-интернат «Пансионат «Ярки» - 67.
На территории Новохоперского муниципального района медицинская помощь населению также оказывается ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Воронеж», Поликлиника №5 (на ст. Новохоперск),  к которой прикреплено 1700 человек. 

В ближайшее время планируется создание 161 рабочего места в с.Елань-Колено, р.п. Новохоперский,  р.п. Елань-Коленовский. 

 Материально-техническая база БУЗ ВО «Новохоперская РБ» характеризуется как изношенный комплекс зданий. Исключение составляет больничный комплекс в  г. Новохоперске,  включающий в себя поликлинику на 360 посещений в смену и круглосуточный стационар на 136 госпитализаций, построенный  соответственно в 2003 и  2012 годах. Ленинский ФАП, Новопокровский ФАП, Димитровский ФАП введены в эксплуатацию в  1958 г., Елань-Коленовский ФАП  введен в эксплуатацию в  1969г., Каменко-Садовский ФАП – введен в эксплуатацию в 1987г.  Некрыловский ФАП  введен в эксплуатацию в 2014г.,  Пыховский ФАП – введен в эксплуатацию в 2015г.,  Михайловский ФАП введен в эксплуатацию в 2016г., Алферовский ФАП  введен в эксплуатацию в 2018г.,  Ильменский ФАП введен в эксплуатацию в 2020 г,  Бурляевский ФАП  введен в эксплуатацию в 2022г.,  Московский ФАП – введен в эксплуатацию в  2022г.
 Стационар и поликлиника  с. Елань-Колено построены в 1912 и 1939 годах соответственно.  

В Русановском, Подгоренском, К-Садовском ФАПах капитальный ремонт осуществлен в 2008 г.,  Долиновский ФАП   введен в эксплуатацию  в 1984 г., капитальный  ремонт осуществлен в  2004г, Бороздиновский ФАП   введен в эксплуатацию в 1990г, деятельность осуществляется в  части здания.  Пионерский ФАП, Подосиновский ФАП, Озерный ФАП находятся в аренде у ИП, Варваринский ФАП - в аренде у государственного заповедника с 1965г.,  

 Врачебные амбулатории: здание Кочергинской амбулатории построено и введено в эксплуатацию  в  1989 году, здание Краснянской врачебной амбулатории построено в 1988 году, здание Старожильской амбулатории построено в 1950 году, здание Терновской амбулатории построено в 1985 году, здание Ярковской амбулатории построено в 1958 году, здание Центральской амбулатории построено в 1991 году, здание амбулатории р.п. Елань-Коленовский построено в 1966 году.

За истекший период 2024 году осуществлен капитальный ремонт поликлиники БУЗ ВО «Новохоперская РБ» на сумму 10 000 000 рублей за счет средств областного бюджета. Также ремонт поликлиники запланирован на 2025 и 2026 годы на общую сумму 20 000 000 рублей. В 2024 году планируется завершение строительства детской поликлиники за счет средств федерального и областного бюджетов на общую сумму 106 539 221 рубль. 

Строительство Новопокровского ФАПа будет проведено в 2025 году за счет средств федерального бюджета. Также, за счет средств федерального бюджета планируется строительство ФАПов: Подосиновского – в 2026 году,  Ленинского – в 2027 году, Варваринского – в  2028 году, Полежаевского и Долиновского -  в 2029 году, Бороздиновского – в 2030 году.

Проведение ремонта действующих ФАПов запланировано из внебюджетных источников. Так, Ленинский ФАП планируется отремонтировать в 2025 году, Каменка-Садовский – в 2026 году, Подгоренский – в  2027 году, Русановский -  в 2028 году.

В 2025 году за счет средств  областного бюджета запланирован ремонт Елань-Коленовской поликлиники. 

На текущий период  2024 года в детскую поликлинику приобретена часть медицинского и периферийного оборудования на сумму 11 365 108 рублей 17 копеек, финансирование осуществлялось за счет средств федерального и областного бюджетов. 

В период с 2024 по 2026 годы уже приобретено и будет закуплено  оборудование на общую сумму 264 943 208 рублей, источником финансирования выступают федеральный, областной бюджеты,  а также внебюджетные источники. 

В 2024 году для нужд БУЗ ВО «Новохоперская РБ»  поставлен 1 санитарный автомобиль за счет средств областного бюджета. На период с 2025 по 2030 годы планируется дополнительное приобретение санитарного автотранспорта.

Свою деятельность БУЗ ВО «Новохоперская РБ» осуществляет также с применением оргтехники, на приобретение которой в 2024 году из внебюджетных источников выделено 18 900 рублей, из собственных средств выделено 155 600 рублей. На данную статью расходов в 2025 году запланировано выделение 1 250 000 рублей,  в 2026 году – 1 549 000 рублей. В 2027 году – 1 672 000 рублей, в 2028 году – 1 800 000 рублей, в  2029 году – 1 944 000 рублей,  в 2030 году – 2 099 000 рублей. 

В настоящее время за счет средств областного и федерального бюджетов поставлено и введено в эксплуатацию медицинское оборудование на общую сумму 42 459 000 рублей. 

На потребность в дооснащении и переоснащении медицинским  оборудованием на период с 2025 по 2030 годы из средств областного и федерального бюджетов будет выделено: 2025 год – 129 150 000 рублей, 2026 год – 26 000 000 рублей, 2027  год – 28 000 000 рублей, 2028 год – 30 000 000 рублей, 2029 год - 32 000 000 рублей, 2030 год – 34 000 000 рублей. 
В 2024 году для доставки пациентов в медицинские организации, медицинских работников до места жительства пациентов, а также для перевозки биологических материалов для исследований, доставки лекарственных препаратов до жителей отдаленных районов за счет средств областного бюджета поставлен 1 автомобиль стоимостью 930 000 рублей. 

В 2025 году планируется дооснащение автомобильного парка 5 автомобилями, в 2027 году – 6 автомобилями, в 2029 году – 1 автомобилем,  в 2030 году – 1 автомобилем. 

По состоянию на текущий период 2024 года кадровый дефицит врачебного, а так же среднего медицинского персонала в первичном поликлиническом звене по медицинскому обслуживанию взрослого населения представлен в таблице:

	Наименование участка
	Должность, количество вакансий

	Участок № 8 (ВОП)

с.Ярки
	1,0

Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Участок № 6 (терапевтический)

р.п. Елань-Коленовский
	1,0

Врач-терапевт участковый


 По состоянию на текущий период 2024 года в отделении скорой помощи предусмотрено 40 штатных единиц фельдшера скорой медицинской помощи, из них 4,5 ставки заняты 10 совместителями  (2,5 ставки 4 совместителями –                    . Новохоперск, 2 ставки 6 совместителями – с. Елань-Колено).

По состоянию на текущий период 2024 года в отделении скорой помощи предусмотрены 5 штатных  единиц фельдшеров по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их  выездным  бригадам скорой медицинской помощи, из которых 0,75 ставки заняты совместителем и 1,25 ставки - вакантны.       

В сентябре 2024 года был заключен трудовой договор с выпускником ординатуры ВГМУ им. Н.Н. Бурденко  по специальности «Скорая медицинская помощь».

По состоянию на текущий период 2024 года в отделении неотложной медицинской помощи предусмотрено 8 штатных единиц фельдшеров, из них 3 штатные единицы заняты совместителями  (1 – пос. Централь, 1 –  с. Троицкое, 1,0 - с. Ярки), 1штатная единица врача общей практики (семейного врача), которая является вакантной и 1 штатная единица медсестры врача общей практики (семейного врача), которая также является вакантной.

 В настоящее время в отделении неотложной медицинской помощи предусмотрено 4 штатных единицы медицинской сестры, из них 0,5 штатной единицы занято совместителями  (0,5 – пос. Централь).

Недокомплект отделения неотложной медицинской помощи составляет: фельдшер - 1штатная единица  (с. Троицкое), 1 штатная единица врача общей практики (семейного врача) (г. Новохоперск), медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) (г. Новохоперск).

На текущий период 2024 года штат отделения паллиативной помощи составляет 0,25 ставки врача и 0,25 ставки медицинской сестры. Необходимо пересмотреть штатное расписание, внести ведомость замены, и увеличить до 1 ставки врача и 2 ставок медицинских сестер, укомплектовать отделение физическими лицами.

На текущий период 2024 года штат отделения профилактики составляет 1 ставку врача и 2,5 ставки медицинской сестры. Заняты 1 ставка физическим лицом.  1,5 ставки являются вакантными. 0,5 ставки врача занята совместителем, 0,5 ставки являются вакантными. 

В связи с вводом в эксплуатацию детской поликлиники (г. Новохоперск) проводятся организационно-штатные мероприятия, по реализации которых будут утверждены следующие должности: 

	Наименование структурного подразделения
	Кол-во должностей

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

улица Клиническая дом 2а/1

	

	Заведующий детской поликлиникой-врач-педиатр
	0,5

	Старшая медицинская сестра
	1

	Логопед
	1

	Медицинский психолог
	0,25

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	0,25

	Врач-акушер-гинеколог
	0,25

	Акушерка
	0,25

	Кабинет врача-педиатра участкового

	Врач-педиатр-участковый
	2

	Медицинская сестра участковая
	2

	Кабинет врача-детского хирурга

	Врач детский хирург
	0,25

	Медицинская сестра
	0,25

	Отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях

	

	Врач-педиатр
	0,25

	Медицинская сестра
	5,25

	Детский офтальмологический кабинет

	Врач-офтальмолог
	0,25

	Медицинская сестра
	0,25

	Детский неврологический кабинет

	Врач-невролог
	0,25

	Медицинская сестра
	0,25

	Центр здоровья для детей

	Врач-педиатр
	1

	Медицинская сестра
	1

	Кабинет функциональной диагностики

	

	Врач функциональной диагностики
	0,25

	Медицинская сестра
	0,25

	Кабинет ультразвуковой диагностики

	Врач ультразвуковой диагностики
	0,25

	Медицинская сестра
	0,25

	Физиотерапевтический кабинет

	Врач-физиотерапевт
	0,25

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5

	Прививочный кабинет

	Медицинская сестра
	1

	Процедурная

	Медицинская сестра процедурной
	0,5

	Кабинет массажа

	Медицинская сестра
	0,5

	Кабинет неотложной медицинской помощи

	Фельдшер
	1

	ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР

	Врач-педиатр
	0,5

	Медицинская сестра
	0,5

	РЕГИСТРАТУРА

	Администратор
	1

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	1

	Хозяйственный отдел

	Уборщик служебных помещений
	3

	ПОЛИКЛИНИКА

	Физиотерапевтический кабинет

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5

	ИТОГО:
	27,75


С целью сокращения дефицита кадров медицинских работников организованы различные мероприятия. 

Кроме того, в настоящее время в ВГМУ им. Н.Н. Бурденко по целевому набору от Новохоперского района   проходят обучение 12 человек, из них:

- на лечебном факультете на 2 курсе – 2 человека

- на лечебном факультете  на 3 курсе – 1 человек

- на лечебном факультете на 4 курсе – 1 человек

- на лечебном факультете на 5 курсе – 5 человек

- на лечебном факультете  на 6 курсе – 2 человека 

- на педиатрическом факультете на 4 курсе – 2 человека. 

В 2023 году поступили на целевое обучение в ординатуру 4 человека по специальностям: педиатрия -2, офтальмология- 1, хирургия – 1.

В 2024 году после окончания обучения в ВГМУ им. Бурденко к работе приступили 4 выпускника, в  2025 году – 8, в 2026 году -2. Все выпускники проходили обучение по целевому набору.

На период 2024-2026 годов планируется доукомплектовать отделения неотложной медицинской помощи основными сотрудниками.

К 2026 году также планируется укомплектовать все ФАПы основными сотрудниками.

С целью сохранения квалифицированного кадрового ядра и привлечения молодых специалистов планируется продолжить применение положительно зарекомендовавших себя мер социальной поддержки для медицинских работников, такие как: единовременная выплата врачам-специалистам, средним медицинским работникам отделения скорой медицинской помощи и ФАП, прибывшим на работу в медицинскую организацию;  участие в программе «Земский доктор»; предоставление денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений врачам, прибывшим на работу в медицинскую организацию, расположенную на территории Новохоперского района из других регионов за счет средств местного бюджета наряду со средствами медицинской организации (осуществляется компенсация расходов врачам за наем жилого помещения на территории Новохоперского района); предоставление врачам, участникам программы социальной выплаты на софинансирование расходов по приобретению жилого помещения на территории Новохоперского района (за счет средств местного бюджета осуществляется софинансирование расходов врачам в размере до 90% стоимости жилья при условии подписании ими обязательства о продолжении работы в медицинской организации, расположенной на территории района не менее 7 лет); организация проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации врачебного и среднего медицинского персонала; проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий для персонала.   

Детское население, проживающее на территории Новохоперского муниципального района закреплено для медицинского обслуживания по участкам в соответствии с приказом БУЗ ВО «Новохоперская РБ» № 1156 от 18.12.2023 г. «О закреплении населения для медицинского обслуживания по участкам», изданным на основании приказа  Министерства здравоохранения и социального развития от 07.03.2018 г № 92н «Об утверждении Положения об оказании оказания первичной медико-санитарной помощи детям». 

В настоящее время медицинское обслуживание детского населения осуществляется по участковому принципу на 5 педиатрических участках: 

- участок № 17 (Поликлиника РБ г. Новохоперск) - численность прикрепленного населения - 801 детского населения в возрасте от 0 до 17 включительно;

- участок № 18 (Поликлиника РБ г. Новохоперск) - численность прикрепленного населения - 801 детского населения в возрасте от 0 до 17 лет включительно; 
- участок № 19 (Кочергинская амбулатория) - численность прикрепленного населения - 911 детского  населения в возрасте от 0 до 17  лет включительно;

- участок № 20 (Поликлиника Е-Коленовской участковой больницы) -   численность прикрепленного населения - 802 детского населения в возрасте от 0 до 17 лет включительно; 

- участок № 21 (Амбулатории р.п. Е-Коленовский) - численность прикрепленного населения - 800 детского населения в возрасте от 0 до 17 лет включительно; 

- участок № 25 (поликлиника РБ) - численность прикрепленного населения - 750 детского населения в возрасте от 0 до 17 лет включительно.

С целью предупреждения абортов, в женской консультации организован кабинет медико-социальной помощи беременных женщин, в котором работают юрист по социальной работе и психолог. 

Необходимые для снижения числа абортов меры приняты на законодательном уровне. Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» установлен срок, отведенный женщине после обращения по поводу прерывания беременности для обдумывания данного решения и получения консультации психолога и специалиста по социальной работе. 

Федеральным законом от 25.11.2013 № 317-ФЗ внесены изменения в ст. 7 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», в соответствии с которыми реклама медицинских услуг по искусственному прерыванию беременности не допускается. 

Решающее влияние на показатель младенческой смертности оказывает организация медицинской помощи женщинам в период беременности, родов, в послеродовом периоде и новорожденным.
Взрослое население, проживающее на территории Новохоперского муниципального района закреплено для медицинского обслуживания по участкам в соответствии с приказом БУЗ ВО «Новохоперская РБ» № 1156 от 18.12.2023 г. «О закреплении населения для медицинского обслуживания по участкам», изданным на основании приказа Министерства здравоохранения  и социального развития от 15.05.2012 г № 543н «Об утверждении положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению».


 На территории Новохоперского муниципального района медицинская помощь населению оказывается на 10 участках врача общей практики (семейного врача), 3 комплексных терапевтических участках, 4 терапевтических участках.

 Оказание паллиативной помощи на территории Новохоперского муниципального района осуществляется медицинскими работниками первичного  звена в соответствии с приказом БУЗ ВО «Новохоперская РБ»        №   971 от 23.09.2022 г. во исполнение  приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2019 № 345/372н «Об отверждении Положения об оказании оказания паллиативной медицинской помощи, включая порядок взаимодействия медицинских организаций социального обслуживания и общественных объединений, иных некоммерческих  организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере охраны здоровья», департамента здравоохранения Воронежской области № 2163 от 26.08.2022 г. «О правилах организации паллиативной медицинской помощи взрослому населению на территории Воронежской области»

В настоящее время в реестре  на учете  состоят 188 человек, нуждающихся в оказании паллиативной помощи. 

С целью достижения плановых результатов в мае 2024 года внесены изменения в штатное расписание с целью упорядочения работы БУЗ ВО «Новохоперская РБ». Введены должности администратора, регистратора, операторов, которые работают в непосредственной связке с врачами общей практики. 
С целью предупреждения, снижения риска развития отклонений в состоянии здоровья и заболеваний, на предотвращение или замедление их прогрессирования, уменьшение их неблагоприятных последствий на территории Новохоперского муниципального района работают 6 школ здоровья:

«Школа здорового образа жизни», 

«Школа сахарного диабета», 

«Школа беременных», 

«Школа для больных артериальной гипертензией», 

«Школа для больных перенесенных острое нарушение мозгового кровообращения», 

«Школа безопасности». 

В рамках программы «Здоровый город» организована и функционирует пешеходная зона в центральной части города Новохоперска. В г. Новохоперске действует эко-маршрут  «По следам Петра I» (8 остановок) и экологическая тропа «Легенды Хопра» (13 остановок).  Через территорию Хоперского заповедника проходит байдарочный маршрут от устья впадения  р. Ворона до устья впадения р. Савала.

С 2011 года на территории Хоперского государственного природного заповедника функционирует экологическая тропа федерального значения «Легенды Хопра». 
В Новохоперском районе насчитывается 134 спортивных сооружения, которые предлагается открыть для всего населения района. Активно занимаются спортом 37,5% жителей, культивируется  12 видов спорта.  

Повышение  ожидаемой  продолжительности  жизни  (ОПЖ)  граждан  является национальной  целью. С  целью реализации данной цели с 2025  года  начнет  свою  реализацию  национальный  проект  «Продолжительная  и  активная  жизнь». Это ставит  вопрос о  радикальном  ускорении  процесса принятия мер, способных привести к снижению смертности
Основными причинами смертности являются сердечно-сосудистые заболевания (ССЗ), злокачественные новообразования, смертность в старших возрастных группах. 

В условиях ограниченных ресурсов особенно необходимо добиваться внедрения наиболее затратоэффективных мер, включая широкий спектр мер поддержки здорового образа жизни, повышения эффективности лечения и сопровождения хронических больных, прежде всего повышение эффективности контроля артериальной гипертензии, обеспечения доступности лекарств, включая лекарственное обеспечение, вакцинопрофилактику и раннее выявление заболеваний. 

Современная семья как социальный институт переживает глубокий кризис, который выражается в большом количестве проблем: разводы, появление неполных семей, проявления случаев семейного насилия, социального сиротства, асоциального поведения, как родителей, так и их детей.  

В России 2024 год официально объявлен Годом семьи по указу Президента России Владимира Владимировича Путина. Решение принято с целью популяризации политики в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных ценностей. Цели совпадают с основными направлениями национального проекта «Демография». Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период 2025-2030  годов разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, основными направлениями государственной семейной политики, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 14 мая 1996 г. № 712 (в ред. Указа Президента Российской Федерации от 5 октября 2002 г. № 1129), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Так, на плановые периоды 2025-2030 годы принята национальная программа: «Семья» - оказание поддержки родителям с детьми, помощь старшему поколению. Цели, принципы, задачи и приоритетные направления государственной семейной политики соответствуют современным вызовам в этой сфере. Приоритетами государственной семейной политики на современном этапе являются утверждение традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций в семейных отношениях и семейном воспитании, создание условий для обеспечения семейного благополучия, ответственного родительства, повышения авторитета родителей в семье и обществе и поддержания социальной устойчивости каждой семьи. В проведении государственной семейной политики роль семьи предусматривает ее активное участие в своем жизнеобеспечении, обучении и воспитании детей, охране здоровья ее членов, обеспечении заботы о пожилых и нетрудоспособных членах семьи и создании условий для их долголетия. Целями государственной семейной политики являются поддержка, укрепление и защита семьи и ценностей семейной жизни, создание необходимых условий для выполнения семьей ее функций, повышение качества жизни семей и обеспечение прав членов семьи в процессе ее общественного развития. Меры, предусмотренные Программой, определены во взаимосвязи с общественно значимыми функциями семьи – рождением, воспитанием, содержанием и социализацией детей, участием в экономической деятельности государства, сохранением физического, психологического и эмоционального здоровья ее членов, а также духовным развитием членов семьи и всего общества, сохранением и укреплением традиционных семейных ценностей. Эти меры распространяются на все семьи независимо от их состава, социальноэкономического положения и социального статуса. К традиционным семейным ценностям, провозглашаемым Программой, относятся ценности брака, понимаемого как союз мужчины и женщины, основанный на государственной регистрации в органах записи актов гражданского  состояния, заключаемый в целях создания семьи, рождения и (или) совместного воспитания детей, основанный на заботе и уважении друг к другу, к детям и родителям, характеризующийся добровольностью, устойчивостью и совместным опытом, связанный с взаимным стремлением супругов и всех членов семьи к его сохранению.


С учетом ключевых выводов о состоянии демографического потенциала Новохоперского района, сети первичного звена амбулаторно-поликлинической службы, кадровой составляющей медицинских работников, технического состояния объектов амбулаторно – поликлинического звена, состояния профилактической работы, выделяем следующие мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации, сохранение и укрепление здоровья населения  района: 

1. Мероприятия по укреплению материально-технического обеспечения первичного амбулаторно-поликлинического звена

2. Мероприятия по сокращению дефицита кадров в первичном медицинском звене

3. Мероприятия по развитию службы детства и родовспоможение

4. Мероприятия по развитию первичной амбулаторно-поликлинической взрослой службы

5. Мероприятия по снижению смертности 

6. Мероприятий по укреплению семьи и традиционных семейных ценностей.

В результате выполнения данных мероприятий  спрогнозировано увеличение продолжительности жизни к 2026 году до 72,4 лет (текущее время – 71,9), повышение рождаемости на 6% (текущее время – 5,7%), снижение смертности до 17,5% (текущее время – 17,8%), увеличение числа проведенных диспансеризаций и профосмотров до 100% (текущее время – 94,6%), увеличение выявления факторов риска до 68 % (текущее время – 63%),  увеличение доли раннего диагностирования злокачественных образований в рамках  диспансеризации и профосмотров – до 70 (текущее время 69,7%),  одногодичная летальность при онкологических заболеваниях снизится до 25,2% (текущее время 25,6%), пятилетняя выживаемость от состоящих на учете увеличится до 57,5 % (текущее время 57,2%).  

План мероприятий по укреплению материально-технического обеспечения первичного амбулаторно-поликлинического звена

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	
	Исполнители
	Финансирование

(источник)
	Примечание 

	1.Укрепление материально-технического обеспечения первичного амбулаторно-поликлинического звена

А) Строительство объектов здравоохранения

	2.
	Строительство: Новопокровский ФАП,

Подосиновский ФАП

Ленинский ФАП

Варваринский ФАП

Полежаевский ФАП,Долиновский ФАП

Бороздиновский ФАП
	2025 год

2026 год

2027 год

2028 год

2029 год

2030 год
	
	Федеральный бюджет


	

	
	Б) Ремонт объектов здравоохранения

	1.
	Ремонт:

Ленинский ФАПа

К-Садовский ФАП

Подгоренский ФАП

Русановский ФАП
	2025 год

2026 год

2027 год

2028 год
	
	внебюджетные источники
	

	2
	Ремонт взрослой поликлиники г. Новохоперска
	2025 год

2026 год
	
	Областной бюджет


	

	3
	Ремонт  Е-Коленовской поликлиники
	2025 год
	
	Областной бюджет
	

	
	В) Приобретение оборудования
	

	1.
	Приобретение оборудования для взрослой поликлиники г. Новохоперска 
	2025 год

2026 год
	
	Областной и федеральный бюджеты
	

	Г) Приобретение транспорта

	1.
	Приобретение транспорта
	2025 год

2026 год
	
	Областной и федеральный бюджеты
	

	Д) Приобретение оргтехники и офисного оборудования

	1.
	Приобретение копировального оборудования 
	2025 год

2026 год
	
	Областной бюджет 

Спонсорские средства 
	


План мероприятий по сокращению дефицита кадров в первичном медицинском звене 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Организация работы по подбору абитуриентов для поступления в медицинские колледжи и ВГМУ им. Н.Н. Бурденко
	Постоянно 
	Администрация района,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	2.
	Профессиональное самоопределение учащихся в медицинском классе
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	3.
	Организация работы с выпускниками медицинских колледжей по дальнейшему продолжению обучения в высших медицинских учебных заведениях по целевому набору
	Постоянно 
	Учебные заведения, 

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	4.
	Индивидуальная встреча с выпускниками  ВГМУ им. Н.Н. Бурденко
	Постоянно 
	ВГМУ им. Н.Н. Бурденко

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	5.
	Участие в ярмарках вакансий среди выпускников медицинских колледжей (Воронежский медицинский колледж, Бутурлиновский медицинский техникум, Борисоглебский медицинский колледж)
	Постоянно 
	Учебные заведения, 

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	6.
	Участие в ярмарках вакансий среди выпускников ВГМУ им. Н.Н. Бурденко
	Постоянно
	ВГМУ им. Н.Н. Бурденко

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	7.
	Содействие в прохождении ординатуры для выпускников медицинских ВУЗов
	По мере необходимости
	ВГМУ им. Н.Н. Бурденко

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	8.
	Участие в Программе «Земский доктор»
	2025 -2030 гг 
	Министерство здравоохранения ВО, БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	9.
	Размещение и анализ имеющихся вакансий медицинских работников на различных источниках:

- ИАС «Мониторинг независимой оценки качества условий оказания услуг медицинской организацией»,

- сайт БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

- в системе общероссийской базы вакансий «Работа в России»
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	10.
	Ежемесячное предоставление данных о наличии вакантных рабочих мест в ГКУ ВО «Центр занятости населения Новохоперского района»
	Ежемесячно
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

ГКУ ВО «Центр занятости населения Новохоперского района»

	11.
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации врачебного персонала, среднего медицинского персонала
	2025 -2030 гг
	Учебные заведения,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	12.
	Приобретение  жилья  врачам по программе «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохоперского района»
	По мере необходимости
	Администрация района

	13.
	Возмещение затрат по найму жилья врачу – специалисту, СМР
	2025 -2030 гг


	Администрация района,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 

	14.
	Работа с персоналом по профилактике синдрома  профессионального выгорания
	По мере необходимости
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	15.
	Проведение спортивных и культурно – массовых мероприятий для персонала
	2025 -2030 гг
	Администрация района, БУЗ ВО «Новохоперская РБ»


План мероприятий по развитию службы детства и родовспоможения
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения


	Исполнители

	1
	Мероприятия, направленные на укрепление репродуктивного здоровья
	Постоянно 
	Учебные заведения,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	2
	Организация межведомственного взаимодействия  по выявлению беременных женщин, не вставших на учет по беременности
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», частные медицинские учреждения,

Главы администраций, руководители предприятий и организаций всех форм собственности

	3
	Диспансеризация беременных женщин
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	4
	Санаторно-курортое лечение беременных женщин
	По мере необходимости
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	5
	Оказание медико-социальной и правовой помощи беременным женщинам
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	6
	Диспансерное наблюдение беременных женщин
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	7
	Проведение диспансеризации определенных групп населения репродуктивного возраста
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	8
	Проведение профилактической работы по разумному планированию детей и применению современных способов контрацепции (профилактика абортов).
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ

	9
	Внедрение в работу врачей женских консультаций речевых модулей для создания у женщин положительных установок на рождение детей в ситуации репродуктивного выбора
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	10
	Внедрение мотивационного анкетирования всех женщин, обратившихся за медицинской услугой по прерыванию беременности
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	11
	Разработка материалов по охране репродуктивного здоровья подростков для тиражирования и применения их в работе в образовательных учреждениях
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», администрация района, СМИ, образовательные учреждения

	12
	Оказание высокотехнологичной медицинской помощи с применением вспомогательных репродуктивных технологий жительницам Новохоперского района при лечении бесплодия в рамках программы ОМС
	По мере необходимости
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	13
	Детская и подростковая гинекология
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	14
	Проведение неонатального скрининга
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	15
	Диспансерное наблюдение ребенка 1-го года жизни
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	16
	Работа кабинета катамнеза
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	17
	Диспансерное наблюдение детского населения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	18
	Профилактические осмотры подростков 17-18 лет
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	19
	Организация взаимодействия между структурными подразделениями по переводу оказания медицинской помощи из детской консультации во взрослую сеть
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	20
	Взаимодействие по вопросам оказания психологической, психотерапевтической и психиатрической помощи детям и подросткам с признаками девиантного (общественно опасного) поведения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», учебные заведения, КДН, главы поселений

	21
	Взаимодействие по профилактике негативных проявлений у детей и молодежи,  по вопросам, направленных на  сохранение и укрепление здоровья, пропаганду здорового образа жизни среди несовершеннолетних
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», учебные заведения, КДН, главы поселений

	22
	Взаимодействие по организации работы по оказанию помощи многодетным семьям, неблагополучным  семьям, а также лицам, страдающим от семейного насилия.
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», ОМВД России по Новохоперскому району, учебные заведения, КДН, главы поселений

	23
	Организация открытого использования всех спортивных сооружений
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», учебные заведения, КДН, главы поселений

	24
	Организация и внедрение мероприятий по Воронежским областным стандартам оказания медицинской помощи (Воронежский стандарт»
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»


План мероприятий по развитию первичной амбулаторно-поликлинической службы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения


	Исполнители

	1.
	Обеспечение доступности записи пациентов к врачам-специалистам с возможностью  корректировки записи   
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	2.
	Организация транспортной  доступности для населения, в том числе общественным транспортом
	Постоянно 
	Главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	3.
	Проведение диспансеризации отдельных групп взрослого населения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	4.
	Организация диспансерного наблюдения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	5.
	Обеспечение доступности диагностических исследований
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	6.
	Обеспечение доступности лабораторных исследований
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	7.
	Упорядочение записи в другие медицинские учреждения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

Медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	8.
	Организация льготного лекарственное обеспечение
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	9.
	Обеспечение доступности аптечного лекарственного обеспечения в населенных пунктах, не имеющих на территории аптечной организации
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	10.
	Проведение дистанционных консультаций с использованием телемедицинских технологий
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

Медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов 

	11.
	Организация оказания медицинской помощи гражданам старше трудоспособного возраста
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», главы поселений



	12.
	Организация паллиативной помощи нуждающимся гражданам 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», главы поселений

	13.
	Использование выездных методов работы  в целях раннего выявления заболеваний в населенных пунктах, не имеющих  на территории медицинской организации 
	Постоянно 
	Главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	14.
	Организация взаимодействия  с предприятиями и организациями различных форм собственности при осуществлении профилактических мероприятий
	Постоянно
	Администрация района,

руководители предприятий и организаций всех форм собственности,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	15.
	Предоставление транспорта для доставки выявленных больных для проведения дополнительных обследований,  доставления граждан, не требующих специализированных условий транспортировки, в другие медицинские учреждения
	По мере необходимости
	Главы поселений,

КУ ВО «УСЗН Новохоперского  района»,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	16
	Организация и внедрение мероприятий по Воронежским областным стандартам оказания медицинской помощи (Воронежский стандарт»
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»


План мероприятий по  снижению смертности
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Повышение  выявляемости ЗНО в ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	2
	Увеличение охвата диспансерным  наблюдением за пациентами с фоновой и предраковой патологией, состоящих на учете, повышение качества диспансерного наблюдения
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	3
	Повышение эффективности работы медицинских организаций первичного звена здравоохранения по выявлению онкологических заболеваний на ранних стадиях, в том числе с использованием скрининговых методов, выездных форм работы
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»



	4
	Организация двойного чтения маммограмм с выявленной патологией в сомнительных случаях, при расхождении мнений и др.
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	5
	Укомплектованность первичных онкологических кабинетов
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	6
	Расширение использования применения телемедицинских технологий


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	7
	Мероприятия по информированию населения о факторах риска развития ЗНО и формирования приверженности к здоровому образу жизни
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	8
	Публикация  не менее 12 выступлений в СМИ по вопросам профилактики ЗНО, раннему выявлению, современным возможностям лечения  
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	9
	Изготовление и тиражирование плакатов, буклетов, памяток о сигналах тревоги по поводу рака, ранней диагностике, скрининговых программах  и соблюдении ЗОЖ  и др.
	2025-2030гг

 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	10
	Обеспечить выполнение федеральных клинических рекомендаций по оказанию медицинской помощи больным с онкологическими заболеваниями 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	11
	Экспертые разборы запущенных случаев ЗНО на ВКС с медицинскими организациями Воронежской области 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	12
	Обеспечение приемственности между медицинским персоналом смотрового кабинета и врачами онкологами онкологического кабинета 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	13
	Проведение обучающих семинаров в очном и он-лайн режиме с медицинским персоналом МО
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

учебные заведения

	14
	Совершенствование оказания специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи пациентам с ОКС


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	15
	Контроль за качеством оказания медицинской помощи пациентам кардиологического профиля.


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	16
	Улучшение качества диагностики ИБС
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	17
	Совершенствование организации  диспансерного наблюдениям (далее - ДН) пациентов с БСК
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 




	18
	Активное использование телемедицинских технологий


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,

медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	19
	Своевременное выявление факторов риска ишемической болезни сердца, включая артериальную гипертонию, и снижение риска ее развития
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	
20
	Снижение летальности от инфаркта миокарада


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,  медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	21
	Снижение летальности от ОНМК


	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,  медицинские учреждения в соответствии с маршрутизацией пациентов

	22
	Совершенствование  организации дипансерного наблюдения за лицами старше трудоспособного возраста 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	23
	Повышение доступности специализированнной гериатрической помощи 
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	24
	Внедрение комплекса мер, направленного на профилактику переломов и падений у лиц пожилого и старческого возраста
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	25
	Обеспечить охват диспансеризацией, в соответствии с установленным и целевыми показателями.
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	26
	Усилить информационную компанию, направленную на увеличение охвата ПМО и ДОГВН лиц, ранее не проходивших диспансеризацию.
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ 



	27
	Внедрить методы оценки и контроля качества диспансеризации (соблюдение технологии проведения исследований, корректная интерпретация результатов, выполнение клинических рекомендаций), направленные на увеличение выявления ХНИЗ, факторов риска ХНИЗ.
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	28
	Обеспечить контроль соблюдения клинических рекомендаций при проведении ДН
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	29
	Усилить информационную кампанию по приглашению пациентов на профилактические мероприятия, в т.ч. через страховые медицинские организации, а также уведомления через платежные квитанции
	Постоянно  
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ,  МКП «Сервис плюс» 



	30
	Провести обучение с медицинскими работниками, ответственными за проведение профилактических мероприятий, по вопросу качества проведения анкетирования, интерпретации результатов
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	31
	Провести обучение медицинских работников методикам выявления хронических неинфекционных заболеваний
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ», учебные заведения медицинского профиля 

	32
	Внедрить систему оценки эффективности информирования пациентов о необходимости прохождения профилактических мероприятий
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ» 



	33
	Проведение обучения с медицинскими работниками по вопросу определения показаний к диспансерному наблюдению пациентов по результатам проведения углубленной диспансеризации
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»,  учебные заведения медицинского профиля



	34
	Обеспечить информирование пациентов по вопросам диспансеризации, в том числе углубленной посредством информационных стендов, буклетов, постеров
	2025- 2030гг 
	Администраций района,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», 

 главы поселений, 

СМИ

	35
	Внедрение систем искусственного интеллекта при диагностике заболеваний, проведении лечения пациентов
	Постоянно 
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»




План мероприятий по  укреплению семьи и традиционных семейных  ценностей
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения


	
Исполнители


	1
	Проведение мероприятий в рамках тематических праздников:

- международный день семьи

- день матери

- день отца

- день семьи, любви и верности

- день беременных

- день защиты детей

- день пожилых людей
	По мере необходимости
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	2
	Проведение цикла бесед в рамках «Школы молодых матерей», направленных на положительные установки на рождение второго и последующих детей с привлечением  Воронежской епархии.
	По мере необходимости
	БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	3
	Проведение мероприятий в рамках проекта «Семейная команда», семейного форума «Родные любимые» в части вовлечения населения в мероприятия по проведению совместного семейного досуга
	По мере необходимости
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	4
	Пропагандирование положительных примеров длительной семейной жизни
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

СМИ

	5
	Формирование моды на многодетную семью
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ

	6
	Поддержка многодетных и многопоколенных семей
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ»

	7
	Проведение мероприятий для создания условий для рождения  первых детей в молодых семьях
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ

	8
	Формирование здорового образа жизни
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ

	9
	Привлечение граждан к систематическому занятию спортом
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», СМИ

	10
	Увеличение численности граждан пожилого возраста и инвалидов, получающих услуги долговременного ухода
	Постоянно
	Администрация района,

главы поселений,

БУЗ ВО «Новохоперская РБ», БУ ВО «УСЗН Новохоперского района»


______________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  « 25»  декабря  2024 г. №  544       

              г. Новохопёрск
	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 05.12.2024 № 487 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области»


В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024  № 1492  «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 05.12.2024 № 487  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области» следующие изменения: 

1.1. Приложение № 3 к  примерному Положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области изложить в новой редакции, согласно приложению к данному постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

                Глава  муниципального района                                                                                                В.В. Королев

	
	Приложение

к  Постановлению администрации Новохопёрского муниципального  района Воронежской области

«25»   декабря  2024 № 544

Приложение № 3 к примерному Положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально- квалификационным группам(ПКГ)должностей работников организаций.

1.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	14 067


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные  уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	14 188

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 305

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 425

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 544


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по

диспетчерскому обслуживанию лифтов
	14 188

	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	14 246

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	14 305

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	14 425

	4 квалификационный уровень
	Механик
	14 544


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	14 425

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться П внутри-должностная категория
	14 544

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться внутри-должностная категория
	14 664

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование ”ведущий”
	14 782

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	14 903


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	14664

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	14 782

	З квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 903


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

(№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	15 259


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня  (№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	15 378

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	15 498


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала            (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работ, учебный мастер
	15 378

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе П категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер П категории
	15 498

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе категории; учебный мастер категории
	15 601


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	16 452

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	16 571

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист;

старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	16 809

	4 квалификационный уровень


	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	16 928


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	15 617

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к З квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	15 856

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	16 094


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений
 (№ 217н)

	Квалификацио нные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион -ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета
	16 809

	2 квалификацион -ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник

(заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	16 928

	3 квалификацион -ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	17 046

	4 квалификацион ный уровень
	Профессор
	Начальник управления, образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	17 165

	5 квалификацион ный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	17 285

	6 квалификацион ный уровень
	Декан факультета 
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	17 404


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	15 856


14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный

оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	16 048

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	16 094

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массаж
	16213

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер -лаборант;
	16 332

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом — фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом — фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом — фельдшер (медицинская сестра)
	16 452


15. Профессиональная квалификационная группа « врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным

уровням
	Рекомендуемый минимальный

оклад

	1квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	15838

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням
	16571


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	15 498


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	15 259

	2
	Ассистент (помощник)
	14 067

	3
	Электрик
	14 067

	4
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	14 187

	5
	Контрактный управляющий
	14 782


 ___________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  « 25 » декабря  2024 г. № 545          

                        г. Новохопёрск
	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 17.07.2024 № 258  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов»


В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024  № 1492  «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» и распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2024 № 229-рл «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 17.07.2024 № 258  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» следующие изменения: 

1.1. Абзац первый  подпункта 2.1.2  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов», изложить в следующей редакции:

«2.1.2. Должностной  оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем согласно приложению  № 1 к настоящему Положению».

1.2. Приложение № 1 к  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов», изложить в новой редакции, согласно приложению к данному постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с             01 октября 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

             Глава муниципального района                                                                              В.В. Королев

	
	Приложение

к  Постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального 

района Воронежской области

«25» декабря 2024 № 545
Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» 


Должностные  оклады работников МКУДО «Станция юных натуралистов»

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	Директор
	25 621

	1
	Методист
	16 809

	2
	Педагог дополнительного образования
	16 571

	3
	Подсобный рабочий
	14 067

	4
	Уборщик служебных помещений
	14 067


________________________________________________________________________________________________________________________  

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«25» декабря 2024г. № 547

          г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 24.01.2019 № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Детско-юношеская спортивная школа»
В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024 № 1492 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 24.01.2019 № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Детско-юношеская спортивная школа» (с изменениями  от 01.10.2019 № 363, от 24.05.2021 № 176, от 23.03.2022    № 139,  от 20.11.2023 № 489, от 25.09.2024 № 364) следующие изменения:

1.1. Приложение № 4  к  Положению об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Детско-юношеская спортивная школа», изложить в новой редакции, согласно приложению к данному постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

 Глава  муниципального района                                                                                                           В.В. Королев

	
	Приложение

к  Постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального 

района Воронежской области

«25»  декабря  2024 № 547


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально- квалификационным группам(ПКГ)должностей работников организаций.

1.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	14 067


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные  уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	14 188

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 305

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 425

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 544


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	14 188

	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	14 246

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	14 305

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	14 425

	4 квалификационный уровень
	Механик
	14 544


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	14 425

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться П внутри-должностная категория
	14 544

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться внутри-должностная категория
	14 664

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование ”ведущий”
	14 782

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	14 903


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	14 664

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	14 782

	З квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 903


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

(№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	15 259


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
(№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	15 378

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	15 498


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала            (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работ, учебный мастер
	15 378

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе П категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер П категории
	15 498

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе категории; учебный мастер категории
	15 601


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	16 452

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	16 571

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист;

старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	16 809

	4 квалификационный уровень


	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	16 928


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 21 бн)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	15 617

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к З квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	15 856

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	16 094


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад


	1 квалификационный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета
	16 809

	2 квалификационный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник

(заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	16 928

	3 квалификационный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	17 046

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления, образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	17 165

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	17 285

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета 
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	17 404


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	15 856


14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный

оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	16 048

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	16 094

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массаж
	16213

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер -лаборант;
	16 332

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом — фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом — фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом — фельдшер (медицинская сестра)
	16 452


15. Профессиональная квалификационная группа « врачи и провизоры» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным

уровням
	Рекомендуемый минимальный

оклад

	1квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	15838

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням
	16571


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	15 498


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
	п/п
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	15 259

	2
	Ассистент (помощник)
	14 067

	3
	Электрик
	14 067

	4
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	14 187

	5
	Контрактный управляющий
	14 782


______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «25» декабря 2024г. № 548
             г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.06.2022 № 283 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей»


В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024  № 1492  «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» и распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2024 № 229-рл «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений»,  администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.06.2022 № 283 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» (с изменениями от 19.09.2023 № 383, от 25.09.2024 № 365, 03.12.2024, № 482) следующие изменения:

1.1. Абзац первый  подпункта 2.1.2  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей», изложить в следующей редакции:

«2.1.2. Должностной  оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем согласно приложению  № 1 к настоящему Положению».

1.2. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей», изложить в новой редакции, согласно приложению к данному постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

                Глава  муниципального района                                                                              В.В. Королев

	
	Приложение

к  Постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального 

района Воронежской области

«25» декабря  2024 № 548
Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей»


Должностные  оклады  работников МКУДО « Центр дополнительного образования детей»
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	Директор
	25 621

	2
	Методист 
	16 809

	3
	Педагог дополнительного образования
	16 571

	4
	Педагог организатор
	16 571

	5
	Завхоз
	14 305

	6
	Уборщик служебных помещений
	14 067

	7
	Оператор газовой котельной
	14 188

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	14 188


________________________________________________________________________________________________________________________  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26» декабря 2024г. № 550

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 18.12.2024 № 529 «О мерах поддержки участников специальной военной операции и членов их семей»

На основании распоряжений Правительства Воронежской области от 17.10.2022г. № 1088-р «Об отдельных мерах поддержки семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации» (с изменениями от 25.12.2024 № 1063-р), от 18.11.2022г. № 1226-р «Об отдельных мерах поддержки семей военнослужащих, лиц, проходящих службу в войсках Национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальное звание полиции, принимающих участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины» (с изменениями от 25.12.2024 № 1064-р), администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 18.12.2024 № 529 «О мерах поддержки участников специальной военной операции и членов их семей» изменения следующего содержания:

1.1. Подпункт 2.1. пункта 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Предоставление мер поддержки, осуществляется в период прохождения военнослужащим военной службы, в случае его гибели (смерти) при исполнении служебных обязанностей в ходе специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также в случае его увольнения по состоянии здоровья на основании военно-медицинской комиссии в связи с получением в ходе боевых действий ранений, иного увечья, следствием которых стала инвалидность».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный Вестник» и разместить на официальном сайте Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет»

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района К.В. Петрова.

 Глава  муниципального района                                                                                                       В.В. Королев
______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» декабря 2024 г.  № 562
  г. Новохопёрск




В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, администрация Новохопёрского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Предоставление  земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно» на Новохопёрского муниципального района Воронежской области, (далее -  Административный регламент), утвержденный постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской  области от «02» мая 2024г. №154, следующие изменения: 

1.1. пункт 6 Раздела II дополнить новым подпунктом 6.7 следующего содержания:

«6.7. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем 

являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 21.5.2, 22.8., 23.6, 24 Раздела III настоящего Административного регламента.»; 

            1.2. подпункт 21.3.3 раздела III дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.»;

           1.3. в пункте 37, пункте 39 Раздела V слово «департамент» заменить словом «министерство».

           2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

             3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Воронова А.А.

	                   Глава  муниципального района
	                                                    В.В. Королев




_________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» декабря 2024 г. № 563          

           г. Новохопёрск
	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.11.2024 № 453 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области»


В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024  № 1492  «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее Примерное положение), утверждённое постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.11.2024 № 453  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области» (с изменениями от 12.12.2024 № 517) следующие изменения: 

1.1.  раздел 5. «Расчет заработной платы работников»  Примерного положения, дополнить абзацем следующего содержания: 

«Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) установлены в  Приложении № 3 к  настоящему Положению». 

1.2. Примерное положение дополнить приложением № 3 «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально-квалифицированным группам (ПКГ) должностей работников организации», согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                       01 октября 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

Глава  муниципального района                                                                                                       В.В. Королев
______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  « 27 »   декабря    2024 г. № 564         

                 г. Новохопёрск
	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.11.2024 № 473 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области»


В соответствии с приказом министерства  образования Воронежской области от 12.12.2024  № 1492  «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» и распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2024 № 229-рл «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений»,  администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.11.2024 № 473 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области», следующие изменения:

1.1. абзац первый в подпункте 2.1. раздела 2 «Расчет должностного оклада руководителя»,  изложить в следующей редакции:

«2.1. Должностной  оклад руководителя рассчитывается по следующей формуле:

Од = Обаз ×Кгр, где:

Од - должностной оклад;

Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  38 293 руб.;

Кгр - коэффициент масштаба Организации (таблица 1).»

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

                Глава муниципального района                                                                           В.В. Королев

______________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________

НОВОХОПЁРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Выпуск № 29. 28 декабря 2024 г.
ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области.
Адрес: Воронежская обл., г. Новохопёрск, ул. Советская, 14.
ОТПЕЧАТАНО: ООО «Кристина и К»

Адрес: Воронежская обл., г. Борисоглебск, ул. Свободы, 188в

Номер подписан в печать 28 декабря 2024 г.

Тираж: 47 экземпляров.
28


декабря


2024 г.


№ 29





О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 02.05.2024г. №154  Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление  земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно» на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области
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