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	НОВОХОПЁРСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«17» апреля 2024 год № 134 

г. Новохопёрск

О   внесении   изменений   в    постановление   администрации  Новохопёрского
 муниципального района от 12.12.2019 № 486 «Об утверждении муниципальной 
программы  Новохопёрского  муниципального  района  «Комплексное развитие
сельских территорий Новохопёрского муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019г № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», и в целях приведения в соответствие сроков реализации муниципальных программ к плановому периоду бюджета на 2024-2026г.г., администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 12.12.2019 № 486 (с изменениями от 03.02.2021 № 30, от 23.06.2021 № 175, от 01.02.2022 № 44, от 19.07.2022 № 317, от 10.02.2023 № 58, от 21.08.2023 № 361, от 03.11.2023 № 465, от 19.02.2024 № 54) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку 9 Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«
	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Источники финансирования
	2020 (отчетный год)
	2021 (отчетный год)
	2022 (отчетный год)
	2023 (отчетный год)
	2024 (отчетный год)
	2025 (отчетный год)
	2026 (отчетный год)
	Всего

	
	
	Общий объем финансирования Программы составляет: 908 253,64806 тыс.руб., том числе:

	
	
	Средства федерального бюджета
	 10847,77000
	 71249,53779
	 41597,63748
	427,18165
	 125701,40787
	 47111,40000
	352 720,80
	649655,73479

	
	
	Средства бюджета области
	6064,91000
	1691,21304
	 43614,94444
	501,41831
	3714,20579
	  1118,10000
	7323,10
	64 027,89158

	
	
	Средства бюджета Новохоперского муниципального района
	 22923,86000
	 22056,56488
	 25768,73828
	 26395,34123
	26018,0323
	 25605,58000
	25940,65000
	174708,76669

	
	
	Средства внебюджетных источников
	1891,93000
	1328,30000
	81,68000
	0,00000
	16559,345
	0,00000
	0,00
	19 861,255

	
	*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке.


.»

1.2. Приложение к Программе изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	       Глава муниципального района
	
	                 В.В.Королев


Приложение 

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 

от «17» апреля 2024г. № 134

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района» Новохопёрского муниципального района Воронежской области и их значениях

Таблица № 2
	№ п/п
	 Наименование    показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Ф.И.О., должность исполнителя
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	Источник получения информации

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	
	
	
	
	(отчет
ный год)
	(первый год реализа
ции)
	(второй год реализа
ции)
	(третий год реализа
ции)
	(четвертый год реализа
ции)
	(пятый год реализа
ции)
	(шестой год реализа
ции)
	(седьмой год реализа
ции)
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	 9
	10 
	11
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района»
	

	1
	Показатель (индикатор) 1, численность сельского населения
	Тыс.
чел.
	Грибанева Н. И.
	19916
	19818
	19508
	19223
	19223
	19223
	19223
	19223
	

	2
	Показатель (индикатор) 2, численность сельского населения в трудоспособном возрасте
	Тыс.
чел.
	Грибанева Н. И.
	10833
	10675
	10330
	10020
	9735
	9735
	9735
	9735
	

	3
	Показатель (индикатор) 3, коэффици
ент рождаемости сельского населения (число родившихся на 100 сельских жителей)
	% к пре
ды
ду
ще
му году
	Грибанева Н. И.
	1,4
	1.4
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	

	4
	Показатель (индикатор) 4, коэффици
ент смертности сельского населения (число умерших на 100 сельских жителей)
	% к пре
ды
дуще
му году
	Грибанева Н. И.
	3,2
	3,1
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	Мероприятие 1 Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения

	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Количество граждан, признанных нуждающи
мися в улучшении жилищных условий
	кол-во граж
дан
	Грибанева Н. И.
	11
	12
	15
	20
	29
	38
	72
	72
	

	2.
	Показатель (индикатор) 2 
Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях
	Кв.м.
	Грибанева Н. И.
	89,8
	183,1
	183,1
	291,8
	291,8
	594,8
	897,8
	897,8
	

	3
	Показатель (индикатор) 3 Количество граждан, улучшивших жилищные условия

	Кол-во граж
дан
	Грибанева Н. И.
	4
	9
	9
	12
	24
	36
	72
	72
	

	Мероприятие 2 «Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»

	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Численность работников, обучающих
ся по ученическим договорам
	Кол-во работников
	Грибанева Н. И.
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	

	2
	Показатель (индикатор) 2 Численность привлечен
ных сельско
хозяйствен
ными товаропроизводителями студентов к прохожде
нию производст
венной практики 
	Кол-во студен
тов
	Грибанева Н. И.
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3 Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках ведомственного проекта «Современный облик сельских территорий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благоустройство сельских территорий»
	

	1
	Показатель (индикатор) 1. Численность учащихся в сельских общеобразо
вательных учреждениях
	Кол-во 

уч-ся.
	Грибанева Н. И.
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	

	2
	Показатель (индикатор) 2 Ввод в действие сельских общеобразо
вательных учреждений
	Кол-во 

уч-й
	Грибанева Н. И.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Показатель (индикатор) 3

Наличие ФАПов в поселениях
	Ед,
	Грибанева Н. И.
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	

	4
	Показатель (индикатор)
4

в том числе находящихся в ветхом и аварийном состоянии
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	8
	7
	7
	7
	6
	5
	4
	4
	

	5
	Показатель (индикатор) 5

Прирост числа жителей, обеспеченного ФАПами
	Кол-во чел.
	Грибанева Н. И.
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	

	6
	Показатель (индикатор) 6

Наличие спортивных сооружений в поселениях
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	110
	

	7
	Показатель (индикатор) 7

в том числе находящихся в ветхом и аварийном состоянии
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	36
	35
	34
	33
	32
	31
	30
	30
	

	8
	Показатель (индикатор) 8

Ввод в действие спортивных сооружений в поселениях
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	

	9
	Показатель (индикатор) 9

Прирост числа жителей, обеспеченного спортивны
ми сооружениями
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	752
	952
	1152
	1352
	1552
	1752
	1952
	1952
	

	10
	Показатель (индикатор) 10

Наличие учреждений культурно-досугового типа в поселениях
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	23
	23
	23
	23
	24
	24
	24
	24
	

	11
	Показатель (индикатор) 11

Ввод в действие учреждений культурно-досугового типа в поселениях
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	

	12
	Показатель (индикатор) 12

Прирост числа жителей, обеспеченного учрежде ниями культурно-досугового типа
	Кол-во чел.
	Грибанева Н. И.
	3658
	3658
	3658
	3658
	3758
	3758
	3758
	3758
	

	13
	Показатель (индикатор) 13 Ввод в действие распредели
тельных газовых сетей в поселениях
	Км.
	Грибанева Н. И.
	0
	16,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	14
	Показатель (индикатор) 14

Уровень газификации жилищного фонда поселений муниципального района
	% к пре
ды
ду
ще
му году
	Грибанева Н. И.
	97%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	

	15
	Показатель (индикатор) 15

Строительство локальных водопро
водов в поселениях муниципального района
	км
	Грибанева Н. И.
	1,6
	0
	71,1
	22,4
	6,4
	0
	0
	0
	

	16
	Показатель (индикатор) 16

Уровень износа объектов водоснабже
ния
	% к пре
ды
ду
ще
му году
	Грибанева Н. И.
	90%
	91%
	80%
	78%
	77%
	0
	0
	0
	

	17
	Показатель (индикатор) 17

Уровень обеспечения населения питьевой водой в сельских поселениях
	% к пре
ды
ду
ще
му году
	Грибанева Н. И.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	0
	0
	0
	

	18
	Показатель (индикатор) 18

Количество населенных пунктов, в которых реализованы проекты комплексно
го обустройства
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	0
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	

	19
	Показатель (индикатор) 19

Объем жилищной застройки
	тыс.кв.м
	Грибанева Н. И.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	20
	Показатель (индикатор) 20

Строительство автомо бильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущим от сети автомобиль
ных дорог общего пользования с твердым покрытием к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производст
ва и переработки сельскохозяйственной продукции на террито рии Новохо
пёрского муниципального района
	Км
	Грибанева Н. И.
	0
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	21
	Показатель (индикатор) 21

Количество созданных новых рабочих мест
	Ед.
	Грибанева Н. И.
	90
	379 
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	22
	Показатель (индикатор) 1. Количество реализован
ных на сельских территориях проектов по благоустройству
	 ед.
	Грибанева Н. И.
	0
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	

	Мероприятие 4. Оказание сельхозтоваропроизводителям и ЛПХ консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельскохозяйственного производства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Количество оказанных услуг МКУ «ИКЦ» юридичес
ким и физическим лицам
	кол-во 
	Грибанева Н. И.
	1856
	1902
	1946
	2005
	2050
	2100
	2150
	2150
	

	Мероприятие 5. Поддержка местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан в Новохоперском муниципальном районе
	

	1
	Показатель (индикатор)
1, Финансиро
вание мест
ных иници
атив террито
риального обществен
ного само
управления  (ТОС)
и граждан
в Новохо
пёрском муниципаль
ном районе
	тыс. руб.
	Грибанева Н. И.
	0
	64,850
	0
	63,299
	55,590
	65,000
	61,500
	61,500
	

	Мероприятие 6. Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	

	1
	Показатель (индикатор) 1, Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	тыс.
руб.
	Грибанева Н. И.
	62,200
	119,100
	185,900
	442,4956
	 492,69996
	254,30000
	  156,60000
	173,50000
	


Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области
Таблица № 3

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС),
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализа
ции)
	2021 (второй год реализации)
	2022  (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализа
ции)
	2024  (пятый год реализа
ции)
	2025 (шестой год реализа
ции)
	2026

(седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИ
ЦИ
ПАЛЬ
НАЯ ПРО
ГРАМ
МА
	«Комплексное развитие 
сельских территорий Новохопёрского муниципального района»
	всего
	 22923,86000
	22 056,56488
	25 768,73828
	 26395,34123
	 26018,03230
	 25605,58000
	 25940,65000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района 
	 22923,86000
	22 056,56488
	25 768,73828
	 26395,34123
	 26018,03230
	 25605,58000
	 25940,65000

	ОСНОВ
НОЕ МЕРО
ПРИ
ЯТИЕ 1
	Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения
	всего
	57,88000
	0
	0
	0
	110,69000
	0
	100,00000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Повышение уровня благо
устройства домовладений
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях
	всего
	57,88000
	0
	0
	0
	110,69000
	0
	100,00000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	57,88000
	0
	0
	0
	110,69000
	0
	100,00000

	1.3
	Предоставленние жилищных (ипотечных) кредитов (займов)
 гр-нам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) на сельских территориях
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Ввод жилых помещений (жилых домов), предоставляемых на условиях найма гражданам, проживающим на сельских территориях
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВ
НОЕ МЕРО
ПРИ
ЯТИЕ 2
	«Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Обучение работников по ученическим договорам
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Привлечение сельскохозяйственными товаропроизводителями студентов к прохождению производственной практики
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВ
НОЕ МЕРО
ПРИЯ
ТИЕ 3
	Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках проекта «Современный облик сельских территорий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благоустройство сельских территорий».
	всего
	595,77000
	186,32595
	132,46017
	62,27143
	316,2423
	53,48000
	288,55000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	595,77000
	186,32595
	132,46017
	62,27143
	175,99830
	0
	0

	3.1
	Благоустройст
во сельских территорий
	всего
	583,68000
	111,74502
	40,85000
	62,27143
	175,99830
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	583,68000
	111,74502
	40,85000
	62,27143
	175,99830
	0
	0

	3.2
	Строительство, реконструкция, капитальный ремонт социальных объектов
	всего
	0
	0
	0
	0
	140,000000
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	14,90104
	0
	0
	140,00000
	0
	0

	3.3
	Развитие газификации
	всего
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Строительство локальных водопроводов
	всего
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0
	288,00000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0
	288,00000

	3.5
	Комплексное обустройство площадок под компактную жилищную застройку
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Ввод в эксплуатацию автомобиль
ных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети авто
мобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположен
ных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции
	всего
	0
	0
	91,61017
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	91,61017
	0
	0
	0
	0

	3.7
	развитие телекоммуникаций (строительство (прокладка) линий передачи данных, приобретение и монтаж оборудования, обеспечиваю
щего в том числе возможность беспроводного подключения к информации

онно-телекоммуникационной сети "Интернет") объектов жилого и нежилого фонда (объектов социального назначения)
	всего
	0
	0
	0
	0
	0,244
	0
	0,55000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0,244
	0
	0,55000

	Основ
ное мероприятие 4
	Оказание 
сельхоз товаропроизво
дителям и 
личным подсобным хозяйствам консультацион
ной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельскохозяйст
венного производства и другим вопросам, связанным с производством
 и реализацией сельскохозяйст
венной
 продукции
	всего
	 22205,36000
	21 870,23893
	25 572,97911
	 26277,47980
	 25526,10000
	 25490,60000
	 25490,60000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 22205,36000
	21 870,23893
	25 572,97911
	 26277,47980
	 25526,10000
	 25490,60000
	 25490,60000

	Основ
ное мероприятие 5
	Финансирование местных инициатив территориаль
ного общественного самоуправления 
и граждан, проживающих в сельской местности
	всего
	64,85000
	0
	63,29900
	55,590000
	65,00000
	61,50000
	61,50000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	64,85000
	0
	63,29900
	55,590000
	65,00000
	61,50000
	61,50000

	Основ
ное мероприятие 6
	Субвенции на осуществление отдельных государст
венных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Таблица № 4 

	Статус
	Наимено
вание муниципальной программы, подпро

грамммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	
	
	(первый год реализа
ции)
	(второй год реализации)
	(третий год реализации)
	(четвертый год реализации)
	(пятый год реализации)
	(шестой год реализации)
	(седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИ
ЦИ
ПАЛЬ
НАЯ ПРО
ГРАМ
МА
	 «Комплекс
ное развитие сельских территорий Новохо
пёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	 41728,47000
	96 325,61571
	  111 063,00020
	 27323,94119
	171 992,99096
	 73835,08000
	385984,55000

	
	
	федеральный бюджет 
	 10847,77000
	71 249,53779
	41597,63748
	427,18165
	125701,40787
	 47111,40000
	352720,80000

	
	
	областной бюджет
	6064,91000
	1 691,21304
	43 614,94444
	501,41831
	3714,20579
	1118,10000
	7323,10000

	
	
	местный бюджет
	 22923,86000
	22 056,56488
	25 768,73828
	  26395,34123
	26018,0323
	25605,58
	 25940,65000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	1404,80000
	1 328,30000
	81,68000
	0
	14395,60000
	0
	

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	2163,74500
	0
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВ
НОЕ МЕРО
ПРИЯ
ТИЕ 1
	Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения
	всего, в том числе:
	1500,00000
	0
	0
	0
	4100,83500
	0
	2490,80000

	
	
	федеральный бюджет 
	345,67000
	0
	0
	0
	913,20000
	0
	2390,80000

	
	
	областной бюджет
	609,32000
	0
	0
	0
	913,20000
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	57,88000
	0
	0
	0
	110,69000
	0
	100,00000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	2163,74500
	0
	0

	1.1
	Повышение уровня благо
устройства домовла
дений
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Ввод (приобрете ние) жилья для граждан, проживаю щих в сельских поселениях
	всего, в том числе:
	1500,00000
	0
	0
	0
	4100,83500
	0
	2490,80000

	
	
	федеральный бюджет 
	345,67000
	0
	0
	0
	913,20000
	0
	 2390,80000

	
	
	областной бюджет
	609,32000
	0
	0
	0
	913,20000
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	57,88000
	0
	0
	0
	110,69000
	0
	100,00000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	2163,74500
	0
	0

	1.3
	Предостав ление жилищных (ипотечных) кредитов (займов)
 гр-нам для строи
тельства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) на сельских территориях
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Ввод жилых помещений (жилых домов), предоставля
емых на условиях найма гражданам, проживаю щим на сельских территориях
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположен ных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРО
ПРИ
ЯТИЕ 2
	«Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских террито риях»
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1 
	Обучение работников по ученическим договорам
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Привлечение сельскохозяйственными товаропроизводителями студентов к прохожде нию производст венной практики 
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВ
НОЕ МЕРО
ПРИ
ЯТИЕ 3
	Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках проекта «Современ ный облик сельских террито
рий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благо
устройство сельских террито
рий».
	всего, в том числе:
	  17839,17000
	74 269,47678
	84 784,22209
	622,71429
	 142046,75596
	 48126,38000
	357768,15000

	
	
	федеральный бюджет 
	  10502,10000
	71 249,53779
	41 597,63748
	427,18165
	 124788,20787
	 47111,40000
	350330,00000

	
	
	областной бюджет
	5336,49000
	1 505,31304
	42 972,44444
	8,71835
	2546,70579
	961,50000
	7149,60000

	
	
	местный бюджет
	595,77000
	186,32595
	132,46017
	62,27143
	316,2423
	53,48000
	288,55000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	1404,80000
	1 328,30000
	81,68000
	124,54286
	14395,60000
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1
	Благо
устройство сельских территорий 
	всего, в том числе:
	5826,38000
	893,96012
	408,53000
	622,71429
	1759,99830
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	3262,20000
	716,41638
	280,27863
	427,18165
	1207,36000
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	575,70000
	65,79872
	5,72137
	8,71835
	24,64000
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	583,68000
	111,74502
	40,85000
	62,27143
	175,99830
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	1404,80000
	0
	81,68000
	124,54286
	352,00000
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2
	Строитель
ство, реконструк
ция, капитальный ремонт социальных объектов
	всего, в том числе:
	0
	14 961,41881
	0
	0
	140000,00000
	 48126,38000
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	13 345,82139
	0
	0
	123342,80000
	 47111,40000
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	272,39638
	0
	0
	2517,20000
	961,50000
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	14,90104
	0
	0
	140,00000
	53,480000
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	1328,30000
	0
	0
	14000,00000
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Развитие газификации
	всего, в том числе:
	12012,79000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	7239,90000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	4760,79000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Строитель
ство локальных водопро
водов
	всего, в том числе:
	0
	58 414,09785
	0
	0
	0
	0
	357227,20000

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	57 187,30002
	0
	0
	0
	0
	349800,40000

	
	
	областной бюджет
	0
	1 167,117974
	0
	0
	0
	0
	7138,80000

	
	
	местный бюджет
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0
	288,00000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Комплекс
ное обустройст
во площадок под компактную жилищную застройку 
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Ввод в эксплуата
цию автомобиль
ных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобиль
ных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположен
ных на сельских территориях, объектам производст
ва и переработки продукции
	всего, в том числе:
	0
	0
	84 375,69209
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	41 317,35885
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	42 966,72307
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	91,61017
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	развитие телекомму
никаций (строительство (прокладка) линий передачи данных, приобрете
ние и монтаж оборудова ния, обеспе чивающего в том числе возможность беспровод
ного подключе
ния к информационно-теле коммуника ционной сети "Интернет") объектов жилого и нежилого фонда (объектов социального назначения);
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	286,75766
	0
	540,95000

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	238,04787
	0
	529,60000

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	4,86579
	0
	10,80000

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0,244
	0
	0,55000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	43,60000
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основ
ное меропри
ятие 4
	Оказание сельхозтова
ропроизводителям и ЛПХ консульта
ционной помощи и предоставление информа ции по вопросам ведения сельскохо
зяйственно го произ водства и другим вопросам, связанным с производст
вом и реализацией сельскохо зяйственной продукции
	всего, в том числе:
	 22205,36000
	21 870,23893
	25772,97911
	 26277,47980
	25526,10000
	 25490,60000
	 25490,60000

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	200,00000
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	 22205,36000
	21 870,23893
	25 572,97911
	 26277,47980
	25526,10000
	 25490,60000
	 25490,60000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основ
ное меропри
ятие 5
	Финансирование мест ных иници атив терри торииально
го обществен
ного само управления и граждан, проживаю
щих в сельской местности
	всего, в том числе:
	64,85000
	0
	63,29900
	55,59000
	65,00000
	61,50000
	61,50000

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	64,85000
	0
	63,29900
	55,59000
	65,00000
	61,50000
	61,50000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основ
ное мероприятие 6
	Субвенции на осуществ

ление отдель ных госу дарственных полномочий по организа ции деятель ности по отлову и содержанию безнадзор ных животных
	всего, в том числе:
	119,10000
	185,90000
	442,50000
	492,69996
	254,30000
	156,60000
	173,50000

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	119,10000
	185,90000
	442,50000
	492,69996
	254,30000
	156,60000
	173,50000

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«22» апреля 2024г. № 141

г. Новохопёрск

Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области, согласно приложению.

2. Рекомендовать главам городских и сельских поселений муниципального района при подготовке нормативных  правовых актов об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры руководствоваться Примерным Положением, утвержденным настоящим постановлением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2024 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

             Глава муниципального района                                                                                                                                                     В. В. Королев

Приложение

к постановлению администрации
Новохоперского муниципального района 
Воронежской области

от «22» апреля 2024г. № 141

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) разработано во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р, в целях определения порядка оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов), размеров и условий установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района (далее - Учреждение) за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника Учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС);

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и включает в себя все должности работников данного Учреждения и размеры их заработной платы.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники, занятые управлением (организацией) оказанием услуг (выполнением работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения (директор, главный бухгалтер).

Основной персонал учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители (методист, художественный руководитель, звукооператор,  руководитель кружка, руководитель народного ансамбля, ведущий дискотеки; аккомпаниатор, культорганизатор, экскурсовод, хранитель фондов, художник-оформитель, хореограф, светооператор, заведующий сельской  библиотекой, библиотекарь, библиотекарь 2-й категории).

Вспомогательный персонал учреждения – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования (кассир, контролер-кассир, делопроизводитель, бухгалтер, водитель, заведующий хозяйством, техник по обслуживанию оргтехники).

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать 50 процентов.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора либо гражданско-правого договора.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплаты компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплаты социального характера.

1.8. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9.Осуществление стимулирующих выплат и выплат социального характера оформляется:

- руководителю учреждения – Учредителем.

- работникам учреждения – приказом руководителя учреждения.

1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 5.

При установлении условий оплаты труда руководителю, заместителю, главному бухгалтеру учреждения необходимо обеспечивать соблюдение условия не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя, заместителя, главного бухгалтера учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

1.11. Учредитель осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудового договора с руководителем учреждения.

1.12. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат стимулирующего характера.

1.13. Фонд оплаты труда работников казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

1.14. Увеличение (индексация) должностных окладов (окладов) работников учреждения производится в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных казенных  учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

2.2. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из:

- базового оклада,

- выплат стимулирующего характера,

- персонального повышающего коэффициента.

	Базовый оклад руководителя

учреждения культуры
	16700,00 рублей


Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения культуры с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя Учреждения.

2.3. Заработная плата главного бухгалтера состоит из базового оклада, персонального повышающего коэффициента и выплат стимулирующего характера.

Базовый оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже базового оклада руководителя.

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается бухгалтеру с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения.

2.4. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих.

2.5. Должностные оклады работников культуры и искусства учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений культуры представлены в Приложении 1 к настоящему Положению.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Уреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника Учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1.Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам следующих выплат  к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) ежемесячная  надбавка за выслугу лет;

3) надбавка за работу учреждений культуры, расположенных в сельской местности;

4) надбавка за наличие ученой степени;

5) надбавка за специальное звание;

6) премии по итогам работы за квартал;

7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Решение о введении указанных выплат принимается Учреждением с учетом обеспечения данных выплат финансовыми средствами. Размер выплат к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на соответствующий коэффициент. Выплаты к окладу носят стимулирующий характер.

4.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – от 0 до 3,0.

4.1.2. Надбавка за работу учреждений культуры, расположенных в сельской местности к окладу по учреждению устанавливается всем работникам учреждения культуры  согласно Таблицы 1.

Таблица 1.

	Показатели специфики
	Коэффициент

	Работа в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности
	0,25


4.1.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

стаж работы                                        размер процентов от должностного оклада

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет                                         10%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет                                         15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет                                             20 %;

- при выслуге лет от 15 до 20 лет                                             25 %;

- при выслуге лет свыше 20 лет                                               30 %.

4.1.4.Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

- при наличии ученой степени кандидата наук – 5 процентов от должностного оклада;

- при наличии ученой степени доктора наук – 10 процентов от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления в Учреждение соответствующего диплома.

4.1.5. Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов «заслуженный» или (и) «народный», устанавливается работникам Учреждения, имеющим специальное звание, в размере 10 процентов от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления в Учреждение документа о присвоении специального звания.

4.1.6. Премии по итогам работы за квартал устанавливаются с учетом выполнения утвержденных качественных и количественных показателей оценки деятельности Учреждения и выплачиваются:

- за успешное и добросовестное выполнение работником своих         должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

Рейтинговые листы по качественным и количественным показателям профессиональной деятельности, конкретных работников разрабатываются  и утверждаются Учреждением самостоятельно и согласовываются с Учредителем.

Премия устанавливается по согласованию с учредителем в процентах от заработной платы по замещаемой должности или в ином размере и не превышает 30% денежного содержания за истекший период.

Премиальные выплаты по итогам работы за  квартал работникам Учреждения не производятся в случае:

- нецелевого использования финансовых средств, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов;

- нарушения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов;

- наличия факта привлечения к административной ответственности в рамках исполнения должностных обязанностей;

- наличия дисциплинарного взыскания.

В случае если дисциплинарное взыскание снято, то размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.

4.1.7.  Премии  за выполнение особо важных и сложных заданий, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающиеся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме, возникновением в процессе деятельности сложной задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно, на высоком профессиональном уровне.

Премирование работников за выполнение особо важных и сложных заданий производится в соответствии с правовым актом руководителя учреждения.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем учреждения по согласованию с учредителем.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам социального характера относятся:

- материальная помощь;

- дополнительная материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.2. Работникам   учреждения   предоставляется   материальная   помощь     в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.

При поступлении на работу, переводе, увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

5.3. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается дополнительная материальная помощь:

- в связи с юбилейной датой (50,55,60,65 лет со дня рождения) в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником в зависимости от суммарного стажа работы в муниципальных учреждениях Новохопёрского муниципального района и органах местного самоуправления, а именно:

- при стаже работы свыше 15 лет – в размере 100% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – в размере 75% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – в размере 50% месячного денежного содержания;

- при стаже работы до 5 лет – в размере 25% месячного денежного содержания;

- при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи), стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь, в размере одного должностного оклада.

5.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере  двух должностных окладов в год.

При поступлении на работу, переводе, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

5.5. Решение об осуществлении выплат социального характера работникам Учреждения принимает руководитель Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения о выплатах социального характера. Выплаты социального характера руководителю учреждения осуществляется Учредителем.

5.6. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, не допускаются.

VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТА ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.  При формировании фонда оплаты труда Учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного,  стимулирующего и социального  характера.

6.2.  Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год  исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

                     Приложение 1

к Примерному Положению об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений культуры 
Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников
учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный режиссер
	15800

	Худ. руководитель
	15800

	Заведующий музыкальной частью
	13630

	Зав.худ-постан.частью
	13630

	Главный бухгалтер 
	13630

	Зав. отделом орг. метод. и культ.массов.работы
	13630

	Зав. отделом самодеятельности народного творчества и досуговой деятельности
	13630

	Культорганизатор (руководитель структурных подразделений), зав. СК,СДК, худ.руководитель филиала
	13630

	Старший тренер
	13630

	Научный сотрудник
	13630

	Бухгалтер
	12400

	Инструктор по спорту, по физ.культуре
	12400

	Методист
	12400

	Зав. музыкальной частью
	12400

	Культорганизатор
	12400

	Аккомпаниатор
	12400

	Руководитель народного ансамбля
	12400

	Экскурсовод
	12400

	Хранитель фондов
	12400

	Хореограф
	11200

	Звукооператор
	10870

	Светооператор осветитель
	10870

	Техник по обслуживанию оргтехники
	10870

	Художник оформитель
	10870

	Рук. клубного формирования
	10870

	Делопроизводитель
	9492

	Контролер-кассир, кассир
	8900

	Заведующий хозяйством
	8900

	Ведущий дискотеки
	8900

	Уборщик служебных помещений
	6900
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