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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» декабря 2019г. № 489 
г. Новохопёрск
Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
(в редакции постановления от 25.02.2020 № 71, от 05.02.2021 № 38, от 08.02.2022 № 56, от 10.02.2023 № 54, от 13.11.2023 № 474)

В соответствии с распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 01.11.2019 № 384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохопёрского муниципального района», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01 января 2020 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.
	Глава муниципального района
	
	В.Т. Петров


Приложение

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района 
от «13» декабря 2019г. № 489
Раздел 1. Паспорт

муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	№ п/п
	1
	2

	1
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района

	3
	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района

Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района

Отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области »

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия подпрограммы:

1.1. Социальные выплаты и адресная помощь;

1.2. Поддержка общественных организаций;

1.3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	
	
	Основные мероприятия программы:

1.Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2. Реализация мероприятий «Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района »:

2.1. Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района;

2.2. Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района;

2.3. Благоустройство территорий воинских захоронений.

3. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района:

3.1. Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохопёрского муниципального района».

4. Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохопёрского муниципального района:

4.1. Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.

	5
	Цель муниципальной программы
	Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохопёрского муниципального района. Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

	6
	Задачи муниципальной программы
	Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту.

Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. 

 Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района.

Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района.

Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

Сохранение имеющихся и строительство новых мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района. Патриотическое воспитание граждан, сохранение памяти о защитниках Родины.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района в целях социально-экономического развития района

	7
	Показатели (индикаторы)муниципальной программы
	Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области.

Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы, к 2026 году – 100%.

Увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2026 году – 100%.

Доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района (не менее 70%).

Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов (не более 5 %).

Увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района (не менее чем 10%).

	
	
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2026 году – 100%.

	8
	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2020-2026 годы без выделения этапов.

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы за счет средств областного и районного бюджетов прогнозируемо составит 577 243,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

ГОД

ВСЕГО

Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

2020

70 312,9

5 245,6

65067,3

2021

75897,1

565,4

8 519,

66 812,7

2022

95949,7

402,0

8 352,6

87 195,1

2023

105 743,2

11 298,9

94 444,3

2024

84 319,5

3819,9

80 499,6

2025

73 500,5

2823,9

70676,6

2026

71 520,5

843,9

70 676,6

ИТОГО

577 243,4

 967,4

40 903,8

535 372,2

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке


	10
	Основные конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления - вхождение в «пятерку» лучших районов области.

2. Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы - к 2026 году до 100%.

3. Повышение профессионального уровня кадров органов местного самоуправления муниципального района, наиболее качественное исполнение ими должностных обязанностей – к 2026 году до 100%.

4. Уменьшение доли количества нормативных правовых актов, противоречащих или несоответствующих законодательству, проекты которых разработаны органами местного самоуправления Новохопёрского муниципального района - не менее чем на 10%.

5. Увеличение доли своевременного и качественного выполнения функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления – к 2026 году до 100%.

6. Увеличение доли своевременного исполнения и реализации федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления - к 2026 году до 100%.

7. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района – к 2026 году до 95%.

8. Увеличение доли общественных организаций (объединений), участвующих в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления от общего количества зарегистрированных на территории муниципального района общественных организаций (объединений) - не менее чем на 50%.

9. Увеличение финансирования социальной поддержки населения Новохопёрского муниципального района – не менее чем на 5%.


Раздел 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 
Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

Реализация Федерального закона № 131-ФЗ на территории Новохопёрского муниципального района выявила необходимость совершенствования и оптимизации системы муниципального управления, качественной подготовки кадрового резерва муниципальных служащих, профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, повышения уровня информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и вовлечение населения к активному участию в решении вопросов местного значения в целях повышение качества жизни населения муниципального района. 
Создание усовершенствованной системы финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления является одним из условий повышения эффективности деятельности местного самоуправления в целом.

Разработка и реализация муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» позволит усовершенствовать и оптимизировать систему муниципального управления Новохопёрского муниципального района, усилить сотрудничество между органами местного самоуправления и жителями района, выработать оптимальные механизмы такого сотрудничества, повысить уровень социальной активности населения, институтов гражданского общества в решении муниципальных проблем. Все это позволит обеспечить динамичное социально-экономическое развитие муниципального района. 
Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Подраздел 3.1. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы.
Цели муниципальной программы:

1) Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохопёрского муниципального района.

2) Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Задачи муниципальной программы:

1) Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы; 
2) Совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

3) Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту;

4) Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

5) Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 
6) Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

7) Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

8) Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

9) Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

10) Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях;

11) Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения;

12) Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

13) Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района;

14) Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района;

15) Благоустройство территорий воинских захоронений.

Для оценки эффективности реализации Программы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели Программы и результаты решения задач и выполнения основных мероприятий Программы.

Перечень показателей (индикаторов) программы с расшифровкой плановых значений по годам приведен в приложении 1 к Программе.
Подраздел 3.2. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.
Период реализации муниципальной программы с 2020 по 2025 годы без разделения на этапы.
Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий.
1. В соответствии с заявленными целями и задачами в муниципальную программу включены четыре подпрограммы, каждая из которых предполагает решение конкретных задач и содержит целевые показатели. Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений развития муниципального управления и гражданского общества и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

Совершенствованию системы муниципального управления, развитию гражданского общества, стимулированию участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района будет способствовать выполнение соответствующих мероприятий:

подпрограммы 1: «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» - в части утверждения и реализации мер, направленных на повышение качества и модернизацию кадрового потенциала муниципального района, обеспечение всех отраслей экономики и социальной сферы высококвалифицированными управленцами;

подпрограммы 2: «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» - в части поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Новохопёрского муниципального района;
подпрограмма 3: «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» - в части своевременного и в полной мере обеспечения финансовыми и материально-техническими ресурсами для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, а также в части утверждения и реализации мер, способствующих продвижению государственной политики, направленной на структурную модернизацию;
подпрограмма 4: «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» - в части социальных выплат и адресной помощи нуждающимся гражданам муниципального района, поддержке общественных организаций, социально-реабилитационных мероприятиях.

Основные мероприятия программы:

1. Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района:

1.1. Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района.

1.2. Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района.

1.3. Благоустройство территорий воинских захоронений.

Мероприятие опирается на основные направления государственной политики по увековечению Победы советского народа в Великой Отечественной войне, сохранению культурного наследия, патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.

2. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района:

2.1. Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохопёрского муниципального района».

3. Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохопёрского муниципального района:

3.1. Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Объем финансирования программы в 2020-2025 годах за счет средств областного и районного бюджета прогнозируемо составит 475 120,0 тыс.рублей:

2020 год – 70 312,9 тыс. рублей; 

2021 год – 75 897,1 тыс. рублей;

2022 год – 95 949,7 тыс.рублей;

2023 год – 84 194,5 тыс. рублей;

2024 год – 74 579,3 тыс. рублей;

2025 год – 74 186,5 тыс. рублей.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного и областного бюджетов в соответствии с решением Совета народных депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год и уточняется в процессе исполнения районного бюджета при его формировании на очередной финансовый год. Расходы местного бюджета на реализацию Программы представлены в приложении 2 к Программе. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию Программы представлены в приложении 3 к Программе.
Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов муниципальной (целевой параметр – 100%);

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

 - числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.
Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям.
Раздел 7. Подпрограммы муниципальной программы.

1. Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района;

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

5. Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	- повышение рейтинга муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- доля освоенных средств бюджета 100%;

- исполнение плана мероприятий, входящих в состав подпрограммы муниципальной программы в полном объеме;

- увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв администрации муниципального района, прошедших подготовку;

- увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2026 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах прогнозируемо составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 0 тыс.рублей;

2024 год – 0 тыс. рублей;

2025 год - 0 тыс. рублей;

2026 год - 0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района.

 *Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации» и Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и для их реализации осуществляется внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области. Наличие подготовленных управленцев является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.

Включение кандидатов в кадровый резерв администрации Новохопёрского муниципального района проводится по результатам проводимых конкурсов и аттестаций. 

Назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва позволит осуществить приток кадров с новыми идеями, способными на высоком профессиональном уровне реализовывать поставленные задачи, применяя современные технологии управления, тем самым обеспечивая инновационное развитие муниципального района, а также сохранить преемственность поколений, сократить период адаптации при назначении на должность, обеспечить ротацию кадров.

Учитывая крайнюю важность кадрового потенциала специалистов для социально-экономического развития муниципального района, проблема формирования и подготовки кадрового резерва в администрации Новохопёрского муниципального района требует обязательного решения. Реализация подпрограммы должна проходить при условии информирования граждан о мероприятиях, проводимых в рамках формирования и подготовки кадрового резерва, для повышения доверия граждан к муниципальной службе, обеспечения открытости и прозрачности муниципальной службы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Цели подпрограммы:

- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2026 годах.

В результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Подпрограмма предусматривает конкретные мероприятия и основные направления их реализации.

Для решения поставленных в подпрограмме задачи предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

3.1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

3.2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

3.4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

3.5. Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

3.6. Обеспечение реализации подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание поддержки в получении дополнительного образования и переподготовки наиболее перспективным специалистам из состава кадрового резерва администрации муниципального района, согласно утвержденных планов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв. Со специалистом, получающим образование за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района по программе подготовки кадрового резерва, заключается договор об обучении, в котором учитывается, что необходимым условием обучения является обязанность специалиста отработать в органах местного самоуправления муниципального района либо муниципальных учреждениях района не менее пяти лет.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 0,0 тыс.рублей:

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 0 тыс.рублей;

2024 год – 0 тыс. рублей;

2025 год – 0 тыс. рублей;

2026 год – 0 тыс. рублей.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

2. Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района;

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы;

- реализация подпрограммы дополнительного профессионального образования и профессионального развития кадров органов местного самоуправления.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2025 году – 70%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2026 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2026 году – 100%.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	- 2020-2026 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах прогнозируемо составит 685,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 109,0 тыс. рублей; 

2021 год – 63,1 тыс. рублей; 

2022 год –88,1 тыс. рублей;

2023 год – 104,8 тыс.рублей;

2024 год – 106,8 тыс. рублей;

2025 год – 106,8 тыс. рублей;

2026 год – 106,8 тыс. рублей

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке


	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- в результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2026 году – 70%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2026 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2026 году – 100%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

Вопрос профессионального развития муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района является одним из ключевых в системе муниципальной службы. В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления Российской Федерации требование профессионального развития и образования муниципальных служащих становится особенно актуальным. Профессиональная подготовка лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления осуществляется с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение полномочий и функциональных обязанностей на замещаемой должности. 

В настоящее время подготовка квалифицированных профессиональных управленческих кадров и ее научно-методическое обеспечение является важным направлением государственной политики Российской Федерации. Возрастает потребность общества в подготовленных, квалифицированных кадрах, способных решать самые сложные задачи в сложных и противоречивых социально-экономических, социально-культурных, политических, духовных условиях. Для того чтобы эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, необходимо иметь профессионально подготовленные для этих целей кадры и именно от их профессиональных знаний и практического опыта будет зависеть уровень государственного управления.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Целями подпрограммы являются:

- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2026 годах.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить органы местного самоуправления муниципального района высококвалифицированными кадрами и достигнуть решение проблем социально-экономического развития муниципального района в условиях реформируемой экономики. Комплексный подход к формированию механизма подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального района выделяется принципом эффективности. Об общей эффективности можно судить по степени достижения поставленных целей дополнительного профессионального образования. Составляющими общей эффективности являются в первую очередь социальная и экономическая эффективность. Если первая проявляется в конечном счете в улучшении показателей качества жизни населения, то вторая - в приросте результативности. Соблюдение принципа эффективности позволит добиться улучшения положения дел в экономике, роста качества жизни населения.

Механизм организационно-правового обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления должен формироваться и реализовываться, основываясь на целенаправленности, что предполагает выбор и обоснование конкретных для рассматриваемого современного периода, группы и специализации лиц, целей и задач подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Существенным здесь является рассмотрение проблемы повышения квалификации в общем контексте кадровой политики.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

В настоящее время система профессионального образования и развития муниципальных служащих включает в себя:

- профессиональную подготовку кадров для муниципальной службы;

- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих.

Программно-целевой метод позволит обеспечить системное решение проблемы по обеспечению управленческими кадрами, достигнуть положительной динамики обновления кадрового состава. Для решения поставленных в подпрограмме задач предусмотрены следующие мероприятия:

-. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

- Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 685,4 тыс.рублей:

2020 год – 109,0 тыс. рублей; 

2021 год – 63,1 тыс. рублей; 

2022 год – 88,1тыс. рублей;

2023 год – 104,8 тыс.рублей;

2024 год – 106,8 тыс. рублей;

2025 год – 106,8 тыс. рублей;

2026 год – 106,8 тыс. рублей.

 Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

3. Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Администрация Новохопёрского муниципального района, совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района, ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района, бухгалтерия администрации Новохопёрского муниципального района, отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Создание условий для развития местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а также обеспечения реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий на основе использования материальных и финансовых ресурсов всех уровней бюджетов.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Совершенствование правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

2. бесперебойное материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района;
3. обеспечение информационно-технической поддержки органов местного самоуправления муниципального района;

4. своевременное и эффективное транспортное обслуживание органов местного самоуправления;
5. материально-техническое обслуживание автотранспорта органов местного самоуправления муниципального района;

6. обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах; 

7. обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

8. обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам органов местного самоуправления муниципального района; 

9. обеспечение качественного составления и предоставления сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств; 

10. повышение качества выполняемых функций;

11. создание условий для участия жителей Новохопёрского муниципального района в развитии местного самоуправления.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы 
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (находиться в числе 5 лучших районов области)

2. уменьшение доли претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

4. увеличение доли материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

5. доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

6. увеличение доли своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%)

7. увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%) 

8. увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления района транспортными услугами (не менее чем на 50%)

9. уменьшение доли административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%) 

10. уменьшение доли просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%)

12. уменьшение доли замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%)

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2020-2026 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах прогнозируемо составит 

 440 678,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 53 471,4 тыс. рублей; 

2021 год – 57 561,7 тыс. рублей; 

2022 год – 71 090,0 тыс. рублей;

2023 год - 83 493,5 тыс.рублей;

2024 год – 66 343,8 тыс. рублей;

2025 год – 55 348,8 тыс. рублей;

2026 год – 53 368,8 тыс. рублей.

*Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района не менее чем на 50%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и достижения поставленной Программой цели необходимо обеспечить комплексный подход к выполнению предусмотренных Программой мероприятий, их поэтапный контроль, а также оценку достигнутых результатов.

Настоящая подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также на организацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района не менее чем на 50%, а именно:

эффективное использование имущества, находящегося на балансе Новохопёрского муниципального района, необходимого для исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального района;

своевременное и качественное обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления (в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

содержание административного здания, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органа местного самоуправления поселения, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным действующим законодательством РФ требованиям (текущий ремонт, предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета тепловодоснабжения; обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.); транспортное обеспечение в служебных целях; обеспечение мебелью, канцелярскими, хозяйственными товарами; оказание услуг электросвязи.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Эффективное функционирование органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района по решению вопросов местного значения, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории муниципального района сегодня является одной из ключевых тем совершенствования муниципальной политики Новохопёрского муниципального района. В этой связи важным направлением является совершенствование системы организации деятельности органов местного самоуправления. 

Приоритетом муниципальной политики в рамках подпрограммы является бесперебойное, своевременное и осуществляемое в полном объеме финансовое и материально-техническое оснащение органов местного самоуправления для осуществления ими полномочий.

Итоговыми целевыми показателями подпрограммы служит:

- Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (войти в «пятерку» лучших районов области)

- уменьшение количества претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

- увеличение количества материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

- доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

- увеличение своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%);

- увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%); 

- увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления муниципального района транспортными услугами (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%); 

- уменьшение просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%).

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2026 годах.
Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Система подпрограммных мероприятий представляет собой комплекс мер по финансово – экономическому и материально – техническому обеспечению условий для достижения целей и задач программы, а именно: 
1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Общий объем финансирования по подпрограмме 440 678,0 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 53 471,4 тыс. рублей; 

2021 год – 57 561,7 тыс. рублей; 

2022 год – 71 090,0 тыс. рублей;

2023 год – 83 493,5 тыс.рублей;

2024 год – 66 343,8 тыс. рублей;

2025 год – 55 348,8 тыс. рублей;

2026 год – 53 368,8 тыс. рублей.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

- фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета городского поселения на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

- числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

4. Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района, отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Социальные выплаты и адресная помощь;

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.1. Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района;

2.2. Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО) на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе;

2.3. Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив;

2.4 Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.5. Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг;

2.6. Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).

3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Реализация социальной политики администрации Новохопёрского муниципального района в части адресной дифференцированной поддержки социально незащищенных категорий граждан

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

2.Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

3.Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы 
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2021 году – 100%; количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального района не менее 6, в том числе по годам:

2020 год - не менее 2 организаций;

2021 год - не менее 2 организаций;

2022 год - не менее 2 организаций;

2023 год - не менее 2 организаций;

2024 год - не менее 2 организаций;

2025 год - не менее 2 организаций;

2026 год - не менее 2 организаций.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2020-2026 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2026 годах прогнозируемо составит 

 96 069,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 12 181,9 тыс. рублей; 

2021 год – 13 341,7 тыс. рублей; 

2022 год – 14 770.7 тыс. рублей;

2023 год – 17 636,1 тыс.рублей;

2024 год – 12 595,8тыс. рублей;

2025 год – 12 771,8 тыс. рублей.

2026 год – 12 771,8 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в действующем порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Оказание помощи малоимущим гражданам, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, малоимущим семьям, инвалидам. 

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

2.1. Создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты для жителей Новохопёрского муниципального района; 

2.2. Повышение качества и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.3. Увеличение количества жителей района, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.4. Увеличение количества жителей района, участвующих в благотворительной и добровольческой деятельности, инициативах территориального общественного самоуправления;

2.5 Увеличение количества проведенных общественных мероприятий и реализованных проектов.

3. Улучшение качества жизни специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

4. Уменьшение социальной напряженности в обществе, благодаря материальной поддержке малоимущих и социально незащищенных граждан, проведению в комплексе социально-реабилитационных мероприятий.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной поддержке малоимущих и социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики государства.

Социальная поддержка малоимущих и социально незащищенных граждан в Новохопёрском муниципальном районе (далее – муниципальное образование) осуществляется в соответствии с федеральным законодательством РФ, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами муниципального образования.

Нормативные правовые акты муниципального образования направлены, в первую очередь, на социальную поддержку нетрудоспособных и малоимущих граждан - инвалидов, неработающих граждан предпенсионного, пенсионного возраста, а также малоимущих семей, имеющих несовершеннолетних детей.

Проводимая в муниципальном образовании социальная политика строится на постоянном анализе и в привязке к прожиточному минимуму.

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества лиц, имеющих доход ниже либо равный величине прожиточного минимума, установленной в Воронежской области.

Исполнение подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» (далее - подпрограмма) должно препятствовать росту числа малоимущих семей и одиноко проживающих граждан. Реализация мероприятий по социальной поддержке неработающих пенсионеров и инвалидов, граждан старшего поколения способствует увеличению доходов данной категории граждан. Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2020 по 2026 годы. Основные усилия и средства будут направлены на дальнейшее развитие мероприятий, входящих в настоящую подпрограмму, что способствует решению многих жизненно важных задач в области социальной поддержки населения, в том числе повышению уровня социальной защищенности и качества жизни льготных категорий населения.

Федеральным законом от 05.04.2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» в законодательство введено понятие «социально ориентированные некоммерческие организации» (далее по тексту - СОНКО).

Социально ориентированными признаются некоммерческие организации, созданные в предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

Статья 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» определяет полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов поддержки СОНКО, к которым относятся в том числе: разработка и реализация муниципальных программ поддержки СОНКО с учетом социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей.

Актуальность поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций обусловлена необходимостью создания благоприятных условий для осуществления их деятельности, повышения качества предоставляемых социальных услуг на территории Новохопёрского муниципального района.

Для решения поставленных задач Подпрограммы предусматривается реализация основного мероприятия по поддержке общественных организаций, в том числе СОНКО, с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

Финансовая поддержка СОНКО путем предоставления на конкурсной основе субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района. Порядок проведения конкурса определяется нормативным актом исполнительного органа муниципального района.

 В рамках подпрограммы администрацией Новохопёрского муниципального района будет организована, информационная методическая, консультационная поддержка, в том числе направленная на формирование информационного пространства, для развития гражданских инициатив, правовой базы по вопросам поддержки СОНКО.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Приоритетным направлением муниципальной политики является повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки.

В целях усиления мер социальной поддержки, не урегулированных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, необходимо принятие подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района».

Достижение основных целей подпрограммы осуществляется решением следующих задач:

- социальная поддержка граждан и семей с детьми, имеющих низкий уровень дохода, а также оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- улучшение качества жизни и социальная поддержка ветеранов, специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

- оказание адресной социальной поддержки нуждающимся гражданам;

- снижение уровня бедности.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели по этапам реализации подпрограммы:

- уменьшение численности малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан;

- уменьшение роста социального недовольства и социальной напряженности в муниципальном образовании.

- создание на территории Новохопёрского муниципального района условий, способствующих развитию и увеличению объема социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты;

- создание условий, способствующих повышению добровольческого участия граждан в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, развития благотворительной деятельности;

- предоставление информационной, методической, организационной и консультационной поддержки СОНКО.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Настоящая подпрограмма содержит мероприятия направленные на социальную защиту и поддержку малоимущих и социально незащищенных категорий граждан:

- адресная социальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- оплата доставки детей из малообеспеченных семей в оздоровительные учреждения; 

- доплата к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

- выплата за звание «Почетный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области»; 

- проведение мероприятий, посвященных Дню пожилых людей;

- социальная поддержка общественных организаций, в том числе СОНКО, включающая в себя финансовую поддержку СОНКО путем предоставления субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района; предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района СОНКО на реализацию программ на конкурсной основе; информационную и методическую поддержку СОНКО, в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив; консультационную поддержку, а также повышение квалификации работников и добровольцев СОНКО; проведение и организацию семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей СОНКО, добровольчества и популяризацию социальных услуг; имущественную поддержку СОНКО.

Мероприятие включает следующие приоритетные направления поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Новохопёрского муниципального района:

1) социальное обслуживание граждан;

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

5) охрана окружающей среды и защита животных;

6) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

7) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

8) профилактика социально опасных форм поведения граждан;

9) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

10) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

11) патриотическое воспитание, военно-патриотическое воспитание, допризывная подготовка граждан;

12) развитие институтов гражданского общества и общественного самоуправления.

13) содействие развитию предпринимательства и туризма на территории Новохопёрского муниципального района

14) развитие детского и молодежного общественного движения, поддержка детских и молодежных общественных объединений, а также общественных объединений, работающих с детьми и молодежью;

15) развитие и укрепление межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и ксенофобии, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

16) деятельность в области средств массовой информации;

17) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

19) деятельность в области пожарной безопасности и проведения аварийно-спасательных работ, осуществляемая на добровольной и безвозмездной основе.

20) деятельность в области проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями, оказывающими социальные услуги.

21) содействие повышению мобильности трудовых ресурсов;

22) содействие внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), развитию военно-прикладных видов спорта.

23) увековечение памяти жертв политических репрессий.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. Объем финансирования мероприятий за счет средств данного бюджета на 2020-2026 годы составит –96 069,8 тыс. рублей, из них: 

2020 год – 12 181,91361 тыс. рублей;

2021 год – 13 341,7 тыс. рублей;

2022 год – 14 770,7 тыс. рублей;

2023 год – 17 636,1 тыс.рублей;

2024 год – 12 595,8 тыс. рублей;

2025 год – 12 771,8 тыс. рублей.

2026 год – 12 771,8 тыс. рублей

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни малоимущих и социально незащищенных граждан муниципального образования.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит обеспечить:

- материальную поддержку граждан за счет средств местного бюджета, сохранение им гарантированных мер социальной поддержки, адресной социальной помощи;

- повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки;

- дифференцированный подход к определению размера единовременной адресной помощи, индивидуальный подход к каждой семье.

- повышение эффективности и финансовой устойчивости СОНКО;

- повышение качества и развитие социального обслуживания населения СОНКО.

Общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация муниципального района, при необходимости организует проверки хода реализации подпрограммы, обращая особое внимание на целевое и эффективное использование выделяемых средств и на конечные результаты.
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	Перечень целевых индикаторов муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»



	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.изм.
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1
	Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	 2
	Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы, к 2026году – 100%.
	 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 3
	Увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2026году – 70%.
	 %
	45
	50
	55
	60
	65
	68
	70

	 4
	Доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района (не менее 70%).
	 %
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	 5
	Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов (не более 5 %).
	 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %

	 6
	Увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района (не менее чем на 10%).
	 %
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%

	 7
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2026году – 100%.
	 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС), 
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	 2025
	 2026

	Муниципальная программа
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего
	70 312,9
	75 897,1
	95 949,7
	105 743,2
	84 319,5
	73 500,5
	71 520,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	69 012,2
	74 498,1
	93 486,2
	102 982,5
	82 174,5
	71 355,5
	69 375,5

	
	
	МКУ Новохоперского муниципального района «Информационно-консультационный центр»
	39,7
	36,0
	11,4
	16,0
	5,8
	5,8
	5,8

	
	
	Совет народных депутатов
	1 255,0
	1 227,0
	811,3
	842,0
	 740,9
	 740,9
	 740,9

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями
	6,0
	5,0
	0
	115,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	Ревизионная комиссия
	
	131,0
	 1 640,8
	1 679,7
	1 388,3
	 1 388,3
	 1 388,3

	
	
	ответственный исполнитель: отдел финансов администрации муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	всего
	4 550,5
	4 930,7
	10 000,9
	4 508,8
	5 273,1
	 5 273,1
	 5 273,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	4 550,5
	4 930,7
	10 000,9
	4 508,8
	5 273,1
	 5 273,1
	 5 273,1

	ПОДПРОГРАММА 1
	Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 2
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района
	всего
	109,0
	63,1
	88,1
	104,8
	106,8
	106,8
	106,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	63,3
	22,1
	61,7
	68,8
	70,8
	70,8
	70,8

	
	
	МКУ Новохоперского муниципального района «Информационно-консультационный центр»
	39,7
	36,0
	11,4
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	
	
	Ревизионная комиссия
	6,0
	5,0
	15,0
	
	
	
	

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями
	
	
	
	20,0
	20,0
	 20,0
	20,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Финансовое и материально- техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района
	всего
	53 471,4
	57 561,7
	71 090,0
	83 493,5
	66 343,8
	55 348,8
	55 348,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	52 216,4
	56 203,7
	68 652,9
	80 876,8
	64 214,6
	53 219,9
	53 219,9

	
	
	Совет народных депутатов
	1 255,0
	1 227,0
	811,3
	842,0
	740,9
	 740,9
	740,9

	
	
	Ревизионная комиссия
	
	131,0
	1 625,8
	1 679,7
	1 388,3
	 1 388,3
	 1 388,3

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями
	
	
	
	95,0
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района
	всего
	12 181,9
	 13 341,7
	14 770,7
	17 636,1
	12 595,8
	 12 771,8
	 12 771,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	12 181,9
	 13 341,7
	14 770,7
	17 636,1
	12 595,8
	 12 771,8
	 12 771,8

	МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Социальные выплаты и адресная помощь
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	10 367,9
	 11 457,4
	 12 954,5
	13 892,9
	11 680,8
	11 856,8
	11 856,8

	МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	1 814,0
	1 799,2
	1745,2
	3 668,1
	915,0
	915,0
	915,0

	2.1.
	Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района;
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	688,0
	895,0
	830,1
	856,0
	895,0
	895,0
	895,0

	2.2.
	Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО) на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	1 126,0
	904,2
	915,1
	2664,1
	20,0
	20,0
	20,0

	2.3.
	Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Социально-реабилитационные мероприятия
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	85,0
	71,0
	 75,0
	 75,0
	 75,0
	 75,0


Приложение 3

к муниципальной Программе «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района

«13 » декабря 2019 год № 489
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	70 312,9
	75 897,1
	95 949,7
	105 743,2
	84 319,5
	73 500,5
	71 520,5

	
	
	федеральный бюджет 
	
	565,4
	402,0
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	5 245,6
	8 519,0
	8 352,6
	11 298,9
	3 511,0
	2 516,0
	536,0

	
	
	местный бюджет
	65 067,3
	66 812,7
	87 195,1
	94 444,3
	80 808,5
	70 984,5
	70 984,5

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 
	Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	всего, в том числе:
	4 550,5
	 4 930,7
	10 000,9
	4 508,8
	5 273,1
	5 273,1
	5 273,1

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	4 565,5
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	4 550,5
	 4 930,7
	5 435,4
	4 508,8
	5 273,1
	5 273,1
	5 273,1

	ПОДПРОГРАММА 1
	Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	 109,0
	63,1
	88,1
	104,8
	106,8
	 106,8
	 106,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 109,0
	63,1
	88,1
	104,8
	106,8
	 106,8
	 106,8

	ПОДПРОГРАММА 3
	Финансовое и материально- техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	53 471,4
	57 561,7
	71 090,0
	83 493,5
	66 343,8
	55 348,8
	55 348,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	 565,4
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	4 110,1
	7 468,9
	2 753,0
	8 543,8
	3 511,0
	2 516,0
	536,0

	
	
	местный бюджет
	49 361,3
	49 527,4
	68 337.0
	74 949,7
	62 832,8
	52 832,8
	54 812,8

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего, в том числе:
	12 181,9
	 13 341,7
	14 770.7
	17 636,1
	12 595,8
	12 771,8
	12 771,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1 135,5
	1 050,1
	1034,1
	2 755,1
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	11 046,4
	 12 291,6
	13 736.6
	14 881,0
	12 595,8
	12 771,8
	12 771,8



