	[image: image1.png]



	НОВОХОПЁРСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

Издание распространяется бесплатно
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные слушания назначены решением Совета народных депутатов  Новохоперского муниципального района Воронежской области № 168 от « 31 » мая 2024 года.

Тема публичных слушаний:

О проекте решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «Об исполнении бюджета Новохопёрского муниципального района за 2023 год». 
Инициатор публичных слушаний:

Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области.

Дата проведения: «17» июня 2024 года.

Рекомендовано Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области принять проект решения «Об исполнении бюджета Новохопёрского муниципального района за 2023 год».
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» июня 2024 года № 207

 г. Новохопёрск
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального
 казенного    учреждения      Новохоперского     муниципального     района 
Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей» (далее – МКУ «Новохоперский краеведческий музей») согласно приложению.

2. Назначить куратором МКУ «Новохоперский краеведческий музей» ведущего эксперта администрации Новохопёрского муниципального района Рябченко Т.Н.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 18.12.2015г. № 454 «Об утверждении штатного расписания и Положения об оплате труда МКУ «Новохоперский краеведческий музей».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

	              Глава муниципального района
	 
	В.В. Королев


Приложение 

к постановлению администрации Новохопёрского 
муниципального района Воронежской области

от «17» июня 2024 года № 207
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного

учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет бюджета Новохопёрского муниципального района работникам муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей» (далее - Учреждение).

1.2. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника Учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением, с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии", Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и включает в себя все должности работников данного Учреждения и размер их заработной платы.

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

1.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера руководителю Учреждения устанавливаются на основании представления куратора.

Условия оплаты труда работника Учреждения, включая размер должностного оклада, выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Осуществление выплат оформляется:

- руководителю Учреждения – распоряжением администрации Новохоперского муниципального района;

- иным работникам – локальным правовым актом руководителя Учреждения.

1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности 1 к 5.

При установлении условий оплаты труда руководителю (заместителям руководителя, главному бухгалтеру) Учреждения необходимо обеспечивать соблюдение условия не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности Учреждения и работы руководителя (заместителей руководителя, главного бухгалтера) Учреждения и получения им (ими) выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

1.10. Увеличение (индексация) должностных окладов (окладов) работников Учреждения производится в размерах и в сроки, предусмотренные правовым актом Учредителя для работников муниципальных казенных учреждений культуры Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих.

2.2. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», а также Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011г. N 251н в следующих размерах:

Размеры должностных окладов работников Учреждения

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	

	1. Руководитель Учреждения
	16700

	2. Экскурсовод
	12400

	3. Хранитель фондов
	12400

	4. Научный сотрудник
	13630


III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника Учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к должностным окладам:

1) персональный повышающий коэффициент;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) надбавка за наличие ученой степени;

4) премии по итогам работы за квартал;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Размер выплат к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на соответствующий коэффициент.

4.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы и других условий. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителю Учреждения – распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района, для иных работников, включая заместителя – руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем. Размер повышающего коэффициента – не более 3,0.

4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего трудового стажа работника. Рекомендуемые размеры надбавки устанавливаются в процентах от должностного оклада и составляют:

- при выслуге от 1 года до 5 лет -10%

- при выслуге от 5 лет до 10 лет -15% 

- при выслуге от 10 лет до 15лет- 20% 

- при выслуге от 15 лет до 20 лет -25%

- при выслуге свыше 20 лет -30%

4.4. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

- при наличии ученой степени кандидата наук – 5 процентов от должностного оклада; 

- при наличии ученой степени доктора наук- 10 процентов от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления учредителю соответствующего диплома.

4.5. Премия по итогам работы за квартал. 

Основаниями для принятия решения о премировании работников Учреждения является достижение ими показателей эффективности.

Перечень показателей эффективности:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Для руководителя Учреждения
	

	1.1
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей учреждением.
	8

	1.2
	Организация и проведение новых, постоянных, временных выставок, мероприятий (в том числе передвижных и выездных), участие в общегородских мероприятиях.
	8

	1.3
	Выполнение плана платных услуг.
	8

	1.4
	Своевременное предоставление документации и информации в вышестоящие организации.
	8

	1.5
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону.
	8

	1.6
	Участие работников в конкурсах, грантах, проектной деятельности, привлечение спонсорской, благотворительной помощи.
	8

	1.7
	Качественное и своевременное выполнение особо важных и сложных заданий.
	8

	1.8
	Наличие сайта учреждения и обеспечение устойчивой работы в актуальном состоянии.
	8

	1.9
	Отсутствие нарушений трудового законодательства.
	8

	1.10
	Творческая активность в научно-методической и (или) научно-исследовательской работе.
	8

	2.
	Для научного сотрудника Учреждения
	

	2.1
	Выполнение целевых показателей эффективности работы.
	8

	2.2
	Качество подготовки научной и учетно-хранительской документации.
	8

	2.3
	Качество участия в проведении сверок наличия музейных предметов с учетной документацией.
	8

	2.4
	Качество подготовки музейных предметов для экспонирования.
	8

	2.5
	Повышение квалификации (участие в профессиональной учебе, стажировках, семинарах, курсах).
	8

	2.6
	Проведение экскурсий, в том числе выездных и пешеходных.
	8

	2.7
	Участие в работе по привлечению посетителей в музей.
	8

	2.8
	Освещение мероприятий, проводимых сотрудниками в СМИ, раскрытие фондов.
	8

	2.9
	Размещение событий и виджетов на портале Культура PRO и в социальных сетях.
	8

	2.10
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	4

	3.
	Для хранителя фондов Учреждения
	


	3.1
	Положительная динамика показателей по пополнению фонда музея. Увеличение количества музейных предметов в качественном отношении (преобладание предметов основного фонда).
	8

	3.2
	Выполнение плана сверок предметов музейного фонда. Отсутствие утрат музейных предметов и случаев нарушения параметров их физической сохранности.
	8

	3.3
	Рост количества предметов имеющих научное описание и внесенных в инвентарные книги. Рост количества предметов, внесенных в электронную базу ГОСкаталог.
	8

	3.4
	Рост количества предметов фонда, участвующих во всех формах представления (экспозиции, выставки, издания на любых видах носителей, виртуальное представление).
	8

	3.5
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности, научно-просветительских мероприятий в отчетный период (согласно нормам экскурсионной нагрузки, перспективному плану работы). Организация работы научно-просветительских и культурно-познавательных программ.
	8

	3.6
	Уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий (положительная оценка научно-методического совета, положительные отзывы посетителей, СМИ и др.)
	8

	3.7
	Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок.
	8

	3.8
	Творческая активность в научно-методической и научно-исследовательской работе.
	8

	3.9
	Участие в конференциях, семинарах и иных научных мероприятиях. Выступления на научных конференциях и методических семинарах.
	8

	3.10
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника).
	4

	4.
	Для экскурсовода Учреждения
	

	4.1
	Выполнение целевых показателей работы.
	8

	4.2
	Участие в выполнении муниципального задания.
	8

	4.3
	Проведение экскурсий, тематические лекции.
	8

	4.4
	Участие в разработке новых экскурсий.
	8

	4.5
	Участие в работе с социальными партнерами (учреждениями образования) по привлечению посетителей в музей.
	8

	4.6
	Освещение своей работы в СМИ.
	8

	4.7
	Участие в исследовательской деятельности.
	8

	4.8
	Участие в научно-исследовательской деятельности музея.
	8

	4.9
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	8

	4.10
	Соблюдение действующих инструкций, регламентов, приказов и т.п.
	4


Премия по итогам работы за квартал рассчитывается исходя из суммы баллов, набранных работником Учреждения по показателям эффективности. Расчет баллов для руководителя Учреждения осуществляет куратор Учреждения, для иных работников Учреждения - руководитель Учреждения. 1 балл равен 1,25% от должностного оклада, при этом максимальное количество баллов 80, максимальный размер премии 100% от должностного оклада. Размер премии корректируется в зависимости от размера фонда оплаты труда.

Решение о премировании работников Учреждения с указанием конкретного размера премии оформляется локальным правовым актом руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем.
Решение о премировании руководителя Учреждения с указанием конкретного размера премии оформляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района на основании представления куратора Учреждения.

 4.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются за интенсивность и высокие результаты работы, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающиеся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме, возникновением в процессе деятельности сложной задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно. 

Премирование работников Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий производится в соответствии с правовым актом руководителя учреждения, премирование руководителя учреждения- распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района на основании представления куратора Учреждения. 

 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем Учреждения по согласованию с учредителем.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам социального характера относятся:

- материальная помощь;

- дополнительная материальная помощь;

- единовременная выплата при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5.2. Работникам Учреждения предоставляется материальная помощь в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

 Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.

 При поступлении на работу, переводе, увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

5.3. В пределах фонда оплаты труда работникам Учреждения выплачивается дополнительная материальная помощь:

- в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником в зависимости от суммарного стажа работы в муниципальных учреждениях Новохопёрского муниципального района и органах местного самоуправления, а именно:

- при стаже работы свыше 15 лет – премия в размере 100% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – премия в размере 75% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – премия в размере 50% месячного денежного содержания;

- при стаже работы до 5 лет – премия в размере 25% месячного денежного содержания;

- при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи), стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь, в размере одного должностного оклада.
5.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере двух должностных окладов в год.

При поступлении на работу, переводе, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

5.5. Решение об осуществлении выплат социального характера работникам Учреждения принимает руководитель Учреждения по согласованию с куратором Учреждения. Выплаты социального характера руководителю Учреждения осуществляется распоряжением администрации Новохоперского муниципального района на основании представления куратора Учреждения.

5.6. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, не допускаются.

VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. При формировании фонда оплаты труда Учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Новохоперского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«18» июня 2024 год  № 210

             г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 491 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 № 475 «Об утверждении порядка принятия решений и разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 26.12.2023 № 137 «О районном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 491 (с изменениями от 03.02.2021 № 28, от 27.01.2022 № 40, от 10.02.2023 № 56, от 13.11.2023 № 470, от 19.02.2024 № 53) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку 6 Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«
	6
	Задачи муниципальной программы
	- создание на территории муниципального района системы противодействия преступности, наркомании, коррупции, терроризму; правовое и нравственное воспитание населения;

- вовлечение в работу по предупреждению правонарушений организаций всех форм собственности, а также общественных объединений;

- повышение правовой грамотности населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

- профилактика наркомании, коррупции, терроризма; 

- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального района;

- содействие в социальной реабилитации лиц, отбывших и отбывающих наказание в виде лишения свободы;

- повышение уровня знаний населения о правилах поведения в условиях угрозы или совершения террористических актов;

- создание условий для сохранения и развития этнических 

культур, межэтнического согласия в муниципальном районе;

- создание эффективной системы информационно-пропагандистского сопровождения антитеррористической деятельности на территории муниципального района;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

- совершенствование системы противодействия коррупции в муниципальном районе:

- сокращение причин и условий, порождающих коррупцию;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности первичной профилактики наркомании и информационного сопровождения антинаркотической профилактической работы;

- развитие и сохранение казачьих обществ на территории муниципального района.


».

1.2. Раздел II. «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» Программы изложить в следующей редакции:

«Раздел II. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы».
Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» «далее - Программа» разработана на основании Указа Президента Российской Федерации от 02.07.2005 года № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти».

 Несмотря на принимаемые меры правоохранительными органами, преступность приобретает характер реальной угрозы для безопасности жителей Новохопёрского района. Правоохранительным органам удается противодействовать этому процессу, однако усилия, предпринимаемые для решения данной проблемы, не в полной мере соответствуют экономическому, социальному, моральному и физическому урону, наносимому обществу и отдельно взятому человеку. Кроме того, высокий уровень преступности может отрицательно повлиять на инвестиционную привлекательность района.

На криминогенную ситуацию в районе существенное влияние оказывают его географическое положение, многонациональный состав населения, продолжающаяся миграция беженцев и вынужденных переселенцев. Возникают некоторые элементы скрытой напряженности, неприязненного отношения к представителям других национальностей, так называемый "бытовой национализм".

В этих условиях потребуется усиление взаимодействия правоохранительных органов с органами местного самоуправления Новохопёрского района, использование в профилактике преступлений и иных правонарушений возможностей общественных организаций и населения, средств массовой информации.

В районе развивается межведомственное взаимодействие по борьбе с преступностью. Вместе с тем требуется совершенствование комплексного подхода и координации действий в этом направлении.

Терроризм в современных условиях стал основным источником угроз для населения нашей страны, в том числе и для жителей Новохопёрского района.

В этой связи государственная политика в сфере борьбы с этим опасным социальным явлением является важным звеном в системе мер, направленных на обеспечение национальной безопасности России.

Правоохранительным органам, заинтересованным ведомствам и организациям удается в значительной степени не допускать актов терроризма на территории муниципального района. Однако в настоящее время уровень террористической опасности остается достаточно высоким, поэтому указанные проблемы требуют повышенного внимания со стороны правоохранительных структур, органов местного самоуправления Новохопёрского района, а также активного участия общественных, религиозных объединений, средств массовой информации и иных заинтересованных структур.

Одним из основных факторов в указанном направлении является наличие на территории района критически важных для национальной безопасности объектов, объектов жизнеобеспечения населения, а также большого количества объектов с массовым пребыванием граждан (прежде всего, учреждений образования, здравоохранения, культуры, физкультурно-оздоровительных). Совершение террористических актов на таких объектах может привести к возникновению чрезвычайных ситуаций межрегионального масштаба, большим человеческим жертвам, серьезному экономическому и социально-политическому ущербу.

Анализ ситуации в сфере противодействия терроризму показывает, что многие из объектов указанных категорий, несмотря на активизацию на них защитных антитеррористических мероприятий, являются уязвимыми в диверсионно-террористическом отношении и требуют проведения дополнительных мероприятий по повышению их антитеррористической устойчивости. Однако материально-техническое обеспечение антитеррористической деятельности на многих из объектов указанных категорий (прежде всего, учреждений образования, здравоохранения, культуры, торговли и досуга) недостаточно.

К проблемным вопросам на объектах с массовым пребыванием граждан: в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, физкультурно-оздоровительных, следует отметить отсутствие надежных инженерно-технических средств контроля за прилегающей территорией, навыков поведения обучающихся, педагогического и медицинского персонала, посетителей и сотрудников в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций, вызванных террористическими актами и пожарами.

В недостаточной мере организовано информационно-пропагандистское освещение заинтересованными структурами антитеррористической деятельности в районе, низок уровень бдительности и просвещенности населения в вопросах противодействия терроризму, средства массовой информации уделяют недостаточное внимание проблемам антитеррористической защищенности населения и безопасности уязвимой инфраструктуры Новохопёрского района.

Разработка Программы обусловлена необходимостью интеграции усилий органов местного самоуправления Новохопёрского района и правоохранительных органов в целях поддержания постоянного взаимодействия между ними по вопросам разработки и реализации эффективных мер предупреждения преступлений, согласованного противодействия преступности, снижения ее уровня, а также устранение факторов, оказывающих негативное влияние на криминогенную обстановку.

Коррупция представляет реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти, верховенству закона, правам человека и социальной справедливости. Коррупция подрывает доверие населения к власти, существенно затрудняет экономическое развитие.

Коррупция - сложное комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств: юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в законодательстве и умелое использование в процессе реализации даст положительный результат.

В этой связи необходимо принятие специальных мер, направленных на снижение коррупции.

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение и искоренение коррупции. 

Современная ситуация в Новохопёрском районе характеризуется сохранением негативных тенденций в сфере незаконного оборота и незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, представляющую серьезную угрозу здоровью населения, экономике района, правопорядку, а также безопасности государства.

Решение обозначенных проблем невозможно без серьезного взаимодействия органов местного самоуправления Новохопёрского района, объединения усилий правоохранительных органов, различных ведомств. Это обусловливает необходимость применения программно-целевого подхода.

Реализация Программы позволит обеспечить надлежащий уровень профилактики правонарушений, антитеррористической безопасности населения и уязвимой инфраструктуры муниципального района, будет способствовать сохранению стабильности в сфере межэтнических и тесно связанных с ними межконфессиональных отношений, стабилизирует наркоситуацию, а также позволит развивать систему конституционных гарантий, направленных на обеспечение прав и свобод граждан в сфере межнациональных отношений.

Кроме того, подготовка и реализация мероприятий Программы вызвана тем, что современная ситуация в Новохопёрском районе характеризуется необходимостью совершенствования системы мер, направленных на социальную реабилитацию лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы, и на создание условий для их успешной адаптации в обществе после освобождения.

Одной из задач настоящей Программы является поддержка казачьих обществ, сохранение, развитие, использование духовного наследия и культуры казачества для обеспечения реализации его потребности в служении обществу посредством формирования механизма привлечения казачества к несению государственной или иной службы, в том числе к обеспечению общественного порядка и противодействию преступности.

Кроме того, развитие казачьих обществ направлено на укрепление гражданского единства, гармонизацию межнациональных (межконфессиональных) отношений, профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве.»

1.3. Раздел III. «Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы» Программы изложить в следующей редакции:

«Раздел III. «Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы».

Подраздел I. «Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы.

Цель программы:

· снижение уровня преступности, коррупции, наркомании, террористической опасности, экстремизма на территории Новохопёрского муниципального района;

· совершенствование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной безопасности, вовлечение в данную деятельность органов местного самоуправления, общественных формирований и населения;

· снижение уровня коррупции;

· противодействие преступности;

· обеспечение общественной безопасности.

Задачи муниципальной программы:

· создание на территории муниципального района системы противодействия преступности, наркомании, коррупции, терроризму; правовое и нравственное воспитание населения, в том числе улучшение материально-технического оснащения детей и молодежи; 

· вовлечение в работу по предупреждению правонарушений правоохранительных органов, организаций всех форм собственности, а также общественных объединений;

· вовлечение в работу по предупреждению правонарушений правоохранительных органов, организаций всех форм собственности, а также общественных объединений;

· повышение правовой грамотности населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

· профилактика наркомании, коррупции, терроризма;

· совершенствование нормативно-правовой базы муниципального района;

· содействие в социальной реабилитации лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы;

· повышение уровня знаний населения о правилах поведения в условиях угрозы или совершенствования террористических актов;

· создание условий для сохранения и развития этнических культур, межэтнического согласия в муниципальном районе;

· создание эффективной системы информационно-пропагандистского сопровождения антитеррористической деятельности на территории муниципального района;

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

· совершенствование системы противодействия коррупции в муниципальном районе;

· повышение эффективности первичной профилактики наркомании и информационного сопровождения антинаркотической профилактической работы;

· развитие и сохранение казачьих обществ на территории муниципального района.»

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы приведены в приложении № 1 к программе.

1.4. Строку 1.26 приложения 2 «Плановые мероприятия, объём финансирования, показатели результата мероприятия и исполнители программы» к Программе изложить в следующей редакции:

«

	1.26
	Обеспечение взаимодействия и сотрудничества с общественными объединениями, участвующими в обеспечении правопорядка и безопасности на территории района, в том числе с казачьими обществами.
	Администрация муниципального района
	Итого 2020- 2026
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	Повышение эффективности работы в сфере профилактики правонарушений. 


».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Калашникова А.А.

	      Глава муниципального района
	
	

	
	
	              В.В. Королев


_____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«18» июня 2024г. № 211

                  г. Новохопёрск

О   внесении   изменений    в   постановление    администрации   Новохопёрского 
муниципального   района   Воронежской области    от   14.11.2023   № 481     «Об
утверждении     Положения     об    оплате    труда    работников  муниципального
казенного   учреждения   культуры    Новохопёрского   муниципального   района 
Воронежской области «Новохопёрская централизованная библиотечная система»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Новохопёрская централизованная библиотечная система», утвержденное постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 14.11.2023 №481 (далее - Положение) следующего содержания:

1.1. Раздел II «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения»  Положения изложить в следующей редакции:

«II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

 2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются настоящим Положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов работников Учреждения

	Наименование должностей
	Должностной оклад( рублей)

	Директор
	16700,00

	Главный бухгалтер
	13630,00

	Ведущий методист
	13630,00

	Заведующий сельской библиотекой
	13630,00

	Заведующий библиотекой
	13630,00

	Библиотекарь 2-ой категории
	12400,00

	Библиограф
	12400,00


».

1.2. В разделе V «Порядок и условия установления выплат социального характера» Положения пункты 5.3 и 5.4. изложить в следующей редакции:

«5.3. В пределах фонда оплаты труда руководителю и работникам Учреждения выплачивается дополнительная материальная помощь:

1) в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) в размере одного должностного оклада;

2) в связи с профессиональным праздником в зависимости от суммарного стажа работы в муниципальных учреждениях Новохопёрского муниципального района и органах местного самоуправления, а именно:

- при стаже работы свыше 15 лет – премия в размере 100% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – премия в размере 75% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – премия в размере 50% месячного денежного содержания;

- при стаже работы до 5 лет – премия в размере 25% месячного денежного содержания;

3) при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи), стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь, в размере одного должностного оклада.

5.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада в год.

При поступлении на работу, переводу, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1июня 2024 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

             Глава муниципального района                                                                                                                                                                      В. В. Королев

______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» июля 2024г. № 212

       г. Новохопёрск

Об утверждении Порядка предоставления за счет средств муниципального
бюджета     субсидии       на      развитие      инфраструктуры      поддержки 
предпринимательства      АНО      «Новохоперский     центр      поддержки 
предпринимательства»

В соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 25.10.2023г. № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 26.12.2020г. № 137 «О районном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», в целях оказания финансовой поддержки некоммерческим организациям из бюджета Новохопёрского муниципального района, реализации мероприятий подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое развитие», утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019г. № 487, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 26.08.2021г. № 226 «Об утверждении Порядка предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства».

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района К.В. Петрова
	            Глава муниципального района
	                 
	                                                       В.В. Королев

	
	
	


Приложение

к постановлению администрации
Новохопёрского муниципального района
от «20» июля  2024г. № 212
Порядок

предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»

Раздел I. Общие положения

1. Настоящий Порядок предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» (далее - Порядок) устанавливает общие положения о предоставлении субсидии, условия и порядок предоставления субсидии, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей предоставления субсидии и ответственности за их нарушение. 

2. Целью предоставления субсидии АНО «Новохопёрский центр поддержки предпринимательства» (далее - Центр) является финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятий, направленных на развитие Центра и организацию мероприятий, способствующих созданию благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства в Новохопёрском муниципальном районе в рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое развитие», утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 года № 487 за счет средств отчислений от налога, взимаемого по упрощенной системе налогообложения, по нормативу 10%.

3. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателю бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), является администрация Новохопёрского муниципального района (далее - Администрация).

4. Получателем субсидии является Центр. Предоставление субсидии осуществляется по результатам рассмотрения заявления Центра Администрацией, подписанного руководителем Центра, подтверждающего соответствие получателя субсидии требованиям, указанным в пункте 7 настоящего Порядка.

5. Сведения о субсидии, подлежащей предоставлению, в соответствии с настоящим Порядком, размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Единый портал) (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия  решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период (о внесении изменений в решение о районном бюджете на финансовый год и на плановый период).

Раздел II. Условия и порядок предоставления субсидии.

6. Субсидия предоставляется Центру на следующие цели:

–  организацию мероприятий связанных с проведением выставок, конкурсов, семинаров, совещаний, форумов, рабочих встреч по вопросам малого и среднего предпринимательства (закупка товаров, работ, услуг и др.);

              – возмещение расходов: на обучение и повышение квалификации сотрудников Центра по направлениям (видам услуг), оказываемых субъектам малого и среднего предпринимательства;

              – укрепление материально-технической базы Центра (приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра);

(  возмещение затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальной формы собственности в размере не более 50% стоимости ежемесячной арендной платы, но не более 5 000 рублей в месяц».

7. На день подачи заявления о предоставлении субсидии Центр должен соответствовать следующим требованиям:

а) не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

б) не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

в) не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

г) не получает средства из бюджета Новохопёрского муниципального района, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района на цели, установленные в пункте 2 настоящего Порядка;

д) не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";

е) на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

ж) отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Новохопёрского муниципального района, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Новохопёрским муниципальным районом;

з) не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к Центру другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность Центра не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

и) должны отсутствовать сведения в реестре дисквалифицированных лиц о дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере Центра;

к) не допустил фактов нецелевого использования средств, за счет средств районного бюджета, выделенных в предыдущие годы;

л) зарегистрирован и осуществляет деятельность на территории Новохопёрского муниципального района.

8. Прием документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка начинается со следующего дня после размещения информационного сообщения о начале приема таких документов (далее - информационное сообщение).

В информационном сообщении указывается наименование субсидии, сроки начала и окончания предоставления документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, и адрес, по которому они должны быть предоставлены, а также контактные данные для получения консультаций. 

9. Для получения Субсидии Центр представляет в Администрацию следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии из муниципального бюджета по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) копию Устава Центра;

3) копию свидетельства о государственной регистрации Центра в ЕГРЮЛ; 

4) копию свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации; 

5) согласие на осуществление Администрацией проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;

6) перечень планируемых расходов, с их обоснованием (в свободной форме); 

7) копию заключенных договоров на приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра;

8) - сведения, что на дату подачи заявки Центр:

· а) не находится в процессе ликвидации, реорганизации или банкротства;

· б) не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

9) реестр предпринимателей, которым оказывался комплекс информационно-консультационных и образовательных услуг на начало текущего года.

Копии документов, указанных в настоящем пункте, должны быть сброшюрованы (прошиты) и заверены в надлежащем порядке подписью руководителя и печатью Центра. В случае, если документы заверены уполномоченным лицом, предоставляются доверенность и ее копия или иной документ, подтверждающий полномочия лица на заверение документов, указанных в настоящем пункте. Все страницы заявки должны иметь сквозную нумерацию страниц. Первыми должны быть подшиты заявление и перечень документов, входящих в состав заявки, с указанием страницы, на которой находится соответствующий документ.

Не подлежат приему документы, имеющие подчистки, приписки, зачеркнутые слова по тексту и иные не оговоренные в них исправления, документы, исполненные карандашом, а также документы с повреждениями, которые не позволяют читать текст и определять его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифр или предложений).

10. Администрация в течение пяти рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка: 

- проверяет полноту и достоверность сведений, содержащихся в документах, соответствие данных сведений установленным требованиям;

- запрашивает самостоятельно посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, справку налогового органа об отсутствии у Центра просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, выписку из единого государственного реестра юридических лиц;

-проверяет наличие сведений о дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере Центра в реестре дисквалифицированных лиц. 

11. В течение 10 (десяти) рабочих дней после даты приема документов Администрация принимает решение о предоставлении или об отказе предоставления субсидии. Принятое решение оформляется распоряжением Администрации.

В течение 5 (пяти) рабочих дней после принятия решения направляет Центру письменное уведомление о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии (с указанием причин отказа).

12. Основанием для отказа Центру в предоставлении субсидии являются:

- несоответствие представленных Центром документов, определенных пунктом 9 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объёме) указанных документов;

- установление факта недостоверности, представленной Центром информации.

13. В случае принятия Администрацией положительного решения о предоставлении субсидии в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии, Администрация заключает с Центром соглашение по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, о предоставлении субсидии, которое определяет цели, условия, размер и сроки предоставления субсидии, порядок и сроки представления Центром отчётности о выполнении условий предоставления субсидии.

В Соглашение включаются условия:

- о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения при недостижении согласия по новым условиям, в случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении;

- о согласии Центра на осуществление в отношении его проверки главным распорядителем как получателем бюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового контроля соблюдения Центром порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- о внесении изменений, путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником; в случае реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования;

- о формировании уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет Новохопёрского муниципального района, в случае реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом;

- о направлении Администрацией письменного требования о возврате субсидии в бюджет Новохопёрского муниципального района Центру, в течение 3-х календарных дней с момента установления факта нарушения Центром условий, установленных при предоставлении субсидии, нецелевого использования субсидии. Центр обязан в течение 30 календарных дней с даты получения требования произвести полный возврат средств субсидии в бюджет Новохопёрского муниципального района.

14. В случае уменьшения Администрации ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления субсидии в размере, определённом в соглашении, заключается дополнительное соглашение с новыми условиями или соглашение подлежит расторжению в случае недостижения согласия по новым условиям.

15. Субсидия предоставляется Центру в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Новохопёрского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района на текущий финансовый год и на плановый период. Размер субсидии составляет не более 300 000 рублей.

16. Результатом предоставления субсидии является:

- увеличение количества предпринимателей, которым предоставлен комплекс информационно-консультационных и образовательных услуг Центра.

Значение результатов предоставление субсидии устанавливаются Администрацией в Соглашении.

17. Перечисление субсидии, в течение 30 (тридцати) рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии, осуществляется Администрацией в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований на расчетный счёт Центра, указанный в Соглашении, открытый в кредитной организации РФ.

18. За счёт субсидии, предусмотренной настоящим Порядком, запрещается приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций. 

Раздел III. Требования к отчетности

19. Центр до 31 декабря текущего года представляет в Администрацию:

- отчётность о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, с приложением документов, подтверждающих целевое использование субсидии (копия договора купли-продажи, копия акта приема-передачи, копия акта выполненных работ, копия договора аренды. Отчётность предоставляется по форме, согласно приложению к Соглашению;

- реестр предпринимателей, которым оказывается комплекс информационно-консультационных и образовательных услуг.

20. Центр ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, направляет в Администрацию отчет о достижении результатов предоставления субсидии.

21. Центр несет ответственность за недостоверность сведений, содержащихся в отчётных документах.

Раздел V. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

22. Администрация осуществляет проверки соблюдения Центром условий и порядка предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

23. Ответственность за нецелевое использование предоставленной субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах, несет Центр, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

24. В случае установления фактов нецелевого и (или) незаконного использования субсидии, нарушения условий получения субсидии, Администрация направляет Центру требования в письменном виде о возврате субсидии. Субсидия подлежит возврату Центром в районный бюджет в полном объёме, в течение 30 календарных дней с даты получения требования.

25. При нарушении срока возврата субсидии получателем субсидии Администрация принимает меры по взысканию указанных средств в районный бюджет в соответствии с действующим законодательством РФ.
Приложение № 1

к Порядку предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»
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Приложение № 2

к Порядку предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»

Соглашение № _____

о предоставлении за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства 
АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» 

Администрация Новохопёрского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы муниципального района ______________________________________, действующего на основании Устава Новохопёрского муниципального района, с одной стороны, и Автономная некоммерческая организация «Новохоперский центр поддержки предпринимательства», именуемая в дальнейшем «Центр», в лице _________ ___________________________________, действующая на основании ________, с другой стороны (далее совместно именуемые – Стороны), в соответствии с Порядком предоставления из бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области субсидии Центру на обеспечение его функционирования и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем. 

1. Предмет Соглашения
 1.1. Предметом Соглашения является предоставление субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района автономной некоммерческой организации «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» на обеспечение ее функционирования и реализацию следующих мероприятий: 

– организацию мероприятий связанных с проведением выставок, конкурсов, семинаров, совещаний, форумов, рабочих встреч по вопросам малого и среднего предпринимательства (закупка товаров, работ, услуг и др.);

– возмещение расходов: на обучение и повышение квалификации сотрудников Центра по направлениям (видам услуг), оказываемых субъектам малого и среднего предпринимательства;


– укрепление материально-технической базы Центра (приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра);

( возмещение затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальной формы собственности в размере не более 50% стоимости ежемесячной арендной платы, но не более 5 000 рублей в месяц».

1.2. Результатом предоставления субсидии является:

- увеличение количества предпринимателей, которым предоставлен комплекс информационно-консультационных и образовательных услуг Центра – не менее 2 предпринимателей по сравнению с прошлым годом.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация вправе:

2.1.1. Запрашивать у Центра документы и материалы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением условий и порядка предоставления субсидии.

2.1.2. Проводить проверки исполнения Центром условий настоящего Соглашения.

2.1.3. В случае реорганизации Центра в форме разделения, выделения, а также при ликвидации, сформировать уведомление о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акт об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет Новохопёрского муниципального района.

2.1.4. Осуществлять иные права, установленные законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением.
2.2. Получатель вправе:

2.2.1. Обращаться к Главному распорядителю средств районного бюджета за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.

2.2.2. Участвовать в проводимых Администрацией проверках исполнения Центром условий настоящего Соглашения.

2.2.3. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении, Получатель согласовывает новые условия Соглашения или вправе расторгнуть Соглашение при недостижении согласия по новым условиям, в связи с невозможностью предоставления субсидий, определённом в настоящем соглашении.

2.3. Администрация обязуется:

2.3.1. Осуществить перечисление субсидии в течение 30 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии на реализацию мероприятий, указанных в части 1 настоящего Соглашения в сумме_______________ (___________________) рублей из бюджета Новохопёрского муниципального района.

Размер субсидии составляет не более 300 000 рублей.
2.3.2. Осуществлять мониторинг реализации мероприятий, указанных в пункте 1 настоящего Соглашения.
2.3.3. Осуществлять контроль за расходованием средств Центром.

2.3.4. В случае если Центром допущены нарушения условий и целей, предусмотренных настоящим Соглашением, в течение 3-х календарных дней с момента установления факта нарушения, направить Центру письменное требование о возврате субсидии в районный бюджет. Центр обязан в течение 30 календарных дней с даты получения требования произвести полный возврат средств субсидии в бюджет Новохопёрского муниципального района.

2.3.5. Выполнять иные обязательства, установленные законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидии  и настоящим Соглашением.
2.3.6. Оказывать консультационную помощь по возникающим вопросам, связанным с реализацией настоящего Соглашения.
2.4. Центр обязуется:

2.4.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления субсидии, установленных настоящим Соглашением, в том числе:

- предоставить Администрации документы, необходимые для предоставления субсидии, указанные в Порядке предоставления субсидии.

2.4.2. Обеспечивать реализацию мероприятий в соответствии со своим Уставом.

2.4.3. Обеспечивать своевременное представление Администрации отчётности о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, с приложением документов, подтверждающих целевое использование субсидии.

2.4.4. Уведомить Администрацию путём направления соответствующего письменного извещения, подписанного уполномоченным лицом, в случае изменения платёжных реквизитов.
2.4.5. Уведомить Администрацию в течение 3-х дней со дня принятия решения о реорганизации либо прекращения деятельности. В случае реорганизации в форме слияния, присоединения или преобразования, в Соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

2.4.6. Представлять по запросу Администрации и в установленные сроки информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий настоящего Соглашения или иных контрольных мероприятий, а также оказывать содействие Администрации при проведении последним таких проверок.

2.4.7. Обеспечивать исполнение требований Администрации по возврату средств в районный бюджет, в случае установления фактов нарушения условий и целей предоставления субсидии в сроки в соответствии с Порядком предоставления субсидии.

2.4.8. Не приобретать за счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций.

2.4.9. Выполнять иные обязательства, установленные законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением.

3. Требования к отчетности

3.1. Центр до 31 декабря текущего года обеспечивает своевременное представление Администрации:

- отчётности о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, с приложением документов, подтверждающих целевое использование субсидии (копия договора купли-продажи, копия акта приема-передачи, копия  акта выполненных работ, копия договора аренды. Отчётность предоставляется по форме, согласно приложению к настоящему Соглашению;

- реестр предпринимателей, которым оказывается комплекс информационно-консультационных и образовательных услуг .

3.2. Центр ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, направляет в Администрацию отчет о достижении результатов предоставления субсидии.

3.3. Центр несет ответственность за недостоверность сведений, содержащихся в отчётных документах, в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Требования к осуществлению контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии 
и ответственность за их нарушение

4.1. Администрация осуществляет проверки соблюдения Центром условий, целей и порядка предоставления субсидии.

4.2. Ответственность за нецелевое использование предоставляемой субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах, несёт Центр в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. В случае нарушения Центром условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного, в том числе по фактам проверок, проведённых Администрацией, а также в случае недостижения результатов предоставления субсидии средства субсидии подлежат возврату в районный бюджет, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. При выявлении нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, Администрация направляет в Центр требования о возврате субсидии в течение десяти рабочих дней с даты выявления нарушения. Субсидия подлежит возврату в муниципальный бюджет в течение 30 календарных дней с даты получения требования.

При невозврате субсидии в установленный срок Администрация принимает меры по взысканию, подлежащей возврату субсидии в муниципальный бюджет в судебном порядке.

4.5. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляет Администрация.

5. Основания для возврата и порядок и приостановления предоставления субсидий
5.1. Основаниями для приостановления предоставления субсидий Центру являются:

а) несоблюдение обязательств, предусмотренных Соглашением;

б) несоблюдение сроков представления отчётности.

в) предоставление Центром недостоверных или неполных сведений и документов

5.2. При установлении неправомерного, нецелевого и неэффективного расходования средств субсидии подлежат взысканию и перечисляются в районный бюджет. 

5.3. В случае если остаётся неиспользованный остаток субсидии, то он  подлежит возврату в районный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6. Ответственность Сторон
За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует в части срока оказания поддержки до 31.12.20__ , а по обязательствам, установленным пунктом 1.2. настоящего Соглашения – до 31.12.20__

8. Порядок рассмотрения споров
8.1. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путём переговоров, в том числе с оформлением соответствующих протоколов, обменом письмами или иными документами.

8.2. В случае невозможности урегулирования путём переговоров, споры (разногласия) подлежат рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9. Форс-мажор
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Соглашения в результате обстоятельств чрезвычайного характера (опасное природное явление, катастрофа, стихийное или иное бедствие), а также иных обстоятельств, которые Стороны не могли предвидеть при заключении настоящего Соглашения (изменение законодательства), если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Соглашения.

Не являются обстоятельством непреодолимой силы действия третьих лиц, не выполняющих какие-либо обязательства перед Стороной, если данное обстоятельство (действия, бездействие третьих лиц) влияет на исполнение обязательств одной Стороны перед другой.

9.2. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы Сторона, которая в результате наступления указанных обстоятельств не в состоянии исполнить обязательства, взятые на себя по настоящему Соглашению, должна в трёхдневный срок письменно уведомить об этих обстоятельствах другую Сторону, приложив к указанному уведомлению копии документов, подтверждающих наличие данных обстоятельств. 

9.3. С момента наступления обстоятельств непреодолимой силы действие настоящего Соглашения приостанавливается до момента, определяемого Сторонами настоящего Соглашения. 

9.4. В случае если обстоятельства, указанные в пункте 9.1 настоящего Соглашения, длятся более 30 (тридцати) календарных дней, Стороны должны провести переговоры и решить вопрос о возможности (невозможности) продолжения договорных отношений в рамках настоящего Соглашения.  

10. Заключительные положения
10.1. Внесение в Соглашение изменений в связи с изменениями законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области и муниципальных актов осуществляется Сторонами путём заключения дополнительного соглашения в месячный срок со дня вступления в силу данных изменений законодательства. 

Внесённые изменения в Соглашение вступают в силу для Сторон со дня подписания дополнительного соглашения. 

10.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 

11. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Администрация:

Наименование:

Адрес:

Телефон 
 ИНН/КПП

ОГРН

Банк: 

Лицевой счёт:

Расчётный счёт:

БИК:

ОКТМО:

Глава муниципального района

_____________ / ______________

 (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.
	Получатель:

Наименование:

Адрес:

Телефон

ИНН/КПП

ОГРН

ОКПО

Банк: 

Лицевой счёт:

Расчётный счёт:

БИК:

ОКТМО:

Должность уполномоченного лица Получателя, подписывающего Соглашение

_____________ / ______________

 (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.


Приложение 

к Соглашению о предоставлении за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»
О Т Ч Е Т

об использовании средств субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района на обеспечение функционирования и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства.
за  _____________20__год

	№ п/п
	Цель расходования субсидии
	Сумма, руб.
	Подтверждающие документы (реквизиты)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель     _______________ ______________________________

                                         (подпись)       (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» июня 2024 года № 213
 г. Новохопёрск 

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского
 муниципального района Воронежской области от 03.11.2022 № 510 «Об 
учреждении    именных    стипендий   администрации    Новохопёрского 
муниципального района»

В целях корректировки размера, условий и порядка назначения именных стипендий администрации Новохопёрского муниципального района, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 03.11.2022 № 510 «Об учреждении именных стипендий администрации Новохопёрского муниципального района» (в редакции постановлений от 20.11.2023 № 490, от 03.05.2024 № 157) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.4. Положения об именных стипендиях администрации Новохопёрского муниципального района (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«1.4. Именная стипендия выплачивается следующим категориям получателей:

1) выпускникам общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района: 

- получившим медаль «За особые успехи в учении» I степени;

- получившим медаль «За особые успехи в учении» II степени; 

- набравшим по результатам ЕГЭ 85 и более баллов;

2) аспирантам образовательных организаций высшего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию и лицензию, окончившим общеобразовательные организации Новохопёрского муниципального района;

3) обучающимся, творческим и спортивным коллективам образовательных организаций Новохопёрского муниципального района, ставшим победителями и призерами региональных, всероссийских или международных мероприятий».

1.2. Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«3.1. Размеры именных стипендий: 

1) выпускникам общеобразовательных организаций: 

- получившим медаль «За особые успехи в учении» I степени - 7 000 рублей единовременно;

- получившим медаль «За особые успехи в учении» II степени - 5 000 рублей единовременно;

- набравшим по результатам ЕГЭ 85 и более баллов - 3 000 рублей единовременно;

2) аспирантам образовательных организаций высшего профессионального образования - 10 000 рублей единовременно;

3) обучающимся, творческим и спортивным коллективам образовательных организаций, ставшим победителями 3-х и более региональных, всероссийских или международных мероприятий - 3 000 рублей единовременно;

4) обучающимся, творческим и спортивным коллективам образовательных организаций, ставшим победителями заочных (дистанционных) региональных, всероссийских или международных мероприятий - 1000 рублей единовременно;

5) обучающимся, творческим и спортивным коллективам образовательных организаций, ставших победителями и (или) призерами очных региональных, всероссийских или международных мероприятий - 1000 рублей единовременно».

1.3. В пункте 4.10. Положения слово «банковских» заменить словом «рабочих».

1.4. Дополнить Положение пунктом 4.11. следующего содержания:
«4.11. По решению Комиссии при наличии денежных средств в местном бюджете могут также выплачивать именные стипендии администрации Новохопёрского муниципального района обучающимся образовательных организаций Новохопёрского муниципального района за особые достижения в социально - значимых проектах, конкурсах, волонтерском (добровольческом) или общественном движении регионального, всероссийского или международного уровней, в размере, не превышающем 1000 рублей единовременно».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.
	               Глава муниципального района
	
	  В.В. Королев


_____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» июня 2024г. № 215

         г. Новохопёрск

Об     утверждении       административного      регламента      предоставления

 муниципальной     услуги        «Присвоение  квалификационных   категорий

 спортивных судей» на территории Новохопёрского муниципального района

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 30.12.2020 № 509-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», Приказом Минспорта России от 24.01.2024 № 35 «О внесении изменений в положение о спортивных судьях, утвержденное приказом Министерства спорта Российской Федерации от 28 февраля 2017г. № 134» Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей» на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района К.В.Петрова.

	 Глава муниципального района
	
	      В.В. Королев


Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 

 от «20» июня 2024г. № 215

Административный регламент

по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей» 
на территории Новохопёрского муниципального района

I. Общие положения

1. Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления Муниципальной услуги регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением администрацией Новохопёрского муниципального района Муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей» на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – Административный регламент, Муниципальная услуга).

2. Круг заявителей

2.1. Заявителями на получение Муниципальной услуги являются региональные спортивные федерации, физкультурно-спортивные организации, включенные в перечень, или спортивный судья в зависимости от варианта предоставления Муниципальной услуги (далее - Заявители).

2.2. Интересы заявителей, указанных в пункте 2.1 настоящего Административного регламента, могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – представитель Заявителя).

2.3. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с вариантом ее предоставления, соответствующим признакам Заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией, а также результата, за предоставлением которого обратился Заявитель. 

3. Требования к порядку информирования о предоставлении Муниципальной услуги

3.1 Прием Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги осуществляется администрацией Новохопёрского муниципального района (далее – Администрация) или в МФЦ.

3.2. На официальном сайте Администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (www.nhoper-r36/gosuslugi.ru) (далее - сайт Администрации) в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), на ЕПГУ – в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», расположенной в сети Интернет по адресу: www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал, ЕПГУ), на Портале Воронежской области в сети Интернет (www.govvrn.ru) (далее – региональный портал, РПГУ) обязательному размещению подлежит следующая справочная информация:

- место нахождения и график работы Администрации;

- справочные телефоны Администрации, в том числе номер телефона-автоинформатора;

- адреса официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Администрации в сети «Интернет».

3.3. Информирование Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги осуществляется:

а) путем размещения информации на сайте Администрации, ЕПГУ, РПГУ;

б) должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муниципальной услуги, при непосредственном обращении Заявителя в Администрацию;

в) путем публикации информационных материалов в средствах массовой информации;

г) путем размещения брошюр, буклетов и других печатных материалов в помещениях Администрации, предназначенных для приема Заявителей, а также иных организаций всех форм собственности по согласованию с указанными организациями, в том числе в МФЦ;

д) посредством телефонной и факсимильной связи;

е) посредством ответов на письменные и устные обращения Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги.

3.4. На ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации в целях информирования Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги размещается следующая информация:

               а) исчерпывающий и конкретный перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

в) срок предоставления Муниципальной услуги;

г) результаты предоставления Муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги;

д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги;

е) информация о праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления Муниципальной услуги;

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги.

3.5. Информация на ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации о порядке и сроках предоставления Муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

3.6. На сайте Администрации дополнительно размещаются:

а) полные наименования и почтовые адреса Администрации, предоставляющей Муниципальную услугу;
б) номера телефонов-автоинформаторов (при наличии), справочные номера телефонов структурных подразделений Администрации, непосредственно предоставляющих Муниципальную услугу;

в) режим работы Администрации;

г) график работы подразделения, непосредственно предоставляющего Муниципальную услугу;

д) выдержки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность Администрации по предоставлению Муниципальной услуги;

е) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги, образцы и инструкции по заполнению;

з) порядок и способы предварительной записи на получение Муниципальной услуги;

и) текст Административного регламента с приложениями;

к) краткое описание порядка предоставления Муниципальной услуги;

л) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Администрации, предоставляющих Муниципальную услугу;

м) информация о возможности участия Заявителей в оценке качества предоставления Муниципальной услуги, в том числе в оценке эффективности деятельности руководителя Администрации, а также справочно-информационные материалы, содержащие сведения о порядке и способах проведения оценки.

3.7. При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону должностное лицо Администрации, приняв вызов по телефону представляется: называет фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, наименование структурного подразделения Администрации.

 Должностное лицо Администрации обязано сообщить Заявителю график приема, точный почтовый адрес Администрации, способ проезда к нему, способы предварительной записи для личного приема, требования к письменному обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется в соответствии с графиком работы Администрации.

Во время разговора должностные лица Администрации произносят слова четко и не прерывают разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные Заявителем вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо Администрации, либо обратившемуся сообщается номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.

3.8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения по вопросам о порядке предоставления Муниципальной услуги должностным лицом Администрации обратившемуся сообщается следующая информация:

а) о перечне лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

б) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления Муниципальной услуги (наименование, дата и номер принятия нормативного правового акта);

в) о перечне документов, необходимых для получения Муниципальной услуги;

г) о сроках предоставления Муниципальной услуги;

д) об основаниях для отказа в предоставлении Муниципальной услуги;

е) о месте размещения на ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги.

3.9. Администрация разрабатывает информационные материалы по порядку предоставления Муниципальной услуги - памятки, инструкции, брошюры, макеты и размещает на ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации, передает в МФЦ.

3.10. Администрация обеспечивает своевременную актуализацию указанных информационных материалов на ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации и контролирует их наличие и актуальность в МФЦ.

Состав информации о порядке предоставления Муниципальной услуги, размещаемой в МФЦ, соответствует Стандарту обслуживания заявителей при организации предоставления государственных и муниципальных услуг в автономном учреждении Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», утвержденному постановлением Правительства Воронежской области 29.12.2017 № 1099.

3.11. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя, или предоставление им персональных данных.

3.12. Консультирование по вопросам предоставления Муниципальной услуги должностными лицами Администрации осуществляется бесплатно.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

4. Наименование Муниципальной услуги

4.1. Муниципальная услуга «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей».

5. Наименование органа, предоставляющего Муниципальную услугу

5.1. Муниципальная услуга предоставляется Администрацией Новохопёрского муниципального района.
5.2. Администрация обеспечивает предоставление Муниципальной услуги через МФЦ или в электронной форме посредством ЕПГУ, РПГУ, а также в иных формах, по выбору Заявителя, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

5.3. МФЦ не вправе принимать решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги. 

5.4. Порядок обеспечения личного приема Заявителей Администрацией устанавливается организационно-распорядительным документом Администрации. 

5.5. Администрация не вправе требовать от Заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы или органы местного самоуправления, участвующие в предоставлении муниципальных услуг организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 20.01.2023 № 47 «О перечне услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг администрацией Новохопёрского муниципального района».

5.6. В целях предоставления Муниципальной услуги Администрация взаимодействует с:

5.6.1. Управлением Федеральной налоговой службы России по Воронежской области в части получения сведений из Единого государственного реестра юридических лиц;

5.6.2. Главным Управлением МВД России по Воронежской области в части получения сведений о действительности паспорта гражданина Российской Федерации, сведений о регистрационном учете по месту жительства и месту пребывания.

6. Результат предоставления Муниципальной услуги

6.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги является:

6.1.1. Для варианта 1 предоставления Муниципальной услуги «Присвоение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта):

1) возврат документов о присвоении квалификационной категории;

2) решение о присвоении квалификационной категории;

3) решение об отказе в присвоении квалификационной категории. 

6.1.2. Для варианта 2 предоставления Муниципальной услуги «Лишение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или

«спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта):

1) возврат заявления о лишении квалификационной категории;

2) решение о лишении квалификационной категории; 

3) решение об отказе в лишении квалификационной категории.

6.1.3. Для варианта 3 предоставления Муниципальной услуги «Восстановление квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»:

1) возврат заявления о восстановлении квалификационной категории;

2) решение о восстановлении квалификационной категории;

3) решение об отказе в восстановлении квалификационной категории;

6.1.4. Для варианта 4 предоставления Муниципальной услуги «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги»:

1) выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления

Муниципальной услуги;

2) отказ в выдаче дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги.

6.1.5. Для варианта 5 предоставления Муниципальной услуги «Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах»:

 1) документ, выданный по результату ранее предоставленной Муниципальной услуги, без опечаток и ошибок;

2) отказ в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, 

6.2. Результат предоставления Муниципальной услуги оформляется распоряжением Администрации.

Результат предоставления Муниципальной услуги также оформляется в виде электронного документа и подписывается усиленной квалифицированной ЭП уполномоченного должностного лица Администрации и направляется Заявителю в Личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ.

6.3. Уведомление о принятом организационно – распорядительном акте Администрации, независимо от результата предоставления Муниципальной услуги, направляется в Личный кабинет Заявителя на ЕПГУ, РПГУ.

6.4. Заявитель может получить результат предоставления Муниципальной услуги в форме распечатанного документа на бумажном носителе.

6.5. Результат предоставления Муниципальной услуги направляется Заявителю одним из следующих способов (по выбору Заявителя, указанном в заявлении):

1. Посредством почтового отправления;

2. В личный кабинет Заявителя на ЕПГУ, РПГУ;

3. В МФЦ;

4. В Администрации лично Заявителю либо его уполномоченному представителю.

6.6. Состав реквизитов документа, содержащего решение о предоставлении муниципальной услуги: 

- регистрационный номер; 

- дата регистрации; 

- подпись должностного лица, уполномоченного на подписание результата предоставления Муниципальной услуги. 

7. Срок предоставления Муниципальной услуги

7.1. Срок предоставления Муниципальной услуги не должен превышать:

7.1.2. 32 рабочих дня со дня подачи представления к присвоению квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта) с приложением документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, предусмотренной настоящим Административным регламентом (вариант 1);

7.1.3. 2 месяцев со дня подачи заявления о лишении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта) (вариант 2);

7.1.4. 2 месяцев со дня подачи заявления о восстановлении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта) (вариант 3);

7.1.5. 3 рабочих дня со дня подачи заявления о выдаче дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги» (вариант 4);

7.1.6. 3 рабочих дня со дня подачи заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах (вариант 5).

7.2. Срок предоставления Муниципальной услуги исчисляется со дня регистрации заявления и документов в Администрации, на ЕПГУ, РПГУ, в МФЦ. 

7.3. Максимальные сроки предоставления Муниципальной услуги для каждого варианта предоставления Муниципальной услуги приведены в содержащих описания таких вариантов подразделах Административного регламента. 

8. Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги 

8.1. Предоставление Муниципальной услуги осуществляется в соответствии:

Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 4 декабря 2007 года №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 6 апреля 2011 года №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Постановлением Правительства РФ от 25 января 2013 года №33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг»;

Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 28 февраля 2017 года №134 «Об утверждении положения о спортивных судьях»;

Законом Воронежской области от 2 июля 2008 года №57-ФЗ «О физической культуре и спорте в Воронежской области»;

иными действующими в данной сфере нормативными правовыми актами.

8.2. Перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещен на сайте Администрации в подразделе «Административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг» раздела «Муниципальные услуги» по адресу www.nhoper-r36/gosuslugi.ru.
9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, подлежащих представлению Заявителем

9.1. Муниципальная услуга предоставляется на основании:

- представления региональной спортивной федерации о присвоении квалификационной категории спортивного судьи (за исключением военно – прикладных и служебно – прикладных видов спорта) (Приложение №2); 

- заявления региональной спортивной федерации о лишении квалификационной категории спортивного судьи (Приложение №3);

- заявления региональной спортивной федерации или спортивного судьи о восстановлении квалификационной категории спортивного судьи, в отношении которого было принято решение о лишении квалификационной категории (Приложение №4).

9.1.1. К представлению спортивной федерации о присвоении квалификационной категории спортивного судьи прилагаются следующие документы:

- заверенная печатью (при наличии) и подписью руководителя или уполномоченного должностного лица региональной спортивной федерации, физкультурно-спортивной организации, включенной в перечень, копия карточки учета;

- копии второй и третьей страниц паспорта гражданина Российской Федерации, а также копии страниц, содержащих сведения о месте жительства кандидата, а при его отсутствии - копии страниц паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, содержащих сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), органе, выдавшем документ, дате окончания срока действия документа, - для граждан Российской Федерации;

Сведения из документа, удостоверяющего личность, при подаче в электронной форме вносятся в соответствующие поля на интерактивной портальной форме и проверяются путем направления запроса с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия при условии соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации в области персональных данных;

- копия паспорта иностранного гражданина либо иного документа, установленного Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" или признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, - для иностранных граждан;

- копия документа, выданного иностранным государством и признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, или копия иного документа, предусмотренного Федеральным законом N 115-ФЗ, или признаваемого в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства - для лиц без гражданства;

- копия военного билета - для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву (в случае отсутствия паспорта гражданина Российской Федерации);

- копия удостоверения "мастер спорта России международного класса", "гроссмейстер России" или "мастер спорта России" - для кандидатов на присвоение квалификационной категории "спортивный судья второй категории";

- 2 фотографии размером 3 x 4 см;

- основной документ, удостоверяющий личность Заявителя, представителя (паспорт гражданина Российской Федерации) – предоставляется в случаях обращения Заявителя без использования ЕПГУ, РПГУ. В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя, представителя, проверяются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) и могут быть проверены путем направления запроса с использованием СМЭВ;

- документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя действовать от имени Заявителя (в случае обращения за предоставлением услуги представителя Заявителя). При обращении посредством ЕПГУ, РПГУ указанный документ, выданный Заявителем, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью Заявителя или нотариуса с приложением файла открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи в формате sig.

9.1.2. К заявлению спортивной федерации о лишении квалификационной категории (Приложение №3) прилагаются следующие документы:

- основной документ, удостоверяющий личность Заявителя, представителя (паспорт гражданина Российской Федерации) – предоставляется в случаях обращения Заявителя без использования ЕПГУ, РПГУ. 

В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя, представителя, проверяются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) и могут быть проверены путем направления запроса с использованием СМЭВ. 

- документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя действовать от имени Заявителя (в случае обращения за предоставлением услуги представителя Заявителя). 

При обращении посредством ЕПГУ, РПГУ указанный документ, выданный Заявителем, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью Заявителя или нотариуса с приложением файла открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи в формате sig.

9.1.3. К заявлению региональной спортивной федерации или спортивного судьи о восстановлении квалификационной категории (Приложение №4), в отношении которого было принято решение о лишении квалификационной категории прилагаются следующие документы:

- основной документ, удостоверяющий личность Заявителя, представителя (паспорт гражданина Российской Федерации) – предоставляется в случаях обращения Заявителя без использования ЕПГУ, РПГУ. 

В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя, представителя, проверяются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) и могут быть проверены путем направления запроса с использованием СМЭВ. 

- документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя действовать от имени Заявителя (в случае обращения за предоставлением услуги представителя Заявителя). 

При обращении посредством ЕПГУ, РПГУ указанный документ, выданный Заявителем, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью Заявителя или нотариуса с приложением файла открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи в формате sig.

9.2. Заявления и прилагаемые документы, указанные в пункте 9.1. настоящего Административного регламента, направляются (подаются) в Администрацию в электронной форме путем заполнения формы запроса через личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ, посредством МФЦ. 

10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления, подведомственных организаций, которые заявитель вправе представить

10.1. Администрация в порядке межведомственного информационного взаимодействия в целях представления и получения документов и информации для предоставления Муниципальной услуги запрашивает:

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

- сведения о действительности паспорта гражданина Российской Федерации, сведения о регистрационном учете по месту жительства и месту пребывания.

10.2. Запрещается требовать от Заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением Муниципальной услуги;

- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление Муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в Администрацию по собственной инициативе;

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления Муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица Администрации, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – привлекаемых организации), при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью должностного лица Администрации, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

- предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления Муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

10.3. Документы, указанные в пункте в пп.10.1 настоящего пункта могут быть представлены Заявителем самостоятельно по собственной инициативе. Непредставление Заявителем указанных документов не является основанием для отказа Заявителю в предоставлении Муниципальной услуги.

11. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

11.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги являются:

11.1.1. В случае подачи документов для присвоения квалификационной категории на бумажном носителе, не соответствующих требованиям, предусмотренным пунктами 27, 29 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 N 134 "Об утверждении положения о спортивных судьях", Администрация возвращает их в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень, с указанием причин возврата в течение 3 рабочих дней.

В случае возврата региональная спортивная федерация, физкультурно-спортивная организация, включенная в перечень, в течение 20 рабочих дней со дня получения документов для присвоения квалификационной категории устраняет несоответствия и повторно направляет их для рассмотрения. 

11.1.2. В случае подачи документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме, не соответствующих требованиям, предусмотренным пунктами 27, 28.1, 29, 29.1 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 N 134 "Об утверждении положения о спортивных судьях", Администрация принимает решение об отказе в приеме документов.

В случае отказа в приеме документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме региональная спортивная федерация может повторно направить документы для рассмотрения.

11.2. Решение об отказе в приеме документов, по основаниям, указанным в пункте 11.1 настоящего Административного регламента, оформляется по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Административному регламенту.

11.3. Решение об отказе в приеме документов по основаниям, указанным в пункте 11.1 настоящего Административного регламента, направляется Заявителю способом, определенным Заявителем в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги не позднее рабочего дня, следующего за днем получения такого заявления, либо выдается в день личного обращения за получением указанного решения в Администрацию.

11.4. Отказ в приеме документов, по основаниям, указанным в пункте 11.1 настоящего Административного регламента, не препятствует повторному обращению Заявителя в Администрацию за получением услуги.

12. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги

12.1. Оснований для приостановления предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено.

12.2. Основаниями для отказа в присвоении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (вариант 1) являются:

а) выявление недостоверных сведений в документах для присвоения квалификационной категории;

б) невыполнение квалификационных требований.

12.3. Основаниями для отказа в лишении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (вариант 2) являются:

а) выявления недостоверных сведений в документах для присвоения квалификационной категории;

б) наложение спортивных санкций на спортивного судью.

12.4. Основаниями для отказа в восстановлении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (вариант 3) являются:

- несоответствие представленных сведений основанию для восстановления квалификационной категории, предусмотренному пунктом 76 Положения о спортивных судьях, утвержденного Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 28.02.2017 N 134:

«Спортивному судье, в отношении которого было принято решение о лишении квалификационной категории на основании подпункта "б" пункта 67 Положения, квалификационная категория восстанавливается после окончания срока действия наложенных спортивных санкций и принятия организацией решения о восстановлении квалификационной категории».

12.4.4. Наличие организационно – распорядительного акта Администрации по заявлению о восстановлении квалификационной категории, поданному ранее по тому же основанию спортивной федерацией или спортивным судьей.

12.5. Отказ в предоставлении Муниципальной услуги не препятствует повторному обращению Заявителя в Администрацию за предоставлением Муниципальной услуги (Приложение №6).

12.6. Основанием для отказа в предоставлении Муниципальной услуги «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги» (вариант 4) является обращение лица, не являющегося Заявителем (его представителем). 

12.7. Основанием для отказа в предоставлении варианта Муниципальной услуги «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах» (вариант 5) является отсутствие в выданных по результатам предоставления Муниципальной услуги документах опечаток и (или) ошибок.

13. Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении Муниципальной услуги и способы ее взимания

13.1. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

14.   Максимальный срок ожидания в очереди

14.1. Максимальный срок ожидания в очереди при личной подаче Заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

15. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги

15.1. Запрос Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги подлежит регистрации в день его поступления. 

15.2. В случае поступления заявления в выходной (праздничный) день его регистрация осуществляется в первый следующий за ним рабочий день. 

16. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления Муниципальной услуги, в том числе порядок, размер и основания взимания платы за предоставление таких услуг

16.1. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления Муниципальной услуги, отсутствуют.

17. Требования к помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга

17.1. Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием заявлений и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, а также выдача результатов предоставления Муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.

17.2. В случае, если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта заявителей. За пользование стоянкой (парковкой) с заявителей плата не взимается. 

17.3.  Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.

17.4. В целях обеспечения беспрепятственного доступа Заявителей, в том числе передвигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

17.5. Центральный вход в здание Администрации должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию:

 - наименование;

 - местонахождение и юридический адрес;

               - режим работы;

· график приема;

· номера телефонов для справок.

17.6. Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

17.7. Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оснащаются:

· противопожарной системой и средствами пожаротушения;

· системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;

· средствами оказания первой медицинской помощи;

· туалетными комнатами для посетителей.

17.8. Зал ожидания Заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.

17.9. Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.

17.10. Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.

17.11. Места приема Заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:

· номера кабинета и наименования отдела;

· фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности ответственного лица за прием документов;

- графика приема Заявителей.

17.12. Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством (принтером) и копирующим устройством.

17.13. Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.

17.14. При предоставлении Муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются:

· возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется Муниципальная услуга;

· возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

· сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;

· надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется Муниципальная услуга, и к Муниципальной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности;

· дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

· допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

· допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются Муниципальные услуги;

· оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими Муниципальных услуг наравне с другими лицами.

18. Показатели качества и доступности Муниципальной услуги

18.1. Оценка доступности и качества предоставления Муниципальной услуги должна осуществляться по следующим показателям:

а) наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления Муниципальной услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), средствах массовой информации;

б) возможность выбора Заявителем форм предоставления Муниципальной услуги;

в) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в МФЦ, в том числе в форме оказания консультационной и организационно-технической поддержки заявителей при подаче ими запросов на предоставление Муниципальной услуги в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ;

г) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, электронной почты Администрации;

д) доступность обращения за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе для маломобильных групп населения;

е) соблюдения установленного времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги;

ж) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении Муниципальной услуги;

з) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ;

и) предоставление возможности подачи заявления и документов (содержащихся в них сведений), необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в форме электронного документа, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, электронной почты Администрации;

к) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, электронной почты Администрации.

18.1. В целях предоставления Муниципальной услуги, консультаций и информирования о ходе предоставления Муниципальной услуги осуществляется прием Заявителей по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении гражданина или с использованием средств телефонной связи, а также через сеть Интернет, в том числе через сайт Администрации.

18.2. Предоставление Муниципальной услуги осуществляется в электронной форме без взаимодействия Заявителя с должностными лицами Администрации, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.

Для возможности подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги через ЕПГУ, РПГУ Заявитель должен быть зарегистрирован в единой системе идентификации и аутентификации. 

При предоставлении Муниципальной услуги посредством ЕПГУ, РПГУ Заявителю обеспечиваются права и гарантии, предусмотренные постановлением Правительства РФ от 26.03.2016 №236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг».

19. Иные требования к предоставлению Муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления Муниципальной услуги в электронной форме и в МФЦ.

19.1. Заявитель или его представитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении Муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде, в которой обеспечивается автозаполнение с использованием сведений, полученных из цифрового профиля ЕСИА или витрин данных. В случае невозможности автозаполнения отдельных полей с использованием ЕСИА или витрин данных Заявитель вносит необходимые сведения в интерактивную форму вручную.

19.2. Интерактивная форма должна содержать опросную систему для определения индивидуального набора документов и сведений, обязательных для предоставления заявителем в целях получения Муниципальной услуги.

Заполненное заявление о предоставлении Муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления Муниципальной услуги, в Администрацию. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении Муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя, его представителя, уполномоченного на подписание заявления. Заявитель уведомляется о получении Администрацией Заявления и документов в день подачи Заявления посредством изменения статуса Заявления в Личном кабинете Заявителя на ЕПГУ, РПГУ.

19.3. Результаты предоставления Муниципальной услуги, указанные в пункте 6.1. настоящего Административного регламента, направляются Заявителю, его представителю в личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации (кроме случаев отсутствия у Заявителя, его представителя учетной записи на ЕПГУ, РПГУ). В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ результат предоставления Муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в МФЦ в порядке, указанном в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги.

19.4. Решение о предоставлении Муниципальной услуги принимается Администрацией на основании электронных образов документов и сведений, представленных Заявителем, а также сведений, полученных Администрацией посредством межведомственного электронного взаимодействия, сведений и информации на бумажном носителе посредством личного обращения в Администрацию, в том числе через МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией, заключенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления», либо посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.

19.5. Заявитель уведомляется о ходе рассмотрения и готовности результата предоставления Муниципальной услуги через личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ.

19.6. Заявитель может самостоятельно получить информацию о готовности результата предоставления Муниципальной услуги посредством:

· сервиса ЕПГУ «Узнать статус заявления»;

· по телефону.

19.7. Способы получения результата Муниципальной услуги:

19.7.1. через Личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации.

19.7.2. Заявителю обеспечена возможность получения результата предоставления Муниципальной услуги на бумажном носителе при личном обращении в Администрацию, а также через МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией, заключенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».

19.8. Способ получения услуги определяется Заявителем и указывается в заявлении.

19.9. Требования к форматам заявлений и иных документов, представляемых в форме электронных документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:

19.9.1. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а) xml - для документов, в отношении которых утверждены формы и требования по формированию электронных документов в виде файлов в формате xml;

б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;

в) pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов с графическим содержанием;

г) zip, rar для сжатых документов в один файл;

д) sig для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.

19.9.2. Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300-500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

19.9.3. Электронные документы должны обеспечивать:

· возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

· возможность поиска по текстовому содержанию документа и возможность копирования текста (за исключением случаев, когда текст является частью графического изображения);

· содержать оглавление, соответствующее их смыслу и содержанию;

· для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

19.9.4. Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlIsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.

19.10. Информационными системами, используемыми для предоставления Муниципальной услуги, являются: 

- информационная система Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет»;

- федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

- федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

19.11. Предоставление Муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ, РПГУ и получения результата Муниципальной услуги в многофункциональном центре.

19.12. Организация предоставления Муниципальной услуги на базе МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией.

19.13. МФЦ осуществляет:

· информирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением Муниципальной услуги, а также консультирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ;

· выдачу Заявителю результата предоставления Муниципальной услуги на бумажном носителе.

В соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ для реализации своих функций МФЦ вправе привлекать иные организации (далее – привлекаемые организации).

19.14. Информирование заявителя в МФЦ осуществляется следующими способами:

а) путем размещения информации на официальных сайтах и информационных стендах в МФЦ;

б) при обращении заявителя в МФЦ лично, по телефону, посредством почтовых отправлений, либо по электронной почте.

19.15. При личном обращении работник МФЦ подробно информирует заявителей по интересующим их вопросам в вежливой корректной форме с использованием официально-делового стиля речи. Рекомендуемое время предоставления консультации не более 15 минут, время ожидания в очереди в секторе информирования для получения информации о муниципальных услугах не может превышать 15 минут. 

19.16. В случае если для подготовки ответа требуется более продолжительное время, работник МФЦ, осуществляющий индивидуальное устное консультирование по телефону, может предложить Заявителю:

· изложить обращение в письменной форме (ответ направляется заявителю в соответствии со способом, указанным в обращении);

· назначить другое время для консультаций.

19.17. Письменное и электронное консультирование Заявителей осуществляется с соблюдением законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан.

19.18. Заявитель вправе обратиться в любой МФЦ в пределах территории муниципального образования Воронежской области независимо от места проживания или регистрации по месту нахождения недвижимого имущества. 

Результат предоставления Муниципальной услуги может быть получен заявителем через МФЦ независимо от способа подачи заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги. 

При наличии в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги указания о выдаче результатов оказания Муниципальной услуги через МФЦ, Администрация передает документы в МФЦ для последующей выдачи Заявителю (его представителю) способом, согласно заключенным соглашениям о взаимодействии между Администрацией и МФЦ в порядке, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».

19.19. Способы подачи заявления и документов и получение результата Муниципальной услуги в МФЦ (по выбору Заявителя):

- Заявитель подает заявление и документы в МФЦ, результат Муниципальной услуги Заявитель получает в МФЦ;

- Заявитель подает заявление и документы в Администрацию через ЕПГУ, РПГУ, результат Муниципальной услуги Заявитель получает в МФЦ;

- Заявитель подает (направляет) заявление и документы в Администрацию в бумажном виде, результат Муниципальной услуги заявитель получает в МФЦ.

19.20. Порядок и сроки передачи Администрацией таких документов в МФЦ определяются соглашением о взаимодействии, заключенным ими в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».
19.21. Прием Заявителей для выдачи документов, являющихся результатом Муниципальной услуги, в порядке очередности при получении номерного талона из терминала электронной очереди, соответствующего цели обращения, либо по предварительной записи.

19.22. Работник многофункционального центра осуществляет следующие действия:

- устанавливает личность Заявителя на основании документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

               - проверяет полномочия представителя Заявителя (в случае обращения представителя Заявителя);

- определяет статус исполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги в АИС «МФЦ»;

- выдает результат предоставления Муниципальной услуги Заявителю на бумажном носителе. 

III.Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

20. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении Муниципальной услуги

20.1. Перечень вариантов предоставления Муниципальной услуги:

Вариант 1. «Присвоение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»;

Вариант 2. «Лишение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»;

Вариант 3. «Восстановление квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»;

Вариант 4. «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги»;

Вариант 5. «Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах».

20.2. Описание административной процедуры профилирования Заявителей.

Вариант предоставления Муниципальной услуги определяется на основании результата услуги за предоставлением которого обратился Заявитель путем его анкетирования и включает в себя вопросы, позволяющие выявить перечень признаков Заявителя, установленных в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту. 

По результатам анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков, каждый из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги. 

21. Исчерпывающий перечень административных процедур в зависимости от варианта предоставления Муниципальной услуги

21.1. Описание административных процедур варианта 1 «Присвоение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта):

приём, регистрация документов для присвоения квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат документов для присвоения квалификационной категории; 

формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги;

рассмотрение документов для присвоения квалификационной категории;

принятие решения о присвоении или об отказе в присвоении квалификационной категории;

выдача (направление) документа о присвоении квалификационной категории или об отказе в присвоении квалификационной категории.

получение дополнительных сведений от Заявителя.

Вторая и третья категория присваиваются Администрацией по месту жительства кандидата или по месту территориальной сферы деятельности региональной спортивной организации по Представлению, заверенному печатью (при наличии) и подписью руководителя или уполномоченного должностного лица региональной спортивной федерации, физкультурно-спортивной организации, включенной в перечень (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта).

21.1.1. Результат предоставления Муниципальной услуги указан в пп.6.1.1 п.6.1 Административного регламента. 

21.1.2. Специалистом, ответственным за выполнение административных процедур, указанных в п. 21.1. Административного регламента, является консультант по спорту Администрации, на которого в соответствии с должностной инструкцией возложены соответствующие обязанности (далее - специалист).

21.1.3.Приём, регистрация документов для присвоения квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат документов для присвоения квалификационной категории.

Административная процедура осуществляется в течение 3 рабочих дней.

Основанием для начала исполнения административной процедуры является подача Заявителем либо его уполномоченным представителем представления по форме согласно приложению №2 к Административному регламенту с прилагаемыми документами:

- лично в Администрацию, МФЦ (или через представителя по доверенности, оформленной в установленном порядке);

- почтовым отправлением (курьером) с приложением заверенных в установленном порядке копий документов;

- в форме электронного документа через ЕПГУ, РПГУ.

При личном приеме Заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае представления заявления посредством отправки через личный кабинет ЕПГУ, РПГУ, а также, если заявление подписано усиленной квалифицированной электронной подписью, представление документа, удостоверяющего личность Заявителя, не требуется.

В случае представления заявления в форме электронного документа представителем Заявителя, действующим на основании доверенности, к заявлению также прилагается доверенность в виде электронного образа такого документа.

21.1.3.1. При обращении Заявителя в Администрацию специалист:

- проверяет документ, удостоверяющий личность Заявителя;

- присваивает представлению порядковый номер и регистрирует его в день поступления в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей с указанием даты приема, наименования Заявителя, содержания обращения выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия представления и приложенных к нему документов.

Общее время приема документов от Заявителя составляет 20 минут.

При наличии оснований для отказа в приеме заявления, предусмотренных пунктом 11 Административного регламента, специалист отказывает в приёме заявление с указанием оснований для отказа. 

В случае подачи документов для присвоения квалификационной категории на бумажном носителе, не соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 9.1.1. Административного регламента, специалист возвращает в региональную спортивную федерацию с указанием причин возврата. 

В случае возврата региональная спортивная федерация в течение 20 рабочих дней со дня получения документов для присвоения квалификационной категории устраняет несоответствия и повторно направляет их для рассмотрения.

21.1.3.2. При реализации функции по приему и регистрации документов при личном обращении Заявителя в МФЦ, специалист МФЦ устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также проверяет соответствие копий представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам.

Специалист МФЦ информирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в многофункциональном центре, о ходе выполнения запросов о предоставлении Муниципальной услуги, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением Муниципальной услуги, а также консультирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ.

Специалист МФЦ, ответственный за прием документов заверяет подписью копии представленных документов, возвращает Заявителю подлинники документов, с которых была изготовлена копия, регистрирует заявление в автоматизированной информационной системе МФЦ и выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия заявления и приложенных к нему документов. 

Сообщает Заявителю максимальный срок получения документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги.

Общее время приема документов от Заявителя составляет 20 минут.

В течение одного рабочего дня с момента поступления в МФЦ заявления обеспечивается его отправка и иных предоставленных Заявителем документов в Администрацию.

При поступлении документов из МФЦ датой приема заявления и необходимых документов считается день поступления их в Администрацию.

Специалист Администрации регистрирует заявление и документы в журнале регистрации заявлений. Журнал регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей находится у специалиста.

21.1.3.3. Подача документов для присвоения квалификационной категории возможна в электронной форме, в том числе после аутентификации на ЕПГУ, РПГУ с использованием подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации.

 Документы для присвоения квалификационной категории при подаче в электронной форме заверяются электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи".

В случае поступления заявления и прилагаемых к нему документов в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ специалист:

- просматривает электронные образцы заявления и прилагаемых к нему документов;

- осуществляет контроль полученных электронных образцов заявления и прилагаемых к нему документов на предмет целостности;

- фиксирует дату получения заявления и прилагаемых к нему документов;

- в случае если заявление и прилагаемые к нему документы подписаны электронной подписью в соответствии с действующим законодательством, направляет Заявителю через личный кабинет уведомление о получении заявления и прилагаемых к нему документов.

 Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов, полученных в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ осуществляется в день их получения. В случае, если документы были поданы в нерабочий или праздничный день, днем их регистрации является первый рабочий день.

При обращении Заявителя за получением муниципальной услуги в электронной форме специалист направляет на ЕПГУ, РПГУ посредством технических средств связи, уведомление о завершении исполнения административной процедуры по регистрации заявления и прилагаемых к нему документов с указанием результата осуществления данной административной процедуры.

В случае подачи документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме, не соответствующих требованиям, предусмотренным пунктами 28.1. и 29.1. Положения о спортивных судьях, утвержденного приказом Минспорта России от 28.02.2017 N 134, а также пунктами 9.1.1. и 11 Административного регламента, принимается решение об отказе в приёме документов. 

В случае отказа в приеме документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме региональная спортивная федерация может повторно направить документы для рассмотрения.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, направляется в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ. Максимальный срок – 3 рабочих дня.

21.1.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 5 (пять) рабочих дней и включается в срок административной процедуры «Рассмотрение документов для присвоения квалификационной категории», предусмотренной пунктом 21.1.5.

Основанием для начала административной процедуры является непредставление Заявителем по собственной инициативе документов, указанных в пунктах 10.1. и 10.2. настоящего Административного регламента.

Специалист Администрации в течение 1 (одного) рабочего дня с момента регистрации заявления с документами формирует и направляет соответствующие межведомственные запросы в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

Предоставление документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляется, в том числе, в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос осуществляется в соответствии с частью 3 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации государственных и муниципальных услуг» и не может превышать пяти рабочих дней.

При отсутствии технической возможности использования системы межведомственного электронного взаимодействия межведомственное информационное взаимодействие может осуществляться почтовым отправлением, курьером или в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, в этом случае межведомственный запрос должен соответствовать требованиям пункта 1 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»:

1) наименование органа или организации, направляющих межведомственный запрос;

2) наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомственный запрос;

3) наименование государственной или муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) такой услуги в реестре государственных услуг или реестре муниципальных услуг;

4) указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

5) сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные административным регламентом предоставления государственной услуги или административным регламентом предоставления муниципальной услуги, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации;

6) контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

7) дата направления межведомственного запроса;

8) фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межведомственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи;

9) информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией по межведомственному запросу документов и информации не может являться основанием для отказа в предоставлении Заявителю Муниципальной услуги.

Критерием принятия решения является наличие (отсутствие) документов, предусмотренных пунктом 10.1. Административного регламента.

Результатом административной процедуры является получение ответа на межведомственный запрос.

21.1.5. Рассмотрение документов для присвоения квалификационной категории.

Максимальный срок административной процедуры рассмотрения документов составляет 16 рабочих дней со дня их регистрации.

Уполномоченное должностное лицо Администрации рассматривает документы, поданные Заявителем и полученные в порядке межведомственного взаимодействия на предмет выявления обстоятельств, указанных в пункте 12.2. настоящего Административного регламента.

При отсутствии оснований, указанных в пункте 12.2. Административного регламента, принимается решение о присвоении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

При наличии оснований, указанных в пункте 12.2. Административного регламента, принимается решение об отказе в присвоении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

21.1.6. Принятие решения о присвоении или об отказе в присвоении квалификационной категории.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня по итогам рассмотрения документов для присвоения квалификационной категории.

Решение о присвоении квалификационной категории оформляется организационно – распорядительным актом Администрации.*

Специалист по итогам рассмотрения документов подготавливает:

- Организационно – распорядительный акт Администрации о присвоение квалификационной категории;

- Организационно – распорядительный акт Администрации об отказе в присвоении квалификационной категории (Приложение №6). 

Уполномоченное должностное лицо Администрации по существу рассмотрения заявления принимает решение и подписывает результат Муниципальной услуги. 

В случае принятия решения об отказе в присвоении квалификационной категории Администрация направляет в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень, разъяснения причин отказа и возвращает документы для присвоения квалификационной категории.

В случае подачи документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме указанные документы не возвращаются.

21.1.7. Выдача (направление) документа о присвоении квалификационной категории или об отказе в присвоении квалификационной категории.

Максимальный срок предоставления административной процедуры 10 рабочих дней.

Основанием для начала осуществления административной процедуры является подписанный результат предоставления Муниципальной услуги.

В день выдачи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, специалист:

-регистрирует документ в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей;

- выдает (направляет) один экземпляр документа Заявителю.

Специалист Администрации формирует личное дело Заявителя, последовательно подшивая представленные документы.

При присвоении квалификационной категории выдается соответствующий нагрудный значок и книжка спортивного судьи.

Копия документа о принятом решении в течение 10 рабочих дней со дня его подписания направляется в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень и (или) размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

В случае, если заявление о предоставлении Муниципальной услуги подано Заявителем через МФЦ и в качестве места получения результата предоставления Муниципальной услуги Заявителем выбрано МФЦ, специалист Администрации, ответственный за делопроизводство, в течение 1 (одного) рабочего дня с момента подписи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, направляет его в адрес МФЦ для выдачи Заявителю.

Специалист МФЦ:

- устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проверяет полномочия представителя Заявителя (в случае обращения представителя Заявителя);

- выдает документы Заявителю, при необходимости запрашивает у Заявителя подписи за каждый выданный документ.

Критерии принятия решения: наличие подписанного результата предоставления Муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является выданный результат предоставления Муниципальной услуги.

В случае, если заявление о предоставлении Муниципальной услуги подано Заявителем в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ, результат предоставления Муниципальной услуги, подписанный уполномоченным должностным лицом в установленном порядке, направляется Заявителю в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ.

21.1.8. Административная процедура по получению дополнительных сведений от Заявителя не применяется.

21.2. Описание административных процедур варианта 2 «Лишение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта):

приём, регистрация заявления с прилагаемыми документами для лишения квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат заявления с прилагаемыми документами для лишения квалификационной категории; 

формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги;

рассмотрение заявления о лишении квалификационной категории;

принятие решения о лишении или об отказе в лишении квалификационной категории;

выдача (направление) документа о лишении квалификационной категории или об отказе в лишении квалификационной категории.

получение дополнительных сведений от Заявителя.

Заявление о лишении второй и третьей категории (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта) подается в Администрацию, которая ее присвоила – региональной спортивной федерацией, физкультурно-спортивной организацией, включенной в перечень.

21.2.1. Результат предоставления Муниципальной услуги указан в пп.6.1.2. п.6.1. Административного регламента. 

21.2.2. Специалистом, ответственным за выполнение административных процедур, указанных в п. 21.2. Административного регламента, является консультант по спорту Администрации, на которого в соответствии с должностной инструкцией возложены соответствующие обязанности (далее - специалист).

21.2.3. Приём, регистрация заявления с прилагаемыми документами для лишения квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат заявления с прилагаемыми документами для лишения квалификационной категории.

Административная процедура осуществляется в течение 3 рабочих дней.

Основанием для начала исполнения административной процедуры является подача Заявителем либо его уполномоченным представителем заявления по форме согласно приложению №3 к Административному регламенту с прилагаемыми документами:

- лично в Администрацию, МФЦ (или через представителя по доверенности, оформленной в установленном порядке);

- почтовым отправлением (курьером) с приложением заверенных в установленном порядке копий документов;

- в форме электронного документа через ЕПГУ, РПГУ.

При личном приеме Заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае представления заявления посредством отправки через личный кабинет ЕПГУ, РПГУ, а также, если заявление подписано усиленной квалифицированной электронной подписью, представление документа, удостоверяющего личность Заявителя, не требуется.

В случае представления заявления в форме электронного документа представителем Заявителя, действующим на основании доверенности, к заявлению также прилагается доверенность в виде электронного образа такого документа.

21.2.3.1. При обращении Заявителя в Администрацию специалист:

- проверяет документ, удостоверяющий личность Заявителя;

- присваивает заявлению порядковый номер и регистрирует его в день поступления в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей с указанием даты приема, наименования Заявителя, содержания обращения выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия заявления и приложенных к нему документов.

Общее время приема заявления с прилагаемыми документами от Заявителя составляет 20 минут.

При наличии оснований для отказа в приеме заявления, предусмотренных пунктом 11 Административного регламента, специалист отказывает в приёме заявление с указанием оснований для отказа. 

В случае подачи заявления о лишении спортивного судьи квалификационной категории, не соответствующего требованиям, предусмотренным пунктами 68, 69 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 N 134, специалист

в течение 10 дней со дня поступления такого заявления возвращает его в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень с указанием причин возврата.

В случае возврата региональная спортивная федерация, физкультурно-спортивная организация, включенная в перечень в течение 20 рабочих дней со дня получения заявления о лишении квалификационной категории устраняет несоответствия и повторно направляет его для рассмотрения.

21.2.3.2. При реализации функции по приему и регистрации документов при личном обращении Заявителя в МФЦ, специалист МФЦ устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также проверяет соответствие копий представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам.

Специалист МФЦ информирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в многофункциональном центре, о ходе выполнения 

запросов о предоставлении Муниципальной услуги, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, а также консультирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ.

Специалист МФЦ, ответственный за прием документов заверяет подписью копии представленных документов, возвращает Заявителю подлинники документов, с которых была изготовлена копия, регистрирует заявление в автоматизированной информационной системе МФЦ и выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия заявления и приложенных к нему документов. 

Сообщает Заявителю максимальный срок получения документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги.

Общее время приема документов от Заявителя составляет 20 минут.

В течение одного рабочего дня с момента поступления в МФЦ заявления обеспечивается его отправка и иных предоставленных Заявителем документов в Администрацию.

При поступлении документов из МФЦ датой приема заявления и необходимых документов считается день поступления их в Администрацию.

Специалист Администрации регистрирует заявление и документы в журнале регистрации заявлений. Журнал регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей находится у специалиста.

21.2.3.3. Подача заявления о лишении квалификационной категории возможна в электронной форме, в том числе после аутентификации на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) с использованием подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации.

 Заявление о лишении квалификационной категории при подаче в электронной форме заверяются электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи".

В случае поступления заявления и прилагаемых к нему документов в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ специалист:

- просматривает электронные образцы заявления и прилагаемых к нему документов;

- осуществляет контроль полученных электронных образцов заявления и прилагаемых к нему документов на предмет целостности;

- фиксирует дату получения заявления и прилагаемых к нему документов;

- в случае если заявление и прилагаемые к нему документы подписаны электронной подписью в соответствии с действующим законодательством, направляет Заявителю через личный кабинет уведомление о получении заявления и прилагаемых к нему документов.

 Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов, полученных в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ осуществляется в день их получения. В случае, если документы были поданы в нерабочий или праздничный день, днем их регистрации является первый рабочий день.

При обращении Заявителя за получением Муниципальной услуги в электронной форме специалист направляет на ЕПГУ, РПГУ посредством технических средств связи, уведомление о завершении исполнения административной процедуры по регистрации заявления и прилагаемых к нему документов с указанием результата осуществления данной административной процедуры.

В случае подачи заявления о лишении квалификационной категории в электронной форме, не соответствующего пунктам 9.1.2. и 11 Административного регламента, принимается решение об отказе в приёме документов. 

В случае отказа в приеме документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме региональная спортивная федерация может повторно направить документы для рассмотрения.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, направляется в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ. 

21.2.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 5 (пять) рабочих дней и включается в срок административной процедуры «Рассмотрение документов для лишения квалификационной категории», предусмотренной пунктом 21.2.5.

Основанием для начала административной процедуры является непредставление Заявителем по собственной инициативе документов, указанных в пунктах 10.1. и 10.2. настоящего Административного регламента.

Специалист Администрации в течение 1 (одного) рабочего дня с момента регистрации заявления с документами формирует и направляет соответствующие межведомственные запросы в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

Предоставление документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляется, в том числе, в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос осуществляется в соответствии с частью 3 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации государственных и муниципальных услуг» и не может превышать пяти рабочих дней.

При отсутствии технической возможности использования системы межведомственного электронного взаимодействия межведомственное информационное взаимодействие может осуществляться почтовым отправлением, курьером или в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, в этом случае межведомственный запрос должен соответствовать требованиям пункта 1 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией по межведомственному запросу документов и информации не может являться основанием для отказа в предоставлении Заявителю Муниципальной услуги.

Критерием принятия решения является наличие (отсутствие) документов, предусмотренных пунктом 10.1. Административного регламента.

Результатом административной процедуры является получение ответа на межведомственный запрос.

21.2.5. Рассмотрение заявления о лишении квалификационной категории.

Максимальный срок административной процедуры устанавливается, в соответствии с пунктами 71 и 74 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 года №134, согласно которым решение о лишении и об отказе в лишении квалификационной категории принимается в течение 2 месяцев со дня поступления заявления.

Уполномоченное должностное лицо Администрации рассматривает документы, поданные Заявителем и полученные в порядке межведомственного взаимодействия на предмет выявления обстоятельств, указанных в пункте 12.3. настоящего Административного регламента.

При отсутствии оснований, указанных в пункте 12.3. Административного регламента, принимается решение о лишении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

При наличии оснований, указанных в пункте 12.3. Административного регламента, принимается решение об отказе в лишении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

21.2.6. Принятие решения о лишении или об отказе в лишении квалификационной категории.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня по итогам рассмотрения документов о лишении квалификационной категории.

Решение о лишении квалификационной категории оформляется организационно – распорядительным актом Администрации.*

Специалист по итогам рассмотрения документов подготавливает:

- Организационно – распорядительный акт Администрации о лишении квалификационной категории;

- Организационно – распорядительный акт Администрации об отказе в лишении квалификационной категории (Приложение №6). 

Уполномоченное должностное лицо Администрации по существу рассмотрения заявления принимает решение и подписывает результат Муниципальной услуги. 

В случае лишения квалификационной категории книжка спортивного судьи и нагрудный значок подлежат возврату региональной спортивной федерацией, физкультурно-спортивной организацией, включенной в перечень, в Администрацию, их выдавшею.

21.2.7. Выдача (направление) документа о лишении квалификационной категории или об отказе в лишении квалификационной категории.

Максимальный срок предоставления административной процедуры 5 рабочих дней.

Основанием для начала осуществления административной процедуры является подписанный результат предоставления Муниципальной услуги.

В день выдачи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, специалист:

- регистрирует документ в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей;

- выдает (направляет) один экземпляр документа Заявителю.

Специалист Администрации формирует личное дело Заявителя, последовательно подшивая представленные документы.

Копия документа о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня его подписания направляется в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень и размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

В случае, если заявление о предоставлении Муниципальной услуги подано Заявителем через МФЦ и в качестве места получения результата предоставления муниципальной услуги Заявителем выбрано МФЦ, специалист Администрации, ответственный за делопроизводство, в течение 1 (одного) рабочего дня с момента подписи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, направляет его в адрес МФЦ для выдачи Заявителю.

Специалист МФЦ:

- устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проверяет полномочия представителя Заявителя (в случае обращения представителя Заявителя);

- выдает документы Заявителю, при необходимости запрашивает у Заявителя подписи за каждый выданный документ.

Критерии принятия решения: наличие подписанного результата предоставления Муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является выданный результат предоставления Муниципальной услуги.

В случае, если заявление о предоставлении муниципальной услуги подано Заявителем в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ, результат предоставления муниципальной услуги, подписанный уполномоченным должностным лицом в установленном порядке, направляется Заявителю в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ.

21.2.8. Административная процедура по получению дополнительных сведений от Заявителя не применяется.

21.3. Описание административных процедур варианта 3 «Восстановление квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»:

приём, регистрация заявления с прилагаемыми документами для восстановления квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат заявления с прилагаемыми документами для восстановления квалификационной категории; 

формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги;

рассмотрение заявления о восстановлении квалификационной категории;

принятие решения о восстановлении или об отказе в восстановлении квалификационной категории;

выдача (направление) документа о восстановлении квалификационной категории или об отказе в восстановлении квалификационной категории.

получение дополнительных сведений от Заявителя.

Заявление о восстановлении квалификационной категории подается региональной спортивной федерацией, физкультурно-спортивной организацией, включенной в перечень, или спортивным судьей в Администрацию, принявшую решение о лишении квалификационной категории.

21.3.1. Результат предоставления Муниципальной услуги указан в пп.6.1.3. п.6.1. Административного регламента. 

21.3.2. Специалистом, ответственным за выполнение административных процедур, указанных в п. 21.3. Административного регламента, является консультант по спорту Администрации, на которого в соответствии с должностной инструкцией возложены соответствующие обязанности (далее - специалист).

21.3.3. Приём, регистрация заявления с прилагаемыми документами для восстановления квалификационной категории, отказ в их приёме и регистрации, возврат заявления с прилагаемыми документами для лишения квалификационной категории.

Административная процедура осуществляется в течение 3 рабочих дней.

Основанием для начала исполнения административной процедуры является подача Заявителем либо его уполномоченным представителем заявления по форме согласно приложению №4 к Административному регламенту с прилагаемыми документами:

- лично в Администрацию, МФЦ (или через представителя по доверенности, оформленной в установленном порядке);

- почтовым отправлением (курьером) с приложением заверенных в установленном порядке копий документов;

- в форме электронного документа через ЕПГУ, РПГУ.

При личном приеме Заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае представления заявления посредством отправки через личный кабинет ЕПГУ, РПГУ, а также, если заявление подписано усиленной квалифицированной электронной подписью, представление документа, удостоверяющего личность Заявителя, не требуется.

В случае представления заявления в форме электронного документа представителем Заявителя, действующим на основании доверенности, к заявлению также прилагается доверенность в виде электронного образа такого документа.

21.3.3.1. При обращении Заявителя в Администрацию специалист:

- проверяет документ, удостоверяющий личность Заявителя;

- присваивает заявлению порядковый номер и регистрирует его в день поступления в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей с указанием даты приема, наименования Заявителя, содержания обращения выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия заявления и приложенных к нему документов.

Общее время приема заявления с прилагаемыми документами от Заявителя составляет 20 минут.

При наличии оснований для отказа в приеме заявления, предусмотренных пунктом 11 Административного регламента, специалист отказывает в приёме заявление с указанием оснований для отказа. 

В случае подачи заявления о восстановлении квалификационной категории спортивного судьи, не соответствующего требованиям, предусмотренным пунктами 77, 78 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 N 134, специалист

 в течение рабочих 10 дней со дня поступления такого заявления возвращает его в региональную спортивную федерацию или спортивному судье с указанием причин возврата.

В случае возврата региональная спортивная федерация, физкультурно-спортивная организация, включенная в перечень, или спортивный судья в течение 20 рабочих дней со дня получения заявления о восстановлении квалификационной категории устраняет несоответствия и повторно направляет его для рассмотрения.

21.3.3.2. При реализации функции по приему и регистрации документов при личном обращении Заявителя в МФЦ, специалист МФЦ устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также проверяет соответствие копий представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам.

Специалист МФЦ информирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в многофункциональном центре, о ходе выполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением Муниципальной услуги, а также консультирует Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в МФЦ.

Специалист МФЦ, ответственный за прием документов заверяет подписью копии представленных документов, возвращает Заявителю подлинники документов, с которых была изготовлена копия, регистрирует заявление в автоматизированной информационной системе МФЦ и выдает Заявителю расписку в получении документов с указанием номера, даты принятия заявления и приложенных к нему документов. 

Сообщает Заявителю максимальный срок получения документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги.

Общее время приема документов от Заявителя составляет 20 минут.

В течение одного рабочего дня с момента поступления в МФЦ заявления обеспечивается его отправка и иных предоставленных Заявителем документов в Администрацию.

При поступлении документов из МФЦ датой приема заявления и необходимых документов считается день поступления их в Администрацию.

Специалист Администрации регистрирует заявление и документы в журнале регистрации заявлений. Журнал регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей находится у специалиста.

21.3.3.3. Подача заявления о восстановлении квалификационной категории возможна в электронной форме, в том числе после аутентификации на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) с использованием подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации.

 Заявление о восстановлении квалификационной категории при подаче в электронной форме заверяются электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи".

В случае поступления заявления и прилагаемых к нему документов в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ специалист:

- просматривает электронные образцы заявления и прилагаемых к нему документов;

- осуществляет контроль полученных электронных образцов заявления и прилагаемых к нему документов на предмет целостности;

- фиксирует дату получения заявления и прилагаемых к нему документов;

- в случае если заявление и прилагаемые к нему документы подписаны электронной подписью в соответствии с действующим законодательством, направляет Заявителю через личный кабинет уведомление о получении заявления и прилагаемых к нему документов.

 Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов, полученных в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ осуществляется в день их получения. В случае, если документы были поданы в нерабочий или праздничный день, днем их регистрации является первый рабочий день.

При обращении Заявителя за получением Муниципальной услуги в электронной форме специалист направляет на ЕПГУ, РПГУ посредством технических средств связи, уведомление о завершении исполнения административной процедуры по регистрации заявления и прилагаемых к нему документов с указанием результата осуществления данной административной процедуры.

В случае подачи заявления о восстановлении квалификационной категории в электронной форме, не соответствующего пунктам 9.1.3. и 11 Административного регламента, принимается решение об отказе в приёме документов. 

В случае отказа в приеме документов для присвоения квалификационной категории в электронной форме региональная спортивная федерация или спортивный судья может повторно направить документы для рассмотрения.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, направляется в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ. 

21.3.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 5 (пять) рабочих дней и включается в срок административной процедуры «Рассмотрение документов для восстановления квалификационной категории», предусмотренной пунктом 21.3.5.

Основанием для начала административной процедуры является непредставление Заявителем по собственной инициативе документов, указанных в пунктах 10.1. и 10.2. настоящего Административного регламента.

Специалист Администрации в течение 1 (одного) рабочего дня с момента регистрации заявления с документами формирует и направляет соответствующие межведомственные запросы в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

Предоставление документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляется, в том числе, в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос осуществляется в соответствии с частью 3 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации государственных и муниципальных услуг» и не может превышать пяти рабочих дней.

При отсутствии технической возможности использования системы межведомственного электронного взаимодействия межведомственное информационное взаимодействие может осуществляться почтовым отправлением, курьером или в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, в этом случае межведомственный запрос должен соответствовать требованиям пункта 1 статьи 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией по межведомственному запросу документов и информации не может являться основанием для отказа в предоставлении Заявителю Муниципальной услуги.

Критерием принятия решения является наличие (отсутствие) документов, предусмотренных пунктом 10.1.1., 10.1.2. Административного регламента.

Результатом административной процедуры является получение ответа на межведомственный запрос.

21.3.5. Рассмотрение заявления о восстановлении квалификационной категории.

Максимальный срок административной процедуры устанавливается, в соответствии с пунктами 80 и 84 Положения о спортивных судьях, утверждённого приказом Минспорта России от 28.02.2017 года №134, согласно которым решение о восстановлении и об отказе в восстановлении квалификационной категории принимается в течение 2 месяцев со дня поступления заявления.

Консультант по спорту Администрации рассматривает документы, поданные Заявителем и полученные в порядке межведомственного взаимодействия на предмет выявления обстоятельств, указанных в пункте 12.4. настоящего Административного регламента.

При отсутствии оснований, указанных в пункте 12.4. Административного регламента, принимается решение о восстановлении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

При наличии оснований, указанных в пункте 12.4. Административного регламента, принимается решение об отказе в восстановлении квалификационной категории «спортивный судья второй категории» и «спортивный судья третьей категории».

21.3.6. Принятие решения о восстановлении или об отказе в восстановлении квалификационной категории.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня по итогам рассмотрения документов о восстановлении квалификационной категории.

Решение о восстановлении квалификационной категории оформляется распоряжением Администрации.

Специалист по итогам рассмотрения документов подготавливает:

- Организационно – распорядительный акт Администрации о восстановлении квалификационной категории;

- Распоряжение Администрации об отказе в восстановлении квалификационной категории. 

Уполномоченное должностное лицо Администрации по существу рассмотрения заявления принимает решение и подписывает результат Муниципальной услуги. 

В случае восстановления квалификационной категории книжка спортивного судьи и нагрудный значок передаются Администрацией в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень, для их возврата спортивному судье.

21.3.7. Выдача (направление) документа о восстановлении квалификационной категории или об отказе в восстановлении квалификационной категории.

Максимальный срок предоставления административной процедуры 5 рабочих дней.

Основанием для начала осуществления административной процедуры является подписанный результат предоставления Муниципальной услуги.

В день выдачи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, специалист:

-регистрирует документ в журнале регистрации и контроля за выполнением обращений Заявителей;

- выдает (направляет) один экземпляр документа Заявителю.

Специалист Администрации формирует личное дело Заявителя, последовательно подшивая представленные документы.

Копия документа о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня его подписания направляется в региональную спортивную федерацию, физкультурно-спортивную организацию, включенную в перечень, или спортивному судье и размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

В случае, если заявление о предоставлении Муниципальной услуги подано Заявителем через МФЦ и в качестве места получения результата предоставления Муниципальной услуги Заявителем выбрано МФЦ, специалист Администрации, ответственный за делопроизводство, в течение 1 (одного) рабочего дня с момента подписи документа, являющегося результатом Муниципальной услуги, направляет его в адрес МФЦ для выдачи Заявителю.

Специалист МФЦ:

- устанавливает личность Заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность Заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проверяет полномочия представителя Заявителя (в случае обращения представителя Заявителя);

- выдает документы Заявителю, при необходимости запрашивает у Заявителя подписи за каждый выданный документ.

Критерии принятия решения: наличие подписанного результата предоставления Муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является выданный результат предоставления Муниципальной услуги.

В случае, если заявление о предоставлении Муниципальной услуги подано Заявителем в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ, результат предоставления Муниципальной услуги, подписанный уполномоченным должностным лицом в установленном порядке, направляется Заявителю в "личный кабинет" Заявителя на ЕПГУ, РПГУ.

21.3.8. Административная процедура по получению дополнительных сведений от Заявителя не применяется.

21.4. Описание административных процедур варианта 4 «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги».

21.4.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги является выдача либо отказ в выдаче дубликата результатов предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 6 Административного регламента. 
Максимальный срок предоставления Муниципальной услуги в соответствии с данным вариантом – 3 рабочих дня со дня поступления заявления.

21.4.2. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляются в порядке, предусмотренном пунктом 21.1.3. Административного регламента.

21.4.3.Административная процедура по направлению межведомственных запросов для данного варианта не применяется.

21.4.4. Основанием для отказа в выдаче дубликата является обращение лица, не являющегося Заявителем (его представителем).

Принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги осуществляется при отсутствии основания для ее отказа. Критерием принятия решения о предоставлении Муниципальной услуги является соответствие Заявителя кругу лиц, указанных в пункте 2.1 Административного регламента и обращение ранее за муниципальной услугой.

21.4.5. По результатам проверки заявления специалист подготавливает проект соответствующего решения о выдаче дубликата.

21.4.6. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги является соответственно подписание главой Администрации дубликата или подписание решения об отказе в выдаче дубликата (далее в настоящем подразделе - решение об отказе в предоставлении Муниципальной услуги).

21.4.7. Направление (выдача) результата Муниципальной услуги осуществляются в порядке, установленном пунктом 21.1.7. Административного регламента (за исключением электронной формы). 

21.4.8. Направление и рассмотрение заявления об оставлении заявления на выдачу дубликата без рассмотрения осуществляется в порядке, предусмотренном подпункта 21.6 пункта 21 Административного регламента.

21.4.9. Получение дополнительных сведений от Заявителя не предусмотрено.

21.5.Описание административных процедур варианта 5 «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах».

21.5.1. Основанием для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах является поступление соответствующего заявления в Администрацию либо в МФЦ. 

21.5.2. Максимальный срок предоставления Муниципальной услуги в части исправления опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах составляет 3 рабочих дня с даты приема заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.

21.5.3. Основанием принятия решения об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах является их выявление в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах.

21.5.4. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляются в порядке, предусмотренном пунктом 21.1.3. Административного регламента.

21.5.5. Специалист Администрации в срок, не превышающий одного рабочего дня со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, устанавливает факт наличия или отсутствия опечаток и (или) ошибок и готовит документ об их исправлении либо справку об отсутствии опечаток и (или) ошибок.

21.5.6. Документ, содержащий исправленные опечатки и (или) ошибки в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, или справка об отсутствии опечаток и (или) ошибок в течение 1 рабочего дня с даты принятия соответствующего решения подписывается уполномоченным должностным лицом Администрации и вручается Заявителю либо направляется почтовым отправлением или в электронном виде. Вид электронной подписи определяется в соответствии с законодательством.

21.5.7. Административная процедура по получению дополнительных сведений от Заявителя не применяется. 

21.6. Порядок оставления запроса Заявителя без рассмотрения. 

Заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения. 

Заявление составляется в произвольной форме и направляется в Администрацию на бумажном носителе либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с действующим законодательством. 

Срок рассмотрения заявления об оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения – 1 рабочий день.

Основанием для отказа в оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения является предоставление Муниципальной услуги на момент его поступления, а также обращение с запросом об оставлении заявления о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения лица, не являющегося заявителем. 

Результат рассмотрения заявления об оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения направляется Заявителю одним из способов, установленных пп.6.5. п.6 Административного регламента. 

IV. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента

22. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами Администрации положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги.

22.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации, положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением Муниципальной услуги.

22.2. Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Администрации.

22.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок: решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги; выявления и устранения нарушений прав граждан; рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

23. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления Муниципальной услуги.

23.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления Муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Администрации, утверждаемых уполномоченным должностным лицом.

23.2. При плановой проверке полноты и качества предоставления Муниципальной услуги контролю подлежат:

а) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги;

б) соблюдение положений настоящего Административного регламента;

в) правильность и обоснованность принятого решения об отказе в предоставлении Муниципальной услуги.

23.3. Основанием для проведения внеплановых проверок являются:

а) получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполагаемых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района;

б) обращения граждан и юридических лиц в связи с нарушением законодательства, в том числе с качеством предоставления Муниципальной услуги.

24. Ответственность должностных лиц Администрации, муниципальных служащих, работников МФЦ за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления Муниципальной услуги.

24.1. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района (городского округа) Воронежской области осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

24.2. Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

24.3. Контроль за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством открытости деятельности ответственного структурного подразделения при предоставлении Муниципальной услуги, получения гражданами, их объединениями и организациями полной, актуальной и достоверной информации о порядке ее предоставления, возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Муниципальной услуги.

24.4.Требованиями к порядку и формам текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги являются независимость, тщательность.

24.5. Независимость текущего контроля заключается в том, что должностное лицо Администрации, уполномоченное на его осуществление, не находится в служебной зависимости от должностного лица Администрации, участвующего в предоставлении Муниципальной услуги, в том числе не имеет близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с ним.

24.6. Должностные лица, осуществляющие текущий контроль за предоставлением Муниципальной услуги, обязаны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при предоставлении Муниципальной услуги.

24.7. Тщательность осуществления текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги состоит в исполнении уполномоченными лицами обязанностей, предусмотренных настоящим разделом.

24.8. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги с целью соблюдения порядка ее предоставления имеют право направлять в Администрацию жалобы на нарушение должностными лицами порядка предоставления Муниципальной услуги, повлекшее ее непредставление или предоставление с нарушением срока, установленного настоящим Административным регламентом.

24.9. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги имеют право направлять в Администрацию индивидуальные и коллективные обращения с предложениями по совершенствованию порядка предоставления Муниципальной услуги, а также жалобы и заявления на действия (бездействие) должностных лиц Администрации и принятые ими решения, связанные с предоставлением Муниципальной услуги.

24.10. Контроль за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан их объединений и организаций, осуществляется посредством открытости деятельности Администрации при предоставлении Муниципальной услуги, получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления Муниципальной услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Муниципальной услуги.

Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников 

25. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ (далее - привлекаемые организации), или их работников в досудебном порядке. 

26. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях: 

- нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса; 

- нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 

- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления для предоставления муниципальной услуги; 

- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами; 

- отказ Администрации, должностного лица Администрации, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 

- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; 

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ. 

27. Заявители имеют право на получение информации, необходимой для обоснования и рассмотрения жалобы. 

28. Оснований для отказа в рассмотрении жалобы не имеется. 

29. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступившая жалоба. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, должностного лица Администрации, муниципального служащего, может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе Единого портала либо регионального портала, официального сайта Администрации, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официального сайта МФЦ, Единого портала, регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официальных сайтов этих организаций, Единого портала либо регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

30. Жалоба должна содержать: 

- наименование Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, привлекаемых организаций, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников; 

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 

31. Жалобы на решения и действия (бездействие) должностного лица подаются в Администрацию. 

Заявитель может обжаловать решения и действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих Администрации главе Администрации (заместителю главы Администрации). 

Глава Администрации (заместитель главы Администрации) проводят личный прием заявителей. 

32. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в департамент цифрового развития Воронежской области или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Воронежской области. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работников привлекаемых организаций подаются руководителям этих организаций. 

33. По результатам рассмотрения жалобы лицом, уполномоченным на ее рассмотрение, принимается одно из следующих решений: 

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также в иных формах; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 

34. Жалоба, поступившая в Администрацию, в МФЦ, в департамент цифрового развития Воронежской области, привлекаемые организации, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, МФЦ, привлекаемых организаций в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 

35. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 33 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

36. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых Администрацией, МФЦ, привлекаемыми организациями в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения. 

37. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры. 

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок

досудебного (внесудебного) обжалования действий

(бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных)

в ходе предоставления муниципальной услуги

38. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) уполномоченного органа, а также его должностных лиц регулируется:

- Федеральным законом N 210-ФЗ;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 N 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».
Приложение № 1 

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
Перечень

признаков заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

1. Перечень признаков заявителей

	№
	Признак заявителя
	Значения признаков заявителя

	Вариант 1 . «Присвоение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Категория заявителя
	1.Юридическое лицо 

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя 

	Вариант 2. «Лишение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Категория заявителя
	1. Юридическое лицо 

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Вариант 3. «Восстановление квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Категория заявителя
	1. Юридическое лицо 

2. Физическое лицо 

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Вариант 4. «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги»

	1
	Категория заявителя
	1. Юридическое лицо 

2. Физическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Вариант 5. «Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах»

	1
	Категория заявителя
	1. Юридическое лицо 

2. Физическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя


2. Комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

	Вариант 
	Комбинация значений признаков 

	Вариант 1 «Присвоение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Представитель юридического лица по доверенности

	Вариант 2 «Лишение квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Представитель юридического лица по доверенности

	Вариант 3 «Восстановление квалификационной категории «спортивный судья второй категории» или «спортивный судья третьей категории» (за исключением военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта)»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица по доверенности

	3
	Представитель юридического лица по доверенности

	Вариант 4 «Выдача дубликата документа, выданного в результате предоставления Муниципальной услуги»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица по доверенности

	3
	Представитель юридического лица по доверенности

	Вариант 5. «Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица по доверенности

	3
	Представитель юридического лица по доверенности


Приложение № 2 

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
                                                                                                                                                                                         Форма

Представление

к присвоению квалификационной категории спортивного судьи

____________________________________________________________

(указывается квалификационная категория спортивного судьи)

	Дата поступления представления и документов (число, месяц, год)
	
	
	
	фото
	Наименование действующей квалификационной категории спортивного судьи
	Сроки проведения официального спортивного соревнования

(с дд/мм/гг до дд/мм/гг)
	Наименование и статус официального спортивного соревнования
	Наименование должности спортивного судьи и оценка за судейство

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фамилия
	
	3 x 4 см
	Дата присвоения действующей квалификационной категории спортивного судьи

(число, месяц, год)
	
	
	

	Имя
	
	
	
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата рождения (число, месяц, год)
	
	
	
	Наименование вида спорта
	
	
	
	

	Субъект Российской Федерации
	
	Номер-код, вид спорта
	
	
	
	

	Место работы (учебы), должность
	
	Наименование и адрес (место нахождения) организации, осуществляющей учет судейской деятельности спортивного судьи
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Образование
	
	Спортивное звание (при наличии)
	
	
	
	

	Участие в теоретических занятиях, выполнение тестов по физической подготовке (для видов спорта, где такие тесты предусмотрены правилами вида спорта), сдача квалификационного зачета (экзамена)
	
	Дата (число, месяц, год)
	Оценка
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Решение общероссийской спортивной федерации (для присвоения квалификационной категории спортивного судьи "спортивный судья всероссийской категории" протокол от "___" ____________ 20__ г. N _____

	Наименование региональной спортивной федерации или физкультурно-спортивной организации, включенной в перечень, или подразделения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего руководство развитием военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта
	Наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта или федерального органа исполнительной власти, осуществляющего руководство развитием военно-прикладных и служебно-прикладных видов спорта
	

	
	
	
	
	
	

	Должность
	(Фамилия, инициалы)
	Должность
	(Фамилия,
 инициалы)
	Руководитель общероссийской спортивной федерации
	(Фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дата (число, месяц, год)
	Подпись
	

	Дата (число, месяц, год)
	Подпись
	Дата (число, месяц, год)
	Подпись
	
	
	
	

	Место печати (при наличии)
	Место печати
	Должностное лицо
	(Фамилия, инициалы)
	Подпись
	Место печати


Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, прилагаются.

Конечный результат предоставления муниципальной услуги прошу представить (нужное подчеркнуть):

- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

___________________________ _________________________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

Дата ____________________

Подпись

_____________________________ ______________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Запрос принят:

Ф.И.О. должностного лица (работника),

уполномоченного на прием запроса

Подпись

___________________________ _________________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ______________________

Подпись заявителя 

 МП (расшифровка подписи)

Приложение N 3

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
 В Администрацию 

 _______________________________

муниципального района 

(городского округа)

Воронежской области

ЗАЯВЛЕНИЕ

о лишении квалификационной категории спортивного судьи

___________________________________________________________________________

(наименование организации, действующей в интересах заявителя, адрес организации)

просит лишить

___________________________________________________________________________

(вторая квалификационная категория, третья квалификационная категория)

квалификационной категории следующих спортивных судей:

	N п/п
	Ф.И.О. спортивного судьи (полностью)
	Дата рождения
	Дата и номер документа о присвоении квалификационной категории
	Сведения, подтверждающие основания для лишения квалификационной категории

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, прилагаются.

Конечный результат предоставления муниципальной услуги прошу представить (нужное подчеркнуть):

- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

___________________________ _________________________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

Дата ____________________

Подпись

_____________________________ ______________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Запрос принят:

Ф.И.О. должностного лица (работника),

уполномоченного на прием запроса

Подпись

___________________________ _________________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ______________________

Подпись заявителя 

 МП (расшифровка подписи)

Приложение N 4

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
В Администрацию 

 _______________________________

муниципального района 

(городского округа)

Воронежской области

ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении квалификационной категории спортивного судьи

________________________________________________________________________

(наименование организации, действующей в интересах заявителя, адрес организации, Ф.И.О. судьи, проживающего по адресу)

просит восстановить

________________________________________________________________________

(вторая квалификационная категория, третья квалификационная категория)

квалификационную категорию следующим спортивным судьям:

	N п/п
	Ф.И.О. спортивного судьи (полностью)
	Дата рождения
	Дата и номер документа о лишении квалификационной категории
	Сведения, подтверждающие основания для восстановления квалификационной категории

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, прилагаются.

Конечный результат предоставления муниципальной услуги прошу представить (нужное подчеркнуть):

- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, прошу представить (нужное подчеркнуть): 

в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

___________________________ _________________________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

Дата ____________________

Подпись

_____________________________ ______________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Запрос принят:

Ф.И.О. должностного лица (работника),

уполномоченного на прием запроса

Подпись

___________________________ _________________________________

 (расшифровка подписи)

Дата ______________________

Подпись заявителя 

 МП (расшифровка подписи)

Приложение N 5

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
РЕШЕНИЕ

об отказе в приеме документов, необходимых

для предоставления услуги

	                                                                                                                           
	                           от _________ N ___________


По результатам рассмотрения заявления от _________ N _________ на предоставление услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей» принято решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, по следующим основаниям:

Дополнительная информация:

Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении услуги после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	 
	
	
	
	

	        (должность)
	
	       (подпись)
	
	                              (фамилия, имя, отчество) 


Приложение N 6

к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги  «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении муниципальной услуги

	                                                                                          _
	от ___________N ___________


По результатам рассмотрения заявления _________ N _________ на предоставление услуги принято решение об отказе в предоставлении услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей» по следующим основаниям:

Разъяснение причин отказа:

Дополнительная информация:

Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении услуги после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	
	
	
	
	

	        (должность)
	
	(подпись)
	
	                                (фамилия, имя, отчество) 


____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «21» июня 2024г. № 221

        г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского
 муниципального района Воронежской области от 12.12.2019 № 484 «Об
 утверждении        муниципальной         программы          Новохопёрского
 муниципального    района    «Развитие    образования     Новохоперского
 муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 №475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.05.2024 № 1148-р «О внесении изменений в распределения субсидий бюджетам субъектов РФ на нужды в сфере образования», Законом Воронежской области от 25.12.2023 № 137-ОЗ «Об областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Развитие образования Новохопёрского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 12.12.2019 № 484 (с изменениями от 25.02.2020№ 75, от 30.09.2020 № 309, от 13.10.2020 № 328, от 03.12.2020 № 390, от 12.02.2021 № 49, от 02.06.2021 № 152, от 29.10.2021 № 288, от 09.03.2022 № 96, от 21.06.2022 № 280, от 07.12.2022 № 590, от 14.02.2023 №62, от 13.11.2023 № 477, от 09.02.2024 № 35) (далее по тексту- Программа) следующие изменения:
1.1.РАЗДЕЛ V. «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» изложить в следующей редакции:

«РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет:

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Итого

	Федеральный бюджет
	14263,6
	47269,5
	27566,4
	2893,22


	268930452,49
	80572,14
	28032,31
	269156449,66

	Областной бюджет
	331562,2
	519902,9
	  562196,8
	1246738,75


	6220668,45
	414072,35
	447722,35
	9736263,80

	Местный бюджет
	188727,0
	128692,0
	193435,1
	217969,30


	242501,76


	206973,89
	207581,09
	1385880,14

	ВСЕГО
	534552,8
	695864,4
	783198,3
	1493001,27


	275393622,70


	701618,38
	683335,75
	280278593,60


Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы из различных источников финансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограмм муниципальной программы за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района.

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 8 к настоящей программе.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 9 к настоящей программе.»

1.1.1. РАЗДЕЛ V. «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ» Подпрограммы 1. изложить в следующей редакции: 
«РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	ИТОГО

	Федеральный бюджет
	25 733,5
	47 269,5
	  26 982,2
	25915,77
	268928109,32
	78207,72
	25092,72
	298910,73

	Областной бюджет
	305 565,6
	494 041,7
	535 538,0
	1216551,03
	6190176,34
	382291,00
	408072,2
	4045235,87

	Местный бюджет
	178 333,2
	186 838,7
	192476,0
	217147,21
	241837,52
	206305,30


	206908,47


	1418850,60

	ВСЕГО
	509 632,3
	728 149,9
	754 996,2
	1459614,01
	275360123,18
	666804,01
	640073,39
	5762997,19


Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 8 к настоящей программе.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 9 к настоящей программе».

1.2. Приложение № 1 к Подпрограмме1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 8 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 9 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

        Глава муниципального района                                                                                                                                                     В.В. Королев

	Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального района

от «21» июня 2024 г. № 221



Основные мероприятия по развитию системы образования 

Новохопёрского района

	№

п/п
	Основные мероприятия
	Срок реализации
	Источники финансирования

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Областной бюджет (тыс.руб.)
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	Внебюджетные средства (тыс.руб.)

	1.
	Региональный проект «Современная школа»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	248,0

2,2

0

0

0

0

0
	22,342

198,0

0

0

0

0

0
	1 094, 758

9 702,0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	1.1.
	Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	248,0

0

0

0

0

0

0
	22,342

0

0

0

0

0

0


	1 094, 758

0

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

0

	1.2.
	Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно- научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	2,094

0

0

0

0

0
	188,248

0

0

0

0

0


	9 224,163

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	1.3.
	Модернизация инфраструктуры общего образования в отдельных субъектах РФ 
	2024

2025

2026
	10,995

0

0
	5487,000

0

0
	268858,400

0

0
	0

0

0

	2.
	Региональный проект «Успех каждого ребенка»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,1772

0,681
0

0

0

0

0
	15,932

61,185

0

0

0

0

0
	780,668

2 998,036

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	2.1.
	Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,1772

0,681
0

0

0

0

0
	15,932

61,185

0

0

0

0

0
	780,668

2 998,036

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

0

	2.2.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,36

0

0

0

0

0
	32,327

0

0

0

0

0
	1 584,0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	3.
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,483

0,845

0

0

0

0

0
	43,462

0

0

0

0

0

0
	2 129,637

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	3.1.
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,483

0,845

0

0

0

0

0
	43,462

76,0

0

0

0

0

0


	2 129,637

3 723,1

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	3.2
	Обеспечение образовательных организаций материально – технической базой для внедрения цифровой образовательной среды
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0,845

0

0

0

0

0
	75,982

0

0

0

0

0


	3 723,124

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

	4.
	«Развитие и модернизация дошкольного образования»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	119 420,52

132 194,9

64833,2

69911,72

77261,61

62773,9

59569,1
	0

0

75427,3

84975,8

81695,5

85833,4

90675,7
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	4.1.
	Мероприятия по развитию сети дошкольных организаций

(50 на 50)
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

2 044,7

1 921,1

669,0

0

0

0
	0

2 000,0

1900,0

691,3

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	4.2. 
	Компенсация, выплачиваемая родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

0

0

0

0

0

0


	536,0

384,0

231,0

236,0

399,9

415,9

432,5
	0

0

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

0

	4.3.
	Создание инфраструктуры центров (служб) помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

0

0

0

0

0

0
	500,0

500,0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0



	5. 
	«Развитие и модернизация общего образования»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	312 454,6

336 080,6

62992,1

73741,78

67924,4

57814,49

58673,86
	0

0

253953,2

1131575,23

621480,84

296458,0

317396,51
	0

0

26982,2

25915,77

69709,32

78207,72

25092,72
	0

0

0

0

0

0

0

	5.1. 
	Мероприятия областной адресной программы капитального ремонта

(МБОУ «Елань – Коленовская СОШ № 2»)
	2020
	161,24912
	16 144,3
	0
	0

	5.2. 
	Мероприятия по развитию сети общеобразовательных организаций

(текущие ремонты)
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

84,2

26,7

3937,61

0

0

0
	7 135,7

3 700,0

2 400,0

4578,00

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	7 225,8

3 700,0

2 400,0

0

0

0

0

	5.3.
	Материально-техническое оснащение муниципальных общеобразовательных организаций
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	11, 266

13,144

1,1

5,97

1,1

1,1

1,1
	1 000,0

1 100,0

100,0

537,0

100,0

100,0

100,0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	5.4. 
	Материально – техническое оснащение муниципальных общеобразовательных организаций на подготовку к новому учебному году в условиях распространения новой коронавирусной инфекции
	2020

2021
	1 166,550

0
	1 166,55
	0
	0

0

	5.5. 
	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности

(строительство школыг.Новохоперске Новохоперского муниципального района Воронежской области)


	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	238,0

205,6

838,64

333,8

0

0
	205 579,1

837800,5

333459,4

0

0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	5.6.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026


	0

0

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

0
	5 546,5

13 215,2

15 655,2

14649,0

14452,2

14452,2

14452,2
	0

0

0

0

0

0

0

	5.7.
	Мероприятие по организации одноразового горячего питания обучающихся 1-4 классов
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	8,079

18,9

18,6

18,53

18,25

17,5

17,5
	799,835

1 870,0

1 843,9

1834,13

1731,42

1732,18

1732,18
	4 532,400

10 596,7

11 326,9

11266,77

10640,52

10640,52

10640,52
	0

0

0

0

0

0

0

	5.8.
	Мероприятие на обеспечении учащихся общеобразовательных учреждении молочной продукцией 
	2020

2021 

2022

2023

2024

2025

2026
	1 472,17095

1 480,4

1 791,3

2304,7

1743,0

1812,72

1885,23
	 1 417,65

1 500,9

1 791,3

2304,7

1743,0

1812,72

1885,23
	0

0

0

0

0

0

0


	0

0

0

0

0

0

0

	5.9.
	Мероприятия областной адресной программы капитального ремонта
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	23,021

327,3

124,7

42,26

25,58

0

0
	1 989,400

13 482,1

11 208,3

3800,00

2300,00

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	6.
	«Развитие дополнительного образования»
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	41 471,0

42 210,0

45938,9

52224,38

64603,31

67097,31

70045,91
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

744,0

0

0

0

0

0

	6.1. 
	Мероприятие по развитию и поддержке деятельности объединений юных инспекторов движения. 
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	2,34570

1,46915

1,91071

0

0

0

0


	210,9

132,09

171,79

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	7
	Проведение противопожарных мероприятий

Проведение мероприятий по обеспечению безопасности учреждений
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026


	4 395,2

2 245,3

1 702,0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0

	8.
	«Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений»

 (МКУ Новохоперский ресурсный Центр развития образования)
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
	14 536,6

15 786,4

18 876,0

21994,89

21478,00

19045,2

19045,2
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

0



	9
	Пристройка «Спортивный зал» к зданию МБОУ «Елань-Коленовская СОШ № 2» Новохоперского муниципального района Воронежской области (включая ПИР)
	2020

2021

2022
	2,851

60,0

0
	2 848,3

29 701,2

225,1
	0

0

0
	0

0

0

	10. 
	Осуществления отдельных государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки семьям, взявшим на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

0

0

5,0

5,0

5,0


	20765,0

20753,5

24390,8

28013,0

29214,0

30382,0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	11
	Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	259,06

351,7

351,49

196,64

200,99

205,02
	4926,2

5893,4

5748,40

2430,80

2540,30

2641,10
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	12
	Мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	0

0

0

0

0

0
	0

11,9

48,52

48,31

27,05

27,05


	0

584,2

2377,45

2343,17

2364,43

2939,59
	0

0

0

0

0

0

	13
	Мероприятия по организации отдыха молодежи
	2021

2022

2023

2024

2025

2026
	42,4

235,7

24,87

35,0

35,0

35,0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0


	Приложение № 2

к постановлению администрации муниципального района

от «21» июня 2024 г. № 221



Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС),
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие образования Новохопёрского муниципального района»
	всего
	534 552,8
	754 595,3
	783 198,30
	1493001,27
	1037226,9
	701618,38
	676735,75

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	449 322,00
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	534 552,8
	754 595,3
	333 876,30
	1493001,27
	1037226,9
	701618,38
	676735,75

	ПОДПРОГРАММА 1
	«Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района».
	всего
	509 632,3
	728 149,9
	754 996,1
	1459614,01
	1003727,38
	666804,01
	640073,39

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	443 304,7
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	509 632,3
	728 149,9
	311 691,4
	1459614,01
	1003727,38
	666804,01
	640073,39

	Основное 
мероприятие 1.1
	Региональный проект «Современная школа»
	всего
	1 117,35
	9 902,13
	0
	0
	10995,8
	0
	0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	10995,8
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	1 117,35
	9 902,13
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 1.2


	Региональный проект «Успех каждого ребенка»

	всего
	796,8
	4 676,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	796,8
	4 676,6
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 1.3


	Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
	всего
	2 173,6
	3 799,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	2 173,6
	3 799,9
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 1.4


	«Развитие и модернизация дошкольного образования»
	всего
	119 420,51
	132 194,9
	140 491,4
	154587,11
	158957,11
	148607,3
	150244,8

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	119 420,51
	132 194,9
	140 491,4
	154587,11
	158957,11
	148607,3
	150244,8

	Основное 
мероприятие 1.5
	«Развитие и модернизация общего образования»
	всего
	312 454,57
	336 080,6
	343 017,9
	25915,77
	69709,32
	78207,72
	25092,72

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	739,9
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	312 454,57
	336 080,6
	342 278,0
	25915,77
	69709,32
	78207,72
	25092,72

	Основное 
мероприятие 1.6


	«Развитие дополнительного образования»
	всего
	41 471,01
	42 953,65
	46 120,43
	52224,38
	64603,31
	67097,31
	70045,91

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	41 471,01
	42 953,65
	46 120,43
	52224,38
	64603,31
	67097,31
	70045,91

	Основное 
мероприятие 1.7


	«Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений»
	всего
	29 091,6
	31 291,51
	18 504,2
	21994,89
	21478,0
	19045,2
	19045,2

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	29 091,6
	31 291,51
	18 504,2
	21994,89
	21478,0
	19045,2
	19045,2

	ПОДПРОГРАММА 2
	«Молодежь Новохопёрского муниципального района».
	всего
	0
	42,4
	831,9
	24,87
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	42,4
	39,9
	24,87
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	42,4
	195,8
	0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное 
мероприятие 2.1


	«Вовлечение молодежи района в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи»
	всего
	0
	50,0
	39,9
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	21,2
	39,9
	25
	25
	25
	25

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	0
	0
	25
	25
	25
	25

	Основное 
мероприятие 2.2


	Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
	всего
	0
	21,2
	596,2
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	21,2
	0
	25
	25
	25
	25

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	0
	596,2
	25
	25
	25
	25

	Основное 
мероприятие 2.3


	«Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»
	всего
	0
	21,2
	195,7
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	0
	25
	25
	25
	25

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	21,2
	195,7
	25
	25
	25
	25

	ПОДПРОГРАММА 3
	«Одаренные дети Новохоперского муниципального района
	всего
	135,0
	282,7
	371,7
	425,58
	425,6
	425,6
	425,6

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	135,0
	282,7
	371,3
	425,58
	425,6
	425,6
	425,6

	Основное 
мероприятие 3.1


	«Обеспечение участия одаренных детей в областных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах, конференциях, слетах, фестивалях, спортивных соревнованиях»
	всего
	135,0
	282,7
	371,3
	380,0
	150,0
	100,0
	100,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	135,0
	282,7
	371,3
	380,0
	150,0
	100,0
	100,0

	ПОДПРОГРАММА 4
	«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохопёрского муниципального района в каникулярное время».
	всего
	2 878,9
	5 185,22
	6 245,10
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	4 270,80
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	2 878,9
	5 185,22
	1 974,30
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	Основное 
мероприятие 4.1


	«Организация различных форм отдыха и оздоровления детей и подростков»
	всего
	2 878,9
	5 185,22
	6 245,10
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	4 270,80
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	2 878,9
	5 185,22
	1 974,30
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	ПОДПРОГРАММА 5
	«Дети – сироты»
	всего
	21 906,6
	20 935,0
	20 753,60
	24390,8
	28013,0
	19214,0
	30382,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	1 245,0
	1 265,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	20 661,6
	19 670,0
	20 753,6
	24390,8
	28013,0
	19214,0
	30382,0

	Основное мероприятие 5.1.
	«Обеспечение выплат в рамках подпрограммы «Дети – сироты»
	всего
	20 661,6
	19 670,0
	19 387,60
	24390,8
	28013,0
	19214,0
	30382,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	19 387,60
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	
	19 670,0
	
	24390,8
	28013,0
	19214,0
	30382,0

	Основное мероприятие 5.2.
	«Организация и осуществление деятельности на выполнение переданных полномочий по опеке и попечительству»
	всего
	1 245,0
	1 265,0
	1 366,0
	1595,0
	1679,0
	1696,0
	1763,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	1 245,0
	1 265,0
	1 366,0
	1595,0
	1679,0
	1696,0
	1763,0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 6
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохопёрского муниципального района»
	всего
	0
	0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие 6.1


	«Проведение мероприятий, направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	всего
	0
	0
	0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	Администрация Новохоперского муниципального района
	0
	0
	0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	МКУ «НРЦРО»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Приложение № 3

к постановлению администрации  муниципального района»

от «21» июня 2024 г. № 221


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы 
Новохоперского муниципального района Воронежской области

	 Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие образования Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	534 552,8
	754 595,3
	783 198,3
	1493001,27
	275393622,7
	101618,38


	676735,75



	
	
	федеральный бюджет 
	14 263,6
	47 269,5
	27 566,4
	28293,22


	268930452,49
	80572,14


	28032,34



	
	
	областной бюджет


	331 562,2
	519 902,94
	561 662,4
	1246738,75


	6220668,45
	414072,35


	441122,35



	
	
	местный бюджет
	188 727,0
	128 692,0
	193 969,5
	217969,3
	242501,76
	206973,89
	207581,09

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	«Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района».
	всего, в том числе:
	509 632,3
	728 149,9
	754 996,1
	1459614,01


	275360123,18
	666804,01


	640073,39



	
	
	федеральный бюджет 
	25 733,5
	47 269,5
	26 982,2
	25915,77


	268928109,32
	78207,72
	25092,72



	
	
	областной бюджет
	305 565,6
	494 041,7
	252 303,64
	1216551,03
	6190176,34
	382291,0
	408072,2

	
	
	местный бюджет
	178 333,2
	186 838,7
	63 732,1
	217147,21
	241837,52
	206305,3
	206908,47

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.1
	Региональный проект «Современная школа»
	всего, в том числе:
	1 365,1
	2 253,90
	
	
	274356395,8
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	1 094,758
	
	
	
	268858400,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	22,342
	2253,9
	
	
	5487000,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	248,0
	
	
	
	10995,8
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.2


	Региональный проект «Успех каждого ребенка»

	всего, в том числе:
	796,781
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	780,668
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	15,932
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	0,178
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.3


	Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
	всего, в том числе:
	2 173,582
	9 018,20
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	2 129,637
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	43,462
	9018,2
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	0,483
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4


	«Развитие и модернизация дошкольного образования»
	всего, в том числе:
	119 420,5
	105 491,4
	140 491,4
	154587,52
	158957,11
	148607,3
	150244,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	64 307,9
	69790
	75 658,2
	84975,8
	81695,5
	85833,4
	90675,7

	
	
	местный бюджет
	55 112,6
	35701,4
	64 833,2
	69611,72
	77261,61
	62773,9
	59569,1

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.5


	«Развитие и модернизация общего образования»


	всего, в том числе:
	312 454,6
	243 819,0
	343 017,9
	25915,77
	69709,32
	78207,72
	25092,72

	
	
	федеральный бюджет 
	10 078,9
	
	26 982,2
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	239 649,4
	208534,5
	252 303,6
	1131576,23
	621480,84
	296458,0
	317396,51

	
	
	местный бюджет
	62 726,3
	35284,5
	63 732,1
	73741,78
	67924,4
	57814,49
	58673,86

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.6


	«Развитие дополнительного образования»
	всего, в том числе:
	41 471,0
	35 599,3
	46 120,4
	52224,38
	64603,31
	67097,31
	70045,91

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	181,5
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	41 471,0
	35 599,3
	45 938,9
	52224,38
	64603,31
	67097,31
	70045,91

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица


	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.7


	«Обеспечение и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена»
	всего, в том числе:
	
	485,3
	903,7
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	485,3
	903,7
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.8


	«Прочие мероприятия в области образования»
	всего, в том числе:
	
	
	205 784,7
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	205 784,7 
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.9


	«Мероприятие по развитию и поддержке деятельности объединений юных инспекторов движения»
	всего, в том числе:
	213,2
	133,5
	173,7
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	210,9
	132,1
	171,8
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	2,3
	1,4
	1,9
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.10


	«Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений»
	всего, в том числе:
	29 091,6
	20 636,80
	18 504,2
	21994,89
	21478,0
	19045,2
	19045,2

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	29 091,6
	20636,8
	18 504,2
	21994,89
	21478,0
	19045,2
	19045,2

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	«Молодежь Новохопёрского муниципального района».
	всего, в том числе:
	
	42,4
	831,8
	2450,84
	2426,47
	2426,47
	3001,64

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	584,2
	2377,4
	2343,17
	2364,42
	2939,59

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	48,52
	48,3
	27,5
	27,5

	
	
	местный бюджет
	
	42,4
	235,7
	24,87
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 2.1


	«Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
	всего, в том числе:
	
	
	596,2
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	584,2
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	12,0
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 2.2
	«Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»
	всего, в том числе:
	
	
	195,8
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	195,8
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 2.3


	«Вовлечение молодежи района в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи»
	всего, в том числе:
	
	42,4
	39,9
	24,87
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	42,4,0
	39,9
	24,87
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица


	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	«Одаренные дети Новохопёрского муниципального района».
	всего, в том числе:
	135,0
	282,7
	371,7
	425,58
	425,6
	425,6
	425,6

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	135,0
	282,7
	371,7
	425,28
	425,6
	425,6
	425,6

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 3.1


	«Обеспечение участия одаренных детей в областных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах, конференциях, слетах, фестивалях, спортивных соревнованиях»
	всего, в том числе:
	135,0
	282,7
	371,7
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	135,0
	282,7
	371,7
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохопёрского муниципального района в каникулярное время».
	всего, в том числе:
	2 878,9
	5 185,2
	6 245,1
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2 694,4
	4 926,236
	6 074,3
	5748,40
	2430,8
	2540,3
	2641,1

	
	
	местный бюджет
	184,5
	259,064
	170,8
	351,49
	196,64
	200,99
	205,02

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица


	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 4.1


	«Организация различных форм отдыха и оздоровления детей и подростков»
	всего, в том числе:
	2 878,9
	5 185,2
	6 245,1
	6099,89
	2627,44
	2741,29
	2846,12

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2 694,4
	4 926,236
	5 893,4
	5748,40
	2430,8
	2540,3
	2641,1

	
	
	местный бюджет
	184,5
	259,064
	351,7
	351,49
	196,64
	200,99
	205,02

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица


	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 5
	«Дети сироты».
	всего, в том числе:
	21 906,6
	20 765,0
	20 753,5
	24 390,8
	28013,0
	29214,0
	30382,0

	
	
	федеральный бюджет 
	179,6
	170,0
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	21 727,0
	20 765,0
	20 753,5
	24 390,8
	28018,0
	29219,0
	30387,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 5.1


	«Обеспечение выплат в рамках подпрограммы «Дети сироты»


	всего, в том числе:
	20 661,6
	19 500,0
	19 387,5
	24 390,8
	28013,0
	29214,0
	30382,0

	
	
	федеральный бюджет 
	179,6
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	20 482,0
	19 500,0
	19 387,5
	24 390,8
	28018,0
	29219,0
	30387,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 5.2


	«Организация и осуществление деятельности на выполнение переданных полномочий по опеке и попечительству»


	всего, в том числе:
	1 245,0
	1265,0
	1 336,0
	1595,0
	1679,0
	1696,0
	1763,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1 245,0
	1265,0
	1 336,0
	1595,0
	1679,0
	1696,0
	1763,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 6
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 6.1


	«Проведение мероприятий, направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	всего, в том числе:
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
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