АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЁРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
«19» октября 2018 г. № 705
 г. Новохоперск

О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды
На основании письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2018г. № 16-0/10/В-7094, письма департамента труда и занятости населения Воронежской области от 19.09.2018г. № 84-11/4424, в целях совершенствования работы по снижению неформальной занятости:
1. Создать рабочую группу по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды.

2. Утвердить состав рабочей группы по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды (приложение № 1)

3. Утвердить Положение о Рабочей группе по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды (приложение № 2)
4. Признать утратившим силу:

4.1. Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района от 12.01.2015г. № 03 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»;

4.2. Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района от 08.07.2016г. № 336 «О внесении изменений в распоряжение администрации Новохоперского района «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»;

4.3. Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района от 13.02.2017г. № 46 «О внесении изменений в распоряжение администрации Новохоперского района «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»;

4.4. Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района от 12.03.2018г. № 126 «О внесении изменений в распоряжение администрации Новохоперского района «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»;

4.5. Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района от 15.05.2018г. № 260 «О внесении изменений в распоряжение администрации Новохоперского района «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости»

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Н.Л. Кателикова.
Глава муниципального района                                                             В.Т. Петров
Приложение № 1
к распоряжению администрации муниципального района 
от «19» октября 2018г. № 705
СОСТАВ
рабочей группы по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды
	Петров Виктор Тихонович
	глава муниципального района – председатель рабочей группы

	Кателиков Николай Леонидович
	заместитель главы администрации муниципального района – заместитель председателя рабочей группы

	Калашников Александр Александрович
	заместитель главы администрации муниципального района – заместитель председателя рабочей группы

	Ступакова Анна Александровна
	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр» - секретарь рабочей группы (по согласованию)

	Члены комиссии:

	Гусева Елена Николаевна
	начальник отдела финансов администрации муниципального района

	Колесников Николай Владимирович
	ведущий эксперт МКУ «Информационно-консультационный центр» (по согласованию)

	Юдин Сергей Александрович
	начальник отдела правовой работы администрации муниципального района

	Трикос Юлия Валерьевна
	директор МКУ «Информационно-консультационный центр» (по согласованию)

	Алейников Александр Викторович
	начальник Государственного учреждения – Управления Пенсионного Фонда России по Новохоперскому району Воронежской области (по согласованию)

	Тютина Валентина Ивановна
	главный специалист уполномоченный филиала № 7 Государственного учреждения Воронежского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию)

	Зайцева Татьяна Викторовна
	директор ГКУ ВО Центра занятости населения Новохоперского района (по согласованию)

	Ушанлы Наталья Андреевна
	старший государственный налоговый инспектор межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №2 по Воронежской области (по согласованию)

	Боковой Владимир Павлович
	председатель Новохоперской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)

	Яценко Валентина Егоровна
	председатель Новохоперской районной организации профсоюза работников АПК РФ (по согласованию)


Приложение № 2
к распоряжению администрации муниципального района 
от «19» октября 2018г. № 705
Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды
1.Общее положение.
1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные государственные социальные фонды (далее – Рабочая группа) является постоянно действующим органом.

1.2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области, Новохопёрского муниципального района.
2. Основные задачи Рабочей группы.
Основными задачами Рабочей группы является:

2.1. Снижение неформальной занятости и достижение контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
2.2. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, территориальных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории муниципального района, в сфере официального трудоустройства граждан;

2.3. Организация и координация взаимодействия с руководителями предприятий и организаций, действующих на территории муниципального района, в части недопустимости нарушений трудового законодательства в отношении лиц предпенсионного возраста, ограничения трудовых прав и свобод в зависимости от возраста. 
3. Функции Рабочей группы
Основными функциями Рабочей группы являются:

3.1. Определение методов взаимодействия с работодателями (приглашения на заседания, переписка, информационные рассылки, прочее), способствующие снижению неформальной занятости и повышению собираемости взносов во внебюджетные государственные социальные фонды
3.2. Заслушивание на заседаниях руководителей организаций, предприятий, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушения законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда в полном объеме;

4. Права Рабочей группы
4.1. Запрашивать от территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности материалы и информацию, необходимую для работы Рабочей группы;
4.2. Приглашать и заслушивать на своих заседаниях должностных лиц, руководителей предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы, имеющих задолженность по выплате заработной платы.

5. Порядок работы рабочей группы

В состав рабочей группы входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены рабочей группы. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Заседания проводит председатель рабочей группы, в случае его отсутствия – заместитель председателя.

Решения, рекомендации и предложения рабочей группы оформляются протоколом заседания, который подписывает ее председатель (в его отсутствии -заместитель председателя) и секретарь рабочей группы.
